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คำนำ 
 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)  
เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  งบประมาณ        
จากเงินสะสมแตละปงบประมาณในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุ
วัต ถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไว ในแผนพัฒนาทองถ่ิน   โดยผ านการพิจารณาจาก                 
สภาองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  และมีมติเห็นชอบรางแผนพัฒนาฯ  ดังกลาว  ในการประชุม         
สภาองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  เม่ือวันท่ี  22  กันยายน  พ.ศ.๒๕64  และนายกองคการบริหาร    
สวนตำบลคลองหา  ไดอนุมัติเม่ือวันท่ี  23  กันยายน  พ.ศ. ๒๕64  เรียบรอยแลวนั้น 

 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  เปนไป         
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีความจำเปนตองดำเนินการแกไข
รายละเอียดในแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือใหสอดคลองกับราชกิจจานุเบกษา  เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  เม่ือวันท่ี  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

 

บัดนี้  องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดดำเนินการตามข้ันตอนของระเบียบท่ีเก่ียวของ      
และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 – 2570)  แกไข  ครั้งท่ี 2/2566  เรียบรอยแลว           
จึงจัดทำเอกสารแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขฉบับนี้  เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธใหทราบโดยท่ัวกัน 



  
 

 

 

สวนที่ 2  
ยุทธศาสตร 

องคกรปกครองสวนทองถิน่ 
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สวนที่ 2  ยทุธศาสตรเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(1) ความสมัพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 (1) แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีความสัมพันธกับ       
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ดังนี้ 

ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทำใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น  จำเปน
จะตองมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว  และกำหนดแนวทางการพัฒนาของ     
ทุกภาคสวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน  ดังนั้น  จึงจำเปนจะตองกำหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  
เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ  และสราง
ความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน  และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน  
เอกชน  ประชาสังคมในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุ
วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืนเปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือคติพจนประจำชาติ “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศ           
มีขีดความสามารถ  ในการแขงขัน  มีรายไดสูงอยูในกลุมประเทศพัฒนาแลว  คนไทยมีความสุข  อยูดี  กินดี  
สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  
20  ปตอจากนี้ไป  จะประกอบดวย  6  ยุทธศาสตร  ไดแก 

 

(1) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
(2) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
(3) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
(4) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(5) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ 
(6) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติจะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการ

พัฒนาเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมโดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก  
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โดยมีสาระสำคัญของแตละยุทธศาสตร  สรุปไดดังนี้ 
1.1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ  คือ  ประเทศชาติม่ันคง  

ประชาชนมีความสุข  เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง  ปลอดภัย  เอกราช 
อธิปไตย  และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ  ต้ังแตระดับชาติ  สังคม  ชุมชน  มุงเนนการพัฒนาคน 
เครื่องมือ  เทคโนโลยี  และระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติ
ไดทุกรูปแบบ  และทุกระดับความรุนแรงควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยู       
ในปจจุบัน  และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต  ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ 
ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และองคกรท่ีไมใชรัฐ  รวมถึงประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล  มีเปาหมายท้ังในการสรางเสถียรภาพภายในประเทศและ  ชวยลดและปองกันภัย
คุกคามจากภายนอก  รวมท้ังสรางความเชื่อม่ันในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลกท่ีมีตอประเทศไทย  
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตย     
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(2) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง  ขจัดคอรรัปชั่น  
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน  ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ        
และรักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ  เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ  การรักษาความสงบเรียบรอย
ภายในประเทศ  สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  รักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด  ประกอบดวย 
(1) ความสุขของประชากรไทย 
(2) ความม่ันคง ปลอดภัยของประเทศ 
(3) ความพรอมของกองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง และการมีสวนรวมของภาครัฐ

ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
(4) บทบาทและการยอมรับในดานความม่ันคงของไทยในประชาคมระหวางประเทศ 
(5) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม 
 
 
 
 
 
 
 



 

3 

 

1.2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาท่ีมุงเนน      

การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด  3  ประการไดแก 
(1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ  อัตลักษณ  วัฒนธรรม  ประเพณี  

วิถีชีวิตและจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย  รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ  
ในดานอ่ืนๆ  นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ    
และสังคมโลกสมัยใหม 

(2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคตผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตางๆ
ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง  โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและดิจิทัลและการปรับ
สภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

(3) “สรางคุณคาใหม ในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ  พัฒนาคนรุนใหม  
รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด  ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต
บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน  พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทย
สามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหมขยายโอกาสทางการคาและการลงทุนในเวทีโลกควบคูไปกับการ
ยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี  รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ
ไดในคราวเดียวกัน 

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว  ซ่ึงจำเปนตองยกระดับผลิตภาพ
การผลิตและการใชนวัตกรรมในการ  เพ่ิมความสามารถในการแขงขันและการพัฒนาอยางยั่งยืนท้ังในสาขา
อุตสาหกรรม  เกษตรและบริการ  การสรางความม่ันคงและปลอดภัยดานอาหาร  การเพ่ิมขีดความสามารถ
ทางการคาและการเปนผูประกอบการ  รวมท้ังการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแหงอนาคต  ท้ังนี้ภายใตกรอบ       
การปฏิรูปและพัฒนาปจจัยเชิงยุทธศาสตรทุกดาน  อันไดแก  โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส  
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย  และการบริหารจัดการท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจ
เอกชน  กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ  ไดแกการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสรางความเชื่อม่ัน  
การสงเสริมการคาและการลงทุนท่ีอยูบนการแขงขันท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคม  ตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสูความเปนชาติการคาเพ่ือใหไดประโยชนจากหวงโซมูลคาในภูมิภาค  และเปนการยกระดับไปสู
สวนบนของหวงโซมูลคามากข้ึน 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความ     
เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมขนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการผลิต
และบริการ โดยมุงสูความเปนเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา  และในภาคบริการ
ท่ีหลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจท่ีเปลี่ยนไป  รวมท้ังเปนแหลงอาหารคุณภาพ 
สะอาดและปลอดภัยของโลก 

- ภาคเกษตร  โดยเสริมสรางฐานการผลิตใหเขมแข็งและยั่งยืน  เพ่ิมขีดความสามารถ      
ในการแขงขันของภาคเกษตรสงเสริมเกษตรกรรายยอยใหปรับไปสูการทำการเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตร          
กับสิ่งแวดลอมและรวมกลุมเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพท่ีเขมแข็ง  และการพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพ
และอาหารคุณภาพ สะอาด  และปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรม  โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ  ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปจจุบันท่ีมีศักยภาพสูง  และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตท่ีมีศักยภาพ  โดยการใชดิจิทัลและการคามาเพ่ิมมูลคา
และยกระดับหวงโซมูลคาในระดับสูงข้ึน 
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- ภาคบริการ  โดยขยายฐานการบริการใหมีความหลากหลาย  มีความเปนเลิศและเปนมิตร
ตอสิ่งแวดลอม  โดยการยกระดับบริการท่ีเปนฐานรายไดเดิม  เชน  การทองเท่ียว  และพัฒนาใหประเทศไทย
เปนศูนยกลางการใหบริการสุขภาพ  ธุรกิจบริการดานการเงินและธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพอ่ืนๆ  เปนตน 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน  พัฒนาทักษะผูประกอบการ  ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs)  สูสากล  และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 

(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  และพัฒนา
ระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ  จัดระบบผังเมืองท่ีมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม  มีการจัดการสิ่งแวดลอมเมือง  
และโครงสรางพ้ืนฐานทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีสอดคลองกับศักยภาพ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  ในดานการขนสง  ดานพลังงาน  ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสริมความรวมมือกับนานาชาติในการสรางความม่ันคงดานตางๆ  เพ่ิมบทบาทของไทยในองคกร
ระหวางประเทศ  รวมถึงสรางองคความรูดานการตางประเทศ 

ตัวช้ีวัดประกอบดวย 
(1) รายไดประชาชาติการขยายตัวของผลิตภัณฑ มวลรวมภายในประเทศและการกระจายรายได 
(2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปจจัยการผลิตและแรงงาน 
(3) การลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 
(4) ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 

1.3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา  

ท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีคนเกงและมีคุณภาพ  โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง
กาย  ใจ  สติปญญา  มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย  มีจิตสาธารณะ  รับผิดชอบ    
ตอสังคมและผูอ่ืน  มัธยัสถ  อดออม  โอบออมอารี  มีความเปนสากล  มีทักษะการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล  
มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  มีคุณธรรม  จริยธรรม  รูคุณคาความเปนไทยรักษาศีลธรรม  มีครอบครัว    
ท่ีม่ันคง  และเปนพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดท่ีถูกตองมีทักษะท่ีเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3  และอนุรักษภาษาทองถ่ินมีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิตสูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง  เปนนวัตกรรมนักคิดผูประกอบการเกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ       
โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม  และท่ัวถึง 
(3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสรางบทบาทของสถาบันครอบครัว    

ในการบมเพาะจิตใจใหเขมแข็ง 
ตัวช้ีวัดประกอบดวย 

(1) การพัฒนาคุณภาพชีวิตสุขภาวะและความเปนอยูท่ีดีของคนไทย 
(2) ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 
(3) การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
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1.4 ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเปาหมายการพัฒนา        

ท่ีสำคัญคือการดึงเอาพลังของภาคสวนตางๆ  ท้ังภาคเอกชน  ประชาสังคมชุมชนทองถ่ินมารวมขับเคลื่อน    
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพ่ือสวนรวม  การกระจายอำนาจและ     
ความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน      
ในการจัดการตนเองและการเตรียมความพรอมของประชากรไทย  ท้ังในมิติสุขภาพ  เศรษฐกิจ  สังคม      
และสภาพแวดลอม  ใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ  สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัวชุมชน  
และสังคมใหนานท่ีสุด  โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรม     
และท่ัวถึง  เพ่ือเรงกระจายโอกาสการพัฒนาและสรางความม่ันคงใหท่ัวถึง  ลดความเหลื่อมลาไปสูสังคมท่ีเสมอภาค  
และเปนธรรม  กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การสรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
(2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจดัการสุขภาพ 
(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน 
(5) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

ตัวช้ีวัดประกอบดวย 
(1) ความแตกตางของรายไดและการเขาถึงบริการภาครัฐระหวางกลุมประชากร 
(2) ความกาวหนาของการพัฒนาคน 
(3) ความกาวหนาในการพัฒนาจังหวัดในการเปนศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม           

และเทคโนโลย ี
(4) คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
 

1.5 ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  มีเปาหมาย

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ  ท้ังมิติดานสังคมเศรษฐกิจ
สิ่งแวดลอมธรรมาภิบาลและความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันท้ังภายในและภายนอกประเทศ     
อยางบูรณาการใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน  และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามา   
มีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน   
ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ  สิ่งแวดลอม  และคุณภาพชีวิต  โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง  3  ดาน  
อันจะนาไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง  เพ่ือเรงอนุรักษฟนฟูและสรางความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความม่ันคงดานน้ำ  รวมท้ังมีความสามารถในการปองกันผลกระทบและปรับตัว  
ตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภู มิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ   และพัฒนามุงสูการเปนสังคมสี เขียว           
กรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การจัดระบบอนุรักษ  ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) การวางระบบการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพท้ัง  25  ลุมน้ำ  เนนการปรับระบบ 

การบริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 
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ตัวช้ีวัดประกอบดวย 
(1) พ้ืนท่ีสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(2) สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติท่ีเสื่อมโทรมไดรับการฟนฟู 
(3) การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(4) ปริมาณกาซเรือนกระจกมูลคาเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

 
1.6 ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเปาหมาย    

การพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาท  ภารกิจ  แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ี          
ในการกำกับหรือในการใหบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการทำงานให มุงผลสัมฤทธิ์            
และผลประโยชนสวนรวม  มีความทันสมัยและพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก           
อยูตลอดเวลา  โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการทำงานท่ีเปนดิจิทัล 
เขามาประยุกตใชอยางคุมคาและปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล  รวมท้ังมีลักษณะเปดกวางเชื่อมโยงถึงกัน
และเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก  
รวดเร็ว  และโปรงใส  โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต  ความมัธยัสถ  
และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง  นอกจากนั้นกฎหมาย       
ตองมีความชัดเจนมีเพียงเทาท่ีจำเปนมีความทันสมัย  มีความเปนสากล  มีประสิทธิภาพ  และนำไปสู        
การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือตอการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  เปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม  เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีขนาดท่ีเหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจ  มีสมรรถนะสูง  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสูทองถ่ินอยาง
เหมาะสม  มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางท่ีตองใหความสำคัญ  อาทิ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง  บทบาท  ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  ใหทันสมัย  เปนธรรมและเปนสากล 
(6) การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

ตัวช้ีวัดประกอบดวย 
(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการสาธารณะของภาครัฐ 
(2) ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
(3) ระดับความโปรงใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
(4) ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 
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กลไกการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ  

ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ  อาทิ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ       
และสังคมแหงชาติ  แผนเฉพาะดานตาง ๆ  เชน  ดานความม่ันคง  เศรษฐกิจ  การศึกษา  ศิลปวัฒนธรรม  ฯลฯ  
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ีใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา  นอกจากนี้
ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืน ๆ  ของประเทศ  เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย  โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน  
ภายใตระบบประชารัฐ  คือ  ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม            
ท้ังนี้  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกำหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทาง    
ในการนำยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  เพ่ือท่ีสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ  จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา
ไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ 

 

ปจจัยความสำเร็จของยุทธศาสตรชาติ 
1. สาระของยุทธศาสตรชาติ  กำหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน  มีการกำหนดเปาหมาย    

และภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจ  รับรู  และยอมรับเปนเจาของรวมกันสามารถ
ถายทอดเป าหมายของยุทธศาสตรชาติ   สู เปาหมายเฉพาะดานตาง ๆ  ตามระยะเวลาเปนชวง ๆ              
ของหนวยงานปฏบิัติได  และมีการกำหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได 

2. ระบบและกฎหมาย  มีกฎหมายรองรับ  มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติและแผนในระดับตาง ๆ  เพ่ือใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ  รวมท้ังกรอบกฎหมาย   
ดานการจัดสรรงบประมาณ  ใหสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ
อยางมีบูรณาการและกรอบกฎหมายท่ีจะกำหนดใหการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่อง  รวมท้ัง
มีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 

3. กลไกสูการปฏิบัติ  มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทำยุทธศาสตร  การนำไปสู
การปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล  รวมท้ังมีกลไกในการกำกับดูแล  บริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ  สามารถกำหนด
แผนงานโครงการใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกำหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

4. การยอมรับของสังคม  มีการสื่อสารเพ่ือสรางความเขาใจตอสาธารณชน  มีการรับฟง     
ความคิดเห็นจากทุกกลุมสรางการมีสวนรวมและความเปนเจาของรวมกัน  เพ่ือใหไดการยอมรับจากทุกภาคสวน
ในสังคม 
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(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ในการจัดทำแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน   ต อ งมี ความ เชื่ อม โยงของยุท ธศาสตร ในภ าพรวม 
(Strategylinkage)  ความเชื่อมโยงใน เชิงยุทธศาสตร ท่ี เชื่ อมตอ กันเพ่ือให เกิดภาพรวม (Overview)          
การเชื่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่งในเชิงยุทธศาสตร  โดยสามารถนำเขาสูรอยตอท่ีเขาหากันไดอยางกลมกลืน
แมวาจะเรียกชื่อท่ีแตกตางกันก็ตาม  แตก็สามารถเดินทางไปดวยกันไดในเชิงยุทธศาสตรเปนการเชื่อมโยง
ความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรระดับมหภาคกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแก 

(1) ยุทธศาสตรชาติ  20  ป 
(2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
(3) การกำหนดเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
(4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค 
(5) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
(6) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

การกำหนดและการวิเคราะหความเชื่อมโยงองครวมท่ีนำไปสูการพัฒนาทองถ่ินจากยุทธศาสตร  
ทุกระดับ  มีความสัมพันธหรือเชื่อมโยงกันอยางไรเพ่ือใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับยุทธศาสตรระดับ   
มหภาคและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) วิสัยทัศน 
(2) ยุทธศาสตร 
(3) เปาประสงค 
(4) ตัวชี้วัด 
(5) คาเปาหมาย 
(6) กลยุทธ 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 

ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)           
ท่ีมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรดังกลาว  และเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ        
ฉบับท่ี 13  ดวย  โดยนำหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13  มาจัดทำ
รายละเอียดท่ีมีความสอดคลองหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาติ  20  ป  แผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด/ภาค  
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  และยุทธศาสตรองคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 13  (พ.ศ. 2566 – 2570)  มีสถานะเปนแผน 
ระดับท่ี 2  ซ่ึงเปนกลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ  และใชเปนกรอบสำหรับ         
การจัดทำแผนระดับท่ี 3  เพ่ือใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเก่ียวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีคาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ  พ.ศ. 2561  บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12  มีผลบังคับใช           
ถึงวันท่ี  30  กันยายน  2565  สงผลใหกรอบระยะเวลา  5  ป  ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับ ท่ี  13  เริ่มตน   ณ  วัน ท่ี   1  ตุลาคม  2565  ครอบคลุมปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – 2570               
ซ่ึงเปนระยะ  5  ป  ท่ีสองของยุทธศาสตรชาติ  ท้ังนี้  การจัดทำแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  อยูบนความตั้งใจ   
ท่ีจะใหแผนมีจุดเนนและเปาหมายของการพัฒนาท่ีเปนรูปธรรม  สามารถบงบอกทิศทางการพัฒนาท่ีชัดเจน   
ท่ีประเทศควรมุงไปในระยะ  5  ป  ถัดไป  โดยเปนผลท่ีเกิดจากกระบวนการสังเคราะหขอมูลอยางรอบดาน  
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ท้ังสถานะของทุนในมิติตาง ๆ  บทเรียนของการพัฒนาท่ีผานมาตลอด  จนการเปลี่ยนแปลงของปจจัย       
และเง่ือนไขท่ีจะมีอิทธิพลตอองคาพยพตาง ๆ  ของประเทศ  รวมถึงการสนับสนุนใหภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน
เขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางกวางขวาง  ตั้งแตในข้ันตอนการกำหนดกรอบทิศทาง   
ของแผนไปจนถึงการยกรางแผน  นอกจากนี้  การจัดทำแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  ยังอยูในชวงเวลาท่ีท่ัวโลก
รวมถึงประเทศไทยตองเผชิญกับขอจำกัดหลากหลายประการท่ีเปนผลสืบเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด
ของโควิด-19  ซ่ึงไมเพียงแตกอใหเกิดการเจ็บปวยและเสียชีวิตของประชากร  แตยังสงผลใหเกิดเง่ือนไข     
ทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของประชาชนทุกกลุม  นอกจากนี้  ในระยะของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13   
ยังเปนชวงเวลาท่ีมีแนวโนมของการพัฒนาของเทคโนโลยีอยางกาวกระโดด  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ท่ีมีความรุนแรงเพ่ิม ข้ึนการเปนสังคมสูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศท่ัวโลก  ตลอดจน              
การเปลี่ยนแปลงดานภูมิรัฐศาสตรระหวางประเทศ  ดังนั้น  การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศทามกลางกระแส
แนวโนมการเปลี่ยนแปลงดังกลาวจึงตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางความเขมแข็งจากภายในใหสามารถ
เติบโตตอไปไดอยางม่ันคง  ทามกลางความผันแปรท่ีเกิดข้ึนรอบดาน  และคำนึงถึงผลประโยชนของประเทศ  
ท้ังทางเศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  ใหประเทศสามารถกาวขามความทาทายตาง ๆ  
เพ่ือให  “ประเทศไทยมีความม่ันคง  ม่ังคั่ง  ย่ังยืน  เปนประเทศพัฒนาแลว  ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณของยุทธศาสตรชาติ  ไดอาศัยหลักการและแนวคิด  4  ประการ  ดังนี้ 

 

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยสืบสาน  รักษา  ต อยอด  การพัฒนาตามหลักปรัชญ าของเศรษฐกิจพอเพียง              

ผานการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอยางมีเหตุผล  ความพอประมาณ  ภูมิคุมกัน  บนฐานของความรู
คุณธรรม  และความเพียร  โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับสถานการณและเง่ือนไข  ระดับประเทศและระดับโลก
ท้ังในปจจุบันและอนาคตอันใกลและศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ  ทุนทางสังคม  และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมของประเทศ  ใหความสำคัญกับการเสริมสรางความสมดุลในมิติตางๆ  ท้ังความสมดุลระหวาง
การพัฒนาความสามารถในการแขงขันกับตางประเทศ  กับความสามารถในการพ่ึงตนเองไดอยางม่ันคง    
ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำระหวางกลุมคนและพ้ืนท่ี  และความสมดุล        
ทางธรรมชาติเพ่ือใหคนอยูรวมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางยั่งยืน  รวมถึงการบริหารจัดการ
องคาพยพตางๆ ของประเทศใหพรอมรับ กับความเสี่ยงท่ี เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ท้ั งภายนอก               
และภายในประเทศ  นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติตองอาศัยองคความรู   
ทางวิชาการท่ีรอบดานและพิจารณาดวยความรอบคอบ  ควบคูกับการยึดถือผลประโยชนของประชาชนสวนรวม
เปนท่ีตั้ง  และมุงม่ันผลักดันใหการพัฒนาบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. การสรางความสามารถในการ “ลมแลว ลุกไว” โดยมุงเนนการพัฒนาใน  ๓  ระดับ  
ประกอบดวย 

1) การพรอมรับ  หรือ  ระดับ “อยูรอด”  ในการแกไขขอจำกัดหรือจุดออนท่ีมีอยู  ซ่ึงเปนผล
ใหประชาชนประสบความยากลำบากในการดำรงชีวิตหรือทำใหประเทศมีความเปราะบางตอการเปลี่ยนแปลง
จากภายนอกและภายใน  รวมถึงการสรางความพรอมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดข้ึน  
ใหสามารถฟนคืนสูภาวะปกติไดอยางรวดเร็ว 

2) การปรับตัว  หรือ  ระดับ “พอเพียง”  ในการปรับเปลี่ยน  ปจจัยท่ีจำเปนเพ่ือเสริมสราง
ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดลอม  ตั้งแตในระดับครอบครัว  ชุมชน  พ้ืนท่ีและประเทศ  รวมถึง
ปรับทิศทาง  รูปแบบ  และแนวทางการพัฒนาใหสอดรับกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
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3) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพรอมเติบโตอยางยั่งยืน  หรือ  ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดันใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางในมิติตาง ๆ  เพ่ือเสริมสรางความสามารถของบุคคลและสังคมในการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  รวมท้ังเพ่ือสนับสนุนใหประเทศสามารถเติบโตไดอยางมีคุณภาพและยั่งยืน 

3. เปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของสหประชาชาติ 
โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ีอยูบนพ้ืนฐานของแนวคิด  “ไมท้ิงใครไวขางหลัง”  มุงเสริมสราง

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับประชาชนทุกกลุม  ท้ังในมิติของการมีปจจัยท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตข้ันพ้ืนฐาน     
ท่ีเพียงพอ  การมีสภาพแวดลอมท่ีดี  การมีปจจัยสนับสนุนใหมีสุขภาพท่ีสมบูรณท้ังทางรางกายและจิตใจ    
การมีโอกาสท่ีจะใชศักยภาพของตนในการสรางความเปนอยู ท่ีดีและการมุงสงตอทรัพยากรธรรมชาติ         
และสิ่งแวดลอมท่ีดีไปยังคนรุนตอไป 

4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ  เศรษฐกิจหมุนเวียน  เศรษฐกิจสีเขียว 
โดยใหความสำคัญกับการประยุกตใชองคความรูทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีสมัยใหม   

และความคิดสรางสรรคเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  ควบคูกับการรักษาความสมดุลระหวางการอนุรักษ
และการใชประโยชนจากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ  รวมถึงการปรับเปลี่ยน
รูปแบบการผลิต  การใหบริการและการบริโภคเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
การพัฒนาประเทศในระยะ  5  ป  ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13 ใหสามารถกาวขามความทาทาย

ท่ีเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ  จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัด      
ของประเทศท่ีมีอยูเดิม  รวมท้ังเพ่ิมศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงสำคัญท่ีมาจากการเปลี่ยนแปลง     
ของบริบทท้ังจากภายนอกและภายใน  ตลอดจนการเสริมสรางความสามารถในการสรางสรรคประโยชน    
จากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้  การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ
ของแผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  จึงมีวัตถุประสงคเพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา  เศรษฐกิจสรางมูลคา
อยางยั่งยืน”  ซ่ึงหมายถึงการสรางการเปลี่ยนแปลงท่ีครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง  นโยบาย  และกลไก  
เพ่ือมุงเสริมสรางสังคมท่ีกาวทันพลวัตของโลก  และเก้ือหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ 
พรอมกับการยกระดับกิจกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพ่ิมท่ีสูงข้ึนโดยอยูบนพ้ืนฐาน
ของความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม  เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน  แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  จึงกำหนด
เปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน  5  ประการ  ประกอบดวย 

1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
    มุงยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ  ผานการผลักดัน

สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมโดยใชนวัตกรรม  เทคโนโลยี  และความคิดสรางสรรค  ท่ีตอบโจทยพัฒนาการ  
ของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  พรอมท้ังใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถ่ิน     
และผูประกอบการรายยอยกับหวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ   
ท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม 
   มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม  ท้ังทักษะในดานความรู  

ทักษะทางพฤติกรรม  และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคน    
ใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  และเอ้ือตอการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ          
ไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน  รวมท้ังใหความสำคัญกับการสรางหลักประกัน
และความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต 
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3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
   มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  ท้ังในเชิงรายไดพ้ืนท่ี  ความม่ังค่ัง  และการแขงขัน

ของภาคธุรกิจ  ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบางและผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะ  
ทางเศรษฐกิจและสังคม  กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง  
และเทาเทียมในทุกพ้ืนท่ี  พรอมท้ังเพ่ิมโอกาสในการแขงขันของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม 

4. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน 
   มุงลดการกอมลพิษ  ควบคูไปกับการผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพ

และสอดคลองกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ  ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก
เพ่ือใหประเทศไทยบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป  2593  และบรรลุเปาหมาย         
การปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนยภายในป  2608 

5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียง
ภายใตบริบทโลกใหม 

   มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ  ภัยโรคระบาด  และภัยคุกคามทางไซเบอร  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบัน  
ท่ีเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล  รวมท้ังปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของภาครัฐใหสามารถ
ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ  สังคม  และเทคโนโลยี   ไดอยางทันเวลา                
มีประสิทธิภาพ  และมีธรรมาภิบาล 

 
   เพ่ือถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคลื่อนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 

ท่ีเอ้ือใหเกิดการทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ใหเกิดผลไดอยางเปนรูปธรรม  แผนพัฒนาฯ  ฉบับท่ี 13  จึงไดกำหนดหมุดหมายการพัฒนา  จำนวน  13  หมุดหมาย  
ซ่ึงเปนการบงบอกถึงสิ่งท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ  “เปน”  หรือมุงหวังจะ  “มี”  เพ่ือสะทอนประเด็น     
การพัฒนาท่ีมีลำดับความสำคัญสูงตอการพลิกโฉมประเทศไทยสู  “สังคมกาวหนา  เศรษฐกิจสรางมูลคา  
อยางยั่งยืน”  โดยหมุดหมายท้ัง  13  ประการ  แบงออกไดเปน  4  มิติ  ดังนี้ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  ประกอบไปดวย 
  หมุดหมายท่ี 1  ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิต และการบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  และความเสี่ยง 

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 1  
1. มูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงข้ึน  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพความม่ันคงทางอาหาร 

และความยั่งยืนของภาคเกษตร  
3. การเพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวนเศรษฐกิจของหวงโซ

อุปทานท่ีไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและเปนธรรม 
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 กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 1 
1. การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพ่ือใหเกิดการยกระดับกระบวนการผลิต

และสรางมูลคาเพ่ิม  
2. การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑเกษตรแปรรูป 

ท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง  
3. การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่ งยืน ท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม  และมีมูลคาเพ่ิมสูง           

จากแบบอยางความสำเร็จในประเทศ  
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงค         

และอุปทานรวมท้ังการใชนำ้ซ้ำ  
5. การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตรรวมถึงสินคา

กลุมปศุสัตวและประมง  
6. การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและสินคาเกษตร

แปรรูปท่ีเกษตรกรเขาถึงได  
7. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว           

เพ่ือลดตนทุน  และเพ่ิมมูลคาผลผลิตของเกษตรกร  
8. การสงเสริมใหเกษตรกรมีท่ีดินทำกินและรักษาพ้ืนท่ีเกษตรกรรมท่ีเหมาะสมไวเปนฐานการผลิตการเกษตร 
9. การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตร  รวมท้ังผลักดันใหมีการใชขอมูล

อยางมีประสิทธิภาพ  
10. การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความม่ันคงทางดานอาหาร  
11. การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
12. การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีตางๆ  ท้ังภาคเอกชน  สวนราชการ  กลุมเกษตรกร

และนักวิชาการในพ้ืนท่ีในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวงโซอุปทาน 
 
หมุดหมายท่ี 2  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความย่ังยืน 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนแปลงผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 2 
1. การเปลี่ยนการทองเท่ียวไทยเปนการทองเท่ียวคุณภาพสูงท่ีเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและ

บริการท่ีมีศักยภาพอ่ืน 
2. การปรับโครงสรางการทองเท่ียวใหพ่ึงพานักทองเท่ียวในประเทศ และมีการกระจายโอกาส

ทางเศรษฐกิจมากข้ึน 
3. การทองเท่ียวไทยตองมีการบริหารจัดการอยางยั่งยืนในทุกมิต ิ
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กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 2 
1. การสงเสริมการพัฒนากิจกรรม  สินคาและบริการการทองเท่ียวมูลคาเพ่ิมสูง  
2. การสงเสริมการพัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวท่ีมีศักยภาพรองรับนักทองเท่ียวท่ัวไป  
3. การยกระดับบริการและการบริหารจัดการการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ   

ของตลาดสากล  
4. การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการทองเท่ียว  
5. การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และข้ันตอนท่ีลาสมัยและเปนอุปสรรคตอการทำธุรกิจ

และการขอใบอนุญาตของผูประกอบการรายยอย  
6. การพัฒนาระบบขอมูลการทองเท่ียวใหเปนระบบการทองเท่ียวอัจฉริยะท่ีนักทองเท่ียว

ผูประกอบการและภาครัฐสามารถเขาถึงและใชประโยชนไดงาย 
 
หมุดหมายท่ี 3  ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิต  และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การเปลี่ยนผานการผลิต และบริโภคไปสูความยั่งยืน  
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 3 
1. การสรางอุปสงคของรถยนตไฟฟาประเภทตาง ๆ  เพ่ือการใชในประเทศและสงออก  
2. ผูประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสูการผลิตยานยนตไฟฟา  และมีการลงทุนเทคโนโลยี 

ยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญภายในประเทศ  
3. การสรางความพรอมของปจจัยสนับสนุนอยางเปนระบบ 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 3  
1. การสงเสริมใหผูใชยานยนตในภาคสวนตางๆ ปรับเปลี่ยนมาใชยานยนตไฟฟาเพ่ิมมากข้ึน  
2. การสนับสนุนใหเกิดการขยายตัวของตลาดสงออกยานยนตไฟฟา  
3. การกำหนดเปาหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผานอุตสาหกรรมยานยนตเดิมไปสู   

ยานยนตไฟฟา  อยางเปนระบบชัดเจนตลอดท้ังหวงโซอุปทานในระยะ  5  ป 
4. การยกระดับขีดความสามารถของผูประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนตไฟฟา 

แบตเตอรี่และชิ้นสวนสำคัญ  
5. มาตรการสำหรับกลุมผูไดรับผลกระทบ  
6. การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเก่ียวของกับยานยนตไฟฟาและยานยนตไรคนขับ 
7. โครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงานท่ีมีความพรอมรองรับปริมาณการใชงานยานยนตไฟฟา   

ในอนาคตไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ 
8. การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหเอ้ือกับการเติบโตของอุตสาหกรรม      

ยานยนตไฟฟา  และใหความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานรวมกันระหวางรัฐและเอกชน 
9. การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 
10. มาตรฐานดานคุณสมบัติและความปลอดภัย  
11. การสนับสนุนเงินทุนใหกับผูประกอบการท่ีลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนตพลังงานสะอาด 
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หมุดหมายท่ี 4  ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 4  
1. ไทยมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจจากสินคาและบริการสุขภาพ  
2. องคความรูดานการแพทยและสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือตอการสรางมูลคาเพ่ิมในสินคา 

และบริการทางสุขภาพ  
3. ประชาชนไทยไดรับความเปนธรรมในการเขาถึงบริการสุขภาพ  
4. ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสุขภาพมีความพรอมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 4 
1. การสงเสริมบริการทางการแพทยท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ  
2. การผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพระดับโลก  
3. การสรางมูลคาเพ่ิมใหอุตสาหกรรมทางการแพทยและสุขภาพ  
4. การสรางเสริมขีดความสามารถทางวิชาการดานการศึกษา วจิัย และเทคโนโลยีทางการแพทย 
5. การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ

ของคนไทย 
6. การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข เพ่ือลดผลกระทบ

ตอบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ 
 
หมุดหมายท่ี 5  ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญ 

ของภูมิภาค 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิต และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนแปลงผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 5  
1. ไทยเปนประตูการคาการลงทุนในภูมิภาค  
2. ไทยเปนหวงโซอุปทานของภูมิภาค 
3. ไทยเปนประตูและทางเชื่อมโครงขายคมนาคมและโลจิสติกสของภูมิภาค 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 5  
1. การสรางจุดยืนของไทยภายใตบริบทโลกใหม  
2. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและปจจัยสนับสนุนเพ่ือเปนประตูการคาการลงทุน          

และฐานเศรษฐกิจสำคัญของภูมิภาค  
3. การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสรางอุตสาหกรรมเปาหมายสูไทยแลนด ๔.๐ 
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หมุดหมายท่ี 6 ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 
ดิจิทัลของอาเซียน 

เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิต และบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 6  
1. เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. การสงออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  
3. อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะของประเทศมีความเขมแข็งข้ึน 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 6  
1. การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดวยดิจิทัล  
2. การพัฒนาตอยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส  
3. อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศท่ีสามารถแขงขันได  
4. การพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล 
 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  ประกอบไปดวย 
หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมท่ีเขมแข็ง  มีศักยภาพสูง      

และสามารถแขงขันได 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 7  
1. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยตอการเติบโตและแขงขันได 
2. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมมีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจสามารถยกระดับ    

และปรับตัวเขาสูการแขงขันใหม  
3. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมสามารถเขาถึงและไดรับการสงเสริมอยางมีประสิทธิผล

จากภาครัฐ 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 7  
1. การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ืออํานวยตอการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถในการแขงขัน

ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
2. การพัฒนาแพลตฟอรมเชื่อมโยงฐานขอมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม           

และสงเสริมใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมเขาสูระบบ  
3. จัดใหมีกลไกทางการเงินท่ีเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

เพ่ือใหวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมทุกกลุมสามารถเขาถึงแหลงทุนไดอยางท่ัวถึง  
4. การสงเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม ใหเปนผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
5. การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภาครัฐ 
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6. การพัฒนาระบบนิเวศใหเอ้ือตอการสรางธุรกิจสตารทอัพและผูประกอบการท่ีขับเคลื่อน
ดวยนวัตกรรม รวมท้ังใหเขาถึงแหลงเงินทุนท่ีเหมาะสมและเชื่อมโยงเขาสูเครือขายระดับโลกและยกระดับ     
สูตลาดตางประเทศ  

7. การสงเสริมวิสาหกิจเพ่ือสังคมใหมีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ 
 
หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู  ปลอดภัย  เติบโตไดอยางย่ังยืน 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การพัฒนาคนสูโลกยุคใหม  
3. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
4. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน 
5. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 8  
1. การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. ความไมเสมอภาคในการกระจายรายไดของภาคลดลง  
3. การพัฒนาเมืองใหมีความนาอยูอยางยั่งยืน มีความพรอมในการรับมือและปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือใหประชาชนทุกกลุมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีอยางท่ัวถึง 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 8  
1. การสรางความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
2. การสงเสริมกลไกความรวมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการพัฒนา

พ้ืนท่ีและเมือง  
3. การสรางความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐาน โลจิสติกสและดิจิทัลรองรับพ้ืนท่ีเศรษฐกิจหลักและเมือง 
4. การเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนท่ีและเมือง 
 
หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
2. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 9  
1. ครัวเรือนท่ีมีแนวโนมกลายเปนครัวเรือนยากจนขามรุนมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมจนสามารถหลุดพนจากความยากจนไดอยางยั่งยืน 
2. คนทุกชวงวัยไดรับความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิต 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 9  
1. การแกปญหาความยากจนขามรุนแบบมุงเปาใหครัวเรือนหลุดพนความยากจนอยางยั่งยืน  
2. การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน  
3. การยกระดับความคุมครองทางสังคมสำหรับคนทุกชวงวัย  
4. การพัฒนาระบบความคุมครองทางสังคมใหมีประสิทธิภาพ  
5. การบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือลดความยากจนขามรุนและจัดความคุมครองทางสังคม 
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3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  
2. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
3. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
4. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง และความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 10 
1. การเพ่ิมมูลคาจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ  
2. การอนุรักษฟนฟูและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน  
3. การสรางสังคมคารบอนต่ำและยั่งยืน 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 10 
1. การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
2. การสรางรายไดสุทธิใหชุมชน ทองถ่ินและเกษตรกร จากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
3. การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด     

บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. การพัฒนาเทคโนโลย ีนวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ 
5. การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเขาสูวิถีชีวิตใหมอยางยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 11  ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การเปลี่ยนผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน  
2. การเสริมสรางความสามารถของประเทศไทยในการรับมอบกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 11 
1. ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
2. ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
3. สังคมไทยมีภูมิคุมกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 11  
1. การปองกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ      

ในพ้ืนท่ีสำคัญ 
2. การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ      

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
3. การใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ      

และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
4. การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือปองกันและลดผลกระทบจาก       

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5. การสงเสริมความรวมมือกับตางประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจาก        

ภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



 

18 

 

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง  มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม  
2. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 12  
1. คนไทยไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพในทุกชวงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเปนสำหรับโลกยุคใหม 

มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง  
อยางพลิกโฉมฉับพลันของโลก  สามารถดำรงชีวิตรวมกันในสังคมไดอยางสงบสุข 

2. กําลังคนมีสมรรถนะสูง  สอดคลองกับความตองการของภาคการผลิตเปาหมาย         
และสามารถสรางงานอนาคต 

3. ประชาชนทุกกลุมเขาถึงการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 12  
1. คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
2. การพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  
3. สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
หมุดหมายท่ี 13  ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
เปาหมายหลักการพัฒนา 
1. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม  
2. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง

ภายใตบริบทโลกใหม 
เปาหมายของหมุดหมายท่ี 13  
1. การบริการภาครัฐมีคุณภาพเขาถึงได  
2. ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูงคลองตัว 
กลยุทธการพัฒนาของหมุดหมายท่ี 13  
1. การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทยสะดวกและประหยัด  
2. การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุนเชื่อมโยงเปดกวาง

และมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ  
3. การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
4. การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ     

ท่ีจําเปนในการใหบริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐใหเอ้ือตอ   
การพัฒนาประเทศ 

 
(ท่ีมา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13) 
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ความเชื่อมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวในแผนภาพท่ี 3.1       
โดยหมุดหมายการพัฒนาท่ีกำหนดข้ึนเปนประเด็นท่ีมีลักษณะเชิงบูรณาการท่ีครอบคลุมการพัฒนา         
ตั้ งแต ในระดับต นน้ ำจน ถึงปลายน้ ำ  และสามารถนำไปสู ผล พัฒ นาท้ั งใน มิติ เศรษฐ กิจ   สั งคม  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน  ทำใหหมุดหมายแตละประการสามารถสนับสนุนเปาหมายหลัก
ไดมากกวาหนึ่งขอ  นอกจากนี้การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน  แตมีการสนับสนุน  
หรือเอ้ือประโยชนซ่ึงกันและกัน 

 
 
เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

 

ขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับ SDGs 
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  มีท้ังหมด  17  เปาหมาย 

(Goals)  ภายใตหนึ่งเปาหมายจะประกอบไปดวยเปาหมายยอย ๆ  ท่ีเรียกวา  เปาประสงค (Targets)          
ซ่ึงมีจำนวนท้ังหมด  169  เปาประสงค  และพัฒนา  ตัวชี้วัด (Indicators)  จำนวน  232  ตัวชี้วัด  (ท้ังหมด  244  
ตัวชี้วัด  แตมีตัวท่ีซ้ำ  12  ตัว)  เพ่ือติดตามความกาวหนาของเปาประสงคดังกลาว 

 

เปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  17  เปาหมาย
ประกอบดวย 

เปาหมายท่ี 1 : ขจดัความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี 
เปาหมายท่ี 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและสงเสริม

เกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 3 : สรางหลักประกันวาคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและสงเสริมความเปนอยูท่ีดีสำหรับทุกคน

ในทุกวัย 
เปาหมายท่ี 4 : สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 



 

20 

 

เปาหมายท่ี 5 : บรรลุความเทาเทียมระหวางเพศ และเสริมอำนาจใหแกสตรีและเด็กหญิง 
เปาหมายท่ี 6 : สรางหลักประกันวาจะมีการจัดใหมีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการ

ท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 7 : สรางหลักประกันใหทุกคนสามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหมท่ียั่งยืนในราคาท่ียอมเยา 
เปาหมายท่ี 8 : สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีตอเนื่อง  ครอบคลุม  และยั่งยืน  การจางงานเต็มท่ี  

มีผลิตภาพ  และการมีงานท่ีเหมาะสมสำหรับทุกคน 
เปาหมายท่ี 9 : สรางโครงสรางพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน  สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม            

ท่ีครอบคลุมและยั่งยืน  และสงเสริมนวัตกรรม 
เปาหมายท่ี 10 : ลดความไมเสมอภาคภายในประเทศและระหวางประเทศ 
เปาหมายท่ี 11 : ทำใหเมืองและการตั้งถ่ินฐานของมนุษยมีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิตานทาน

และยั่งยืน 
เปาหมายท่ี 12 : สรางหลักประกันใหมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 13 : ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 

ท่ีเกิดข้ึน 
เปาหมายท่ี 14 : อนุรักษและใชประโยชนจากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 15 : ปกปอง  ฟนฟู  และสนับสนุนการใชระบบนิเวศบนบกอยางยั่งยืน  จัดการปาไม

อยางยั่งยืนตอสูการกลายสภาพเปนทะเลทราย  หยุดการเสื่อมโทรมของท่ีดินและฟนสภาพดิน  และหยุดยั้ง
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เปาหมายท่ี 16 : สงเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน  ใหทุกคนเขาถึง  
ความยุติธรรม  และสรางสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ  และครอบคลุมในทุกระดับ 

เปาหมายท่ี 17 : เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและฟนฟูหุนสวนความรวมมือ    
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 
ขอควรรูท่ีสำคัญ 6 ประการ 
ประการแรก – เปาหมายการพัฒนาท้ัง  17  ขอ  สะทอน “3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน”   

(Three Pillars of Sustainability)  คือ  มิติดานสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดลอม  บวกกับอีก  2  มิติ     
คือ  มิติดานสันติภาพและสถาบัน  และมิติดานหุนสวนการพัฒนา  ท่ีเชื่อมรอยทุกมิติของความยั่งยืนไวดวยกัน 
รวมเปน  5  มิติ  องคการสหประชาชาติแบงเปาหมาย  17  ขอ  ออกเปน  5  กลุม (เรียกวา 5 Ps) 
ประกอบดวย 

People (มิติดานสังคม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 1  ถึง เปาหมายท่ี 5 
Prosperity (มิติดานเศรษฐกิจ) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 7  ถึง เปาหมายท่ี 11 
Planet (มิติดานส่ิงแวดลอม) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 6  เปาหมายท่ี 12  ถึง เปาหมายท่ี 15 
Peace (มิติดานสันติภาพและสถาบัน) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 16 
Partnership (มิติดานหุนสวนการพัฒนา) : ครอบคลุมเปาหมายท่ี 17 

 

ประการท่ีสอง – เนื้อหาของ SDGs  ไมไดอยูท่ีระดับเปาหมาย (Goals)  แตอยูท่ีระดับเปาประสงค 
(Targets)  เปาประสงคเหลานี้บอกถึงลักษณะของสังคม  เศรษฐกิจ  และสิ่งแวดลอมในโลกท่ีบรรลุ SDGs    
ไดสำเร็จ  มีนัยยะท่ีบอกถึงฉากทัศนในฝน  ถึงวิสัยทัศนของการพัฒนาท่ีนำเสนออยูในวาระการพัฒนา 2030 
(Agenda 2030)  ฉะนั้น หากตองการทราบวา SDGs ครอบคลุมเรื่องใดบางตองพิจารณาท่ีระดับเปาประสงค 
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ประการท่ีสาม – ตัวชี้วัด 232  ตัวนั้นเปนตัวชี้วัดท่ีออกแบบมาเพ่ือใชในการติดตามความกาวหนา   
ในระดับโลก ซ่ึงอาจไมสามารถนำมาใชในระดับประเทศไดอยางเหมาะสมท้ังหมด  และการเลือกใชตัวชี้วัด   
แตละตัวนั้นก็เพ่ือใหสามารถสะทอนสาระสำคัญของเปาหมาย  แตอาจไมไดครอบคลุมทุกมิติท่ีระบุไว          
ในเปาประสงค  ดังนั้น  แตละประเทศจะตองกลับมาพัฒนาตัวชี้วัดระดับประเทศและระดับทองถ่ิน        
เพ่ือให  SDGs  สามารถใชประโยชนไดจริงในระดับพ้ืนท่ี  มิเชนนั้น  ประเทศไทยอาจทำไดเพียงบรรลุ        
ทุกตัวชี้วัด (Indicators)  แตไมบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  ก็เปนได  นอกจากนี้  ตัวชี้วัด      
ยังมีการเปลี่ยนแปลงได  ในขณะท่ีเปาหมายและเปาประสงคจะไมมีการปรับแกในระดับโลกแลว 

ประการท่ีส่ี – SDGs  ไมใชขอตกลงท่ีมีการบังคับสัญญาและลงโทษ  แตเปนการเขารวมโดยสมัครใจ
ของประเทศตาง ๆ  และมีการทบทวน (Review)  ประจำปผานการนำเสนอ  รายงานผลการทบทวน        
การดำเนินงานตามวาระการพัฒนาท่ียั่งยืน  ค.ศ. 2030  ระดับชาติโดยสมัครใจ (Voluntary National 
Review)  ในการประชุมระดับสูงทางการเมืองวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน (High-Level Political Forum on 
Sustainable Development: HLPF)  ท่ีจัดข้ึนเปนประจำทุกปในชวงเดือนกรกฎาคม  ท่ีสำนักงานใหญ
องคการสหประชาชาติ  กรุงนิวยอรก  ประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยทุกประเทศสามารถเสนอตัวเพ่ือนำเสนอ
รายงานหรือไมก็ได 

ประการท่ีหา – ตองทำความเขาใจหลักการเบื้องหลังของ SDGs  เพ่ือนำไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
เป าหมายการ พั ฒ นาท่ี ยั่ งยื น  (SDGs)  เป น เป าหมาย ท่ี เน น การพั ฒ นา ท่ี ครอบคลุ ม  (Inclusive)                   
มุงการเปลี่ยนแปลง (Transformative)  และบูรณาการ (Integrated)  ท่ีทุกประเทศตางมีโจทยท่ีจะตองนำไป
ปฏิบัติไมใชเฉพาะแคประเทศยากจน (Universal)  แตในขณะเดียวกันก็เนนการนำไปปฏิบัติและแกปญหา    
ในระดับทองถ่ิน (Locally-focused)  ซ่ึงหมายถึงวา  แมเปาหมายท้ังหมดจะแบงออกเปน  17  เปาหมาย  แต
การพิจารณาและดำเนินการจะตองเปนไปอยางบูรณาการ  เห็นความเชื่อมโยง (Interlinkage)  มุงผลลัพธ 
(Outcome-based)  และใหความสำคัญ กับคนกลุม ท่ี เปราะบาง (Vulnerable people)  คนยากจน        
และคนกลุมตาง ๆ  ท่ีมักถูกท้ิงไวขางหลัง  และแมวา SDGs  จะเปนเปาหมายระดับโลกแตการนำ SDGs      
ไปปรับใหเหมาะกับบริบทของพ้ืนท่ี (Localization of the SDGs)  เปนเรื่องสำคัญ  จึงตองใหทองถ่ิน          
มีความเปนเจาของและรวมผลักดัน  มีการใหความหมายแกเปาประสงค (Targets)  และตัวชี้วัด (Indicators) 
ท่ีเหมาะสมกับบริบททองถ่ิน  โดยหลักการการขับเคลื่อน SDGs  ควรเปนกระบวนการท่ีเริ่มจากฐานราก      
ข้ึนสูระดับนโยบาย (Bottom-Up)  และมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีบทบาทหลักในการนำ SDGs  ไปปฏิบัติ 

ประการท่ีหก – ในทางปฏิบัติ SDGs  มีฐานะเปนเครื่องมืออ่ืน  นอกเหนือจากการเปนตัวชี้วัด
สถานการณความยั่งยืน  เชน 

SDGs  ในฐานะท่ีเปนคำศัพทการพัฒนาท่ีใชรวมกัน : SDGs  กลายเปนคำศัพทในการพัฒนา          
ท่ีใชรวมกันในทุกระดับ  ท้ังระดับโลกไปจนถึงระดับทองถ่ิน  เอ้ือใหทุกพ้ืนท่ีในโลกสามารถเรียนรูจากกัน     
และกันได  ชุมชนในไทยท่ีประสบความสำเร็จในการพัฒนาบางประเด็นจะไมไดเปนเพียงตัวอยางใหชุมชน    
ในประเทศไทยเทานั้น  แตเปนตัวอยางใหแกระดับโลกดวย 

SDGs  ในฐานะท่ีเปน  Action Framework: SDGs  สามารถถูกใชเปนกรอบแนวคิดท่ีใชในการ
ทบทวนอนาคตของทองถ่ิน  งานท่ีทำกันอยูในปจจุบัน  ปญหาท่ีเผชิญ  และใชเปนกรอบในการกำหนดทิศทาง
ในอนาคตของทองถ่ินอยางบูรณาการและยั่งยืน 

SDGs  ในฐานะท่ีเปนเครื่องมือในการตอรอง : เนื่องจากภาครัฐทุกประเทศใหคำม่ันกับวาระ      
การพัฒนา 2030  ในภาคเอกชน  โดยเฉพาะภาคเอกชนขนาดใหญก็อยูภายใตกฎกติกาและการชี้วัดท่ีมี SDGs 
เปนองคประกอบสำคัญ  ดังนั้น  ภาคประชาสังคมและคนกลุมตาง ๆ  สามารถใช SDGs  เปนเครื่องมือ       
ในการเจรจาตอรองเพ่ือสรางความรวมมือในการพัฒนา  และ/หรือสะกิดเตือนเม่ือเริ่มเห็นการดำเนินการ      
ท่ีออกนอกลูนอกทางไปจาก SDGs ได 
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(3) แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุมจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 

3.1 แผนพัฒนาภาค 
     -  เปาหมายและแนวทางการพัฒนาภาค  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 
เปาหมายการพัฒนา 

มุงสูการเปน “ฐานการผลิตสินคาและบริการมูลคาสูง” ท่ีเติบโตอยางยั่งยืนบนศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 

ประเดน็การพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  ยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและผลิตภัณฑแปรรูปท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 

ไดมาตรฐานสากล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  สงเสริมแหลงทองเท่ียวสำคัญและแหลงทองเท่ียวชุมชนใหเปนจุดหมาย 

ของการทองเท่ียวคุณภาพ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  พัฒนาระบบบริการสงเสริมสุขภาพและการใหบริการทางการแพทย 

ท่ีมีศักยภาพในการสรางมูลคาเศรษฐกิจใหไดมาตรฐานในระดับสากล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดนรวมท้ังพ้ืนท่ี 

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง - ตะวันตก (CWEC)  ใหเปนศูนยกลาง 
การกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

ประเดน็การพัฒนาท่ี 5  พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแขงขันของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอมในอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคตของภาคกลาง 

ประเดน็การพัฒนาท่ี 6  พ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและแกไขปญหาสิ่งแวดลอม 
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3.2  แผนพัฒนากลุมจังหวัด  (พ.ศ.2566-2570) 
      กลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ) 
 

เปาหมายการพัฒนา  :  กลุมจังหวัดอัจฉริยะท่ียั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ  ใหชุมชนและภาคการผลิตมีความสามารถในการแขงขันและเพ่ิมมูลคา 
2. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเดินทางสัญจร  รวมท้ังคำนึงถึงความปลอดภัย 
3. ยกระดับคุณภาพชีวิตประชนชนทุกชวงวัย  ใหสามารถใชชีวิตไดอยางมีความสุข  สูการเปนเมืองนาอยู 
4. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค  และพหุวัฒนธรรม 
 

เปาประสงครวม  :  เศรษฐกิจม่ันคง  ประชาชนม่ังค่ัง  และความสุขท่ียั่งยืน 
เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัด  รอยละ 2 
ประชาชนม่ังค่ัง ประเมินจากมูลคาผลติภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว  เพ่ิมข้ึนรอยละ 2 
ความสุขท่ียั่งยืน ประเมินจากคาดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัด     

ตองไมนอยกวาคำเฉลี่ยของป 2560-2564 (หรือไมนอยกวา 0.5) 
 

ประเด็นการพัฒนา 
1. ประเด็นการพัฒนาท่ี 1  พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม

ดวยระบบธุรกิจเกษตรอัจฉริยะ 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาชุมชนการผลิตดวยการสงเสริมปจจัยการผลิตท่ีทันสมัยตอยอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
1.2 เพ่ิมสินคานวัตกรรมดวยเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมมูลคาสอดคลองกับความตองการของตลาดสากล 
1.3 สนับสนุนใหเกิดการขยายตัวการจัดการระบบการผลิตตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี       

การจัดระบบความปลอดภัยทางชีวภาพระดับฟารม  และสรางผูแนะแนวการพัฒนาระบบการผลติตามมาตรฐาน 
2. ประเด็นการพัฒนาท่ี 2  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส  และระบบปองกันบรรเทาพิบัติภัย 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการขยายตัวของเมือง/ชุมชน  และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบโครงขายการคมนาคมขนสง  และระบบโลจิสติกส 

2.2 พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำและระบบปองกันน้ำทวมเขตเมืองและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
3. ประเด็นการพัฒนาท่ี 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตสูสังคมนาอยู 
แนวทางการพัฒนา 

3.1 เสริมสรางอาชีพใหกับประชาชน  ผูสูงอายุ  ผูดอยโอกาส  และคนพิการ 
3.2 สงเสริมสถานบริการสุขภาพ  เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง  สถานบริการ

สุขภาพท่ีมีสุขภาพตามมาตรฐานกำหนด 
4. ประเด็นการพัฒนาท่ี 4  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเช่ือมโยงวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
แนวทางการพัฒนา 

4.1 พัฒนาแหลงทองเท่ียวในกลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล 
4.2 พัฒนาพ้ืนท่ีเชิงการเกษตรมูลคาสูง  รองรับการทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรูแบบ one day trip 

และเพ่ิมรายไดจากกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว 
4.3 พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
4.4 สงเสริมการมองเท่ียวเชื่อมโยงวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 
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3.3 แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  (พ.ศ.2566-2570) 
 

 วิสัยทัศน 
 “ปทุมธาน ี เมืองนาอยู  ศูนยกลางธุรกิจบริการ  และฐานการผลิตสินคา  และบริการท่ีมีมูลคาสูง” 
 

 พันธกิจ 
 1. อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติสิง่แวดลอมและวัฒนธรรม  ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน 
 2. เพ่ิมขีดความสามารถและยกระดับการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการ     

ดานเกษตร  อุตสาหกรรมและการทองเท่ียว 
 3. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหอยูดีมีสุข  ท้ังสุขภาพกาย  จิตใจ  มีความม่ันคง     

ดานอาชีพและรายได  และมีสภาพแวดลอมท่ีดี 
 

เปาประสงครวม 
 1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษพ้ืนฟูและใชประโยชนอยางสมดุลและยั่งยืน 
 2. ผลิตภัณฑเกษตร  อาหารและอุตสาหกรรมมีคุณภาพ  ไดมาตรฐาน  และมีศักยภาพเชิงธุรกิจ 
 3. แหลงทองเท่ียวไดรับการพัฒนาและเชื่อมโยงธุรกิจและบริการดานการทองเท่ียวอยางมีคุณภาพ

ไดมาตรฐาน 
 4. ประชาชนมีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตท่ีดี  ครอบครัวอบอุน  ชุมชนเขมแข็ง  แหลงท่ีอยูอาศัย

สะอาดสวยงาม  ปลอดภัย  ภายใตสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาล 
 

ประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา  ประกอบดวย  4  ประเด็น  ดังนี้ 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : พัฒนาสภาพแวดลอมเมืองใหนาอยู เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

วัตถุประสงค 
1. จังหวัดปทุมธานี  มีคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีและเปนเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
2. จังหวัดปทุมธานี  มีระบบโครงขายการคมนาคมและระบบโลจิสติกสท่ีมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
1. สรางระบบและกลไกในการควบคุมเฝาระวังคุณภาพสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับชุมชน 
2. สงเสริมการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมแบบมีสวนรวมอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. สงเสริมการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
4. พัฒนาโครงขายการคมนาคมและระบบโลจิสติกสรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 : ยกระดับการผลิต  ภาคการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ        
ใหมีมูลคาสูง  ไดมาตรฐานสูตลาดโลก 

วัตถุประสงค 
1. การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวม  สาขาการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการเพ่ิมข้ึน 
2. การผลิตภาคการเกษตร  อุตสาหกรรม  และภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถเชิงธุรกิจของผูประกอบการและธุรกิจบริการ 
3. พัฒนาตลาดสินคาเกษตร  อุตสาหกรรม  และธุรกิจบริการ  เชื่อมโยงตลาดโลก 
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ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 : พัฒนาและยกระดับการทองเท่ียวเช่ือมโยงธุรกิจและมาตรฐานบริการ 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมภาคการทองเท่ียว 
2. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริม พัฒนา และยกระดับแหลงทองเท่ียวใหมีศักยภาพ และไดมาตรฐาน 
2. สงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิมในแหลงทองเท่ียวและธุรกิจบริการท่ีเก่ียวเนื่อง 
3. สงเสริมกิจกรรมและรูปแบบการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเพ่ือสรางคุณคาและมูลคาเพ่ิมการทองเท่ียว 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 : พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนและชุมชนใหมีคุณภาพรองรับ  
การเปล่ียนแปลงโครงสรางประชากรและสังคม 

วัตถุประสงค 
คนในจังหวัดปทุมธานี  มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน  และมีความเปนอยูท่ีดี  และมีความสุข 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตและโอกาสในการประกอบอาชีพ  กระจายรายไดอยางเปนธรรม 
2. สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  และชุมชนทุกมิติ 

(เศรษฐกิจ  สังคม  สิ่งแวดลอม  สุขภาพ  ความม่ันคง  และความปลอดภัย) 
 

3.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดปทุมธาน ี
     (พ.ศ.2566-2570)  ฉบับทบทวน 

 
 

 
 
 

 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมการพัฒนาสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 

 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
สงเสริม 

การพัฒนา
สาธารณูปโภค 

สงเสริม 
คุณภาพชีวติ 

การบำรงุรักษา
คุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี และ 

ภูมิปญญาทองถิ่น 

การสงเสริม 
การเศรษฐกิจ 

การพัฒนาดาน 
การบริหารจัดการ 

การสงเสริม 
การทองเที่ยว 
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(2) ยทุธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
2.1 วิสัยทัศน 

“ประชาชนอยูดีมีสุขถวนหนา  ชุมชนคลองหาพัฒนาอยางมีสวนรวมทุกภาคสวน” 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
2. พัฒนาคุณภาพชีวิต ใหมีความเปนอยูท่ีดี และเปนชุมชนสันติสุข 
3. พัฒนาสิ่งแวดลอม ใหเหมาะสมสอดคลองตอการดำเนินชีวิต 
4. สงเสริมอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. สงเสริมเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมการลงทุน อาชีพ การเกษตร 
6. พัฒนาการบริหารจัดการ  โดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  ประสานงานทุกภาคสวน    

รวมถึงการสรางเครือขาย 
7. สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวของตำบลคลองหา 

 

2.2 ยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา 
1.1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1.1. กอสรางและปรับปรุงเสนทางการคมนาคมและการขนสง 
1.1.2. กอสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1.3. จัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
1.1.4. กอสรางและปรับปรุงเข่ือนกันดิน 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

แนวทางการพัฒนา 
2.1. การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.1.1. สงเสริมการบังคับใหเปนไปตามกฎหมายทองถ่ิน 
2.1.2. สงเสริมการบริหารและบังคับการเทศกิจ 
2.1.3. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.1.4. สงเสริมการรณรงคเพ่ือใหเกิดวินัยจราจรลดการเกิดอุบัติเหตุ 
2.1.5. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการบรรเทาสาธารณภัย 
2.1.6. เยียวยาชวยเหลือประชาชนดานสาธารณภัย 
2.1.7. กอสรางและปรับปรุงประตูระบายน้ำหรือทางระบายน้ำ  เพ่ือปองกันและแกไข 
        ปญหาอุทกภัย  ภัยแลง  และน้ำทวมขัง 
2.1.8. ศูนยประสานปองกันภัยฝายพลเรือน 
2.1.9. จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน 
2.1.10. ศูนยจิตอาสา 
2.1.11. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.1.12 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ี  อาคาร 

ฯลฯ 
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2.2. การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
2.2.1. การสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูยากไร  ผูสูงอายุ 
        ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูปวยโรคเอดส  และผูปวยท่ียากไร 
2.2.2. การสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือเด็กและเยาวชน 
2.2.3. ชวยเหลือประชาชนดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2.4. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2.2.5. สงเสริมการแกไขปญหาทางสังคม 

ฯลฯ 
 

2.3. การสงเสริมสาธารณสุข  กีฬา  และนันทนาการ 
2.3.1. สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2.3.2. การใหบริการสาธารณสุข 
2.3.3. ชวยเหลือประชาชนดานสาธารณสุข 
2.3.4. ปองกัน  ควบคุม  และระงับยับยั้งโรคติดตอ  โรคระบาด ฯลฯ 
2.3.5. จัดสถานท่ีกักกันเพ่ือปองกันระงับโรคติดตอ 
2.3.6. สงเสริมระบบการแพทยฉุกเฉิน 
2.3.7. ใหบริการรักษาพยาบาลนอกสถานท่ี 
2.3.8. สงเสริม  รักษา  ฟนฟูดานสุขภาพ 
2.3.9. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
2.3.10. มวลชนดานกีฬาและนันทนาการ 
2.3.11. สงเสริมโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

ฯลฯ 
 

2.4. การสงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  และขอมูลขาวสาร 
2.4.1. พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.3. สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.4.4. พัฒนาบริการผลิตสื่อการสอน 
2.4.5. สงเสริมการวางแผนการจัดการศึกษา 
2.4.6. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.7. สงเสริมการศึกษาภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 
3.1. การพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3.1.1. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน 
3.1.2. พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.3. สงเสริมการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในแหลงน้ำ 
3.1.4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.1.5. สงเสริมการบริหารจัดการแหลงน้ำ 
3.1.6. สงเสริมการบริหารจดัการขยะในครัวเรือน/ชุมชน 
3.1.7. กอสรางและปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย 
3.1.8. พัฒนาขุดลอกเพ่ือการกำจัดวัชพืชในแหลงน้ำ 
3.1.9. พัฒนากำจัดวัชพืชในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.10 การอนุรักษพันธุกรรมพืช 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
4.1. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.1.1. สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.1.2. อนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
4.1.3. รักษาอัตลักษณวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของทองถ่ิน 
4.1.4. สงเสริมการศาสนา 
4.1.5. อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และงานศิลปในทองถ่ิน 
4.1.6. ปลูกฝงจิดสำนึกท่ีดีใหกับประชาชน 
4.1.7 อนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
5.1. การสงเสริมอาชีพ 

5.1.1. สงเสริมการผลิตและจำหนายสินคา OTOP. และผลิตภัณฑชุมชน 
5.1.2. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมของกลุมแมบาน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
5.1.3. พัฒนาขีดความสามารถกลุมอาชีพสูเชิงพาณิชย 
5.1.4. สงเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ 
5.1.5. พัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

ฯลฯ 
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5.2. การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดานการเกษตร 
5.2.1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
5.2.2. สงเสริมความรูและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
5.2.3. พัฒนาขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
5.2.4. สงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม 
5.2.5. ชวยเหลือประชาชนดานเกษตรกร 
5.2.6. สงเสริมการเลี้ยงสัตว 
5.2.7. สงเสริมการประมง 
5.2.8. สงเสริมการแปรรูปการเกษตร 

ฯลฯ 
5.3. การสงเสริมการลงทุน 

5.3.1. สงเสริมการลงทุน 
5.3.2. สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน 
5.3.3. สงเสริมกองทุนหมูบานและชุมชน  เพ่ือยกระดับไปสูสถาบันการเงินชุมชน 

ฯลฯ 
5.4. การวิสาหกิจชุมชน 

5.4.1. พัฒนานวัตกรรมของวิสาหกิจชุมชนท้ังภาคการผลิต  สินคา  และบริการ 
5.4.2. พัฒนาการใหความรูภาคการผลิตและตลาดแรงงานใหมีความเขมแข็งและสามารถ

แขงขันได 
ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 
6.1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

6.1.1. สนับสนุนการประชาคมหมูบาน 
6.1.2. จัดประชาคมทองถ่ิน 
6.1.3. เสริมสรางศักยภาพใหชุมชนเขมแข็ง 
6.1.4. สงเสริมประชาธิปไตย 
6.1.5. สงเสริมการรวมคิดรวมทำรวมแกไขปญหาชุมชน 
6.1.6. สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ฯลฯ 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ และขอมูลขาวสารในการปฏิบัติราชการ 

6.2.1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
6.2.2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการสาธารณะ 
6.2.3. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดานระบบดิจิตอล 
6.2.4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.2.5. สงเสริมการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
6.2.6. พัฒนาระบบการจดทะเบียนพาณิชย 
6.2.7. พัฒนาระบบการรับเรื่องรองทุกข  รองเรียน  นิติการ 
6.2.8. จัดทำแผนท่ีภาษี/ฐานขอมูลภาษี 
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6.2.9. พัฒนาระบบการจัดหารายไดและการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
6.2.10. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีทองถ่ิน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
          ในการปฏบิัติหนาท่ี  การปลูกจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรมจริยธรรม  และสราง 
          วินัยแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
6.2.11 สงเสริมการประชาสัมพันธ 

ฯลฯ 
 
6.3. การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

6.3.1. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 
7.1 การสงเสริมการทองเท่ียว 

7.1.1. การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
7.1.2. สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

ฯลฯ 
 

2.3 เปาประสงค 
 1. ตำบลคลองหามีระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการครอบคลุมท่ัวถึง 
 2. ประชาชนในตำบลคลองหามีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 3. ตำบลคลองหามีสภาพแวดลอมท่ีดี  และภูมิทัศนท่ีสวยงาม 
 4. ตำบลคลองหามีการอนุรักษภู มิปญญา  จารีตประเพณี   ตลอดจนฟนฟูและธำรงรักษา

ศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  ประเพณี 
 5. ประชาชนในตำบลคลองหาไดรับการสงเสริมอาชีพ  พัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดาน

การเกษตร  การลงทุน  และการวิสาหกิจชุมชน  และมีรายไดเพ่ิมข้ึน 
 6. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐาน  และเขามามีสวนรวมในการพัฒนาตำบลคลองหา 
 7. เพ่ิมศักยภาพการทองเท่ียวของตำบลคลองหา 
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2.4 ตัวช้ีวัด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

1) มีการฝกอบรมระบบผังเมืองรวม 
2) จำนวนระบบสาธารณูปการ  รวมถึงการคมนาคม  ท่ีไดรับการกอสรางพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
3) จำนวนถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบท่ีไดรับการบำรุงรักษา 
4) จำนวนเข่ือนกันดิน  ท่ีไดรับการกอสรางพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
1) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2) จำนวนกิจกรรมท่ีใหความชวยเหลือเด็ก  ผูยากไร  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส    

และผูปวยโรคเอดส 
3) จำนวนกิจกรรมท่ีพัฒนาและแกไขปญหาสังคม 
4) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 
5) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  ขอมูลขาวสาร 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
1) จำนวนสถานท่ีของตำบลคลองหาท่ีไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน 
2) จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานดานการอนุรักษ  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
1) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน  อนุรักษขนบธรรมเนียม        

จารีตประเพณี 
2) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอาชีพและสรางรายได  ใหแกประชาชนและกลุมอาชีพ 
2) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและพัฒนาดานการเกษตร 
3) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาเพ่ือรองรับการลงทุน 
4) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการสงเสรมิการวิสาหกิจชุมชน 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
2) รอยละของบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดรับการพัฒนาศักยภาพ     

ในการปฏิบัติราชการ 
3) จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

 ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมการทองเท่ียว 
1) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการทองเท่ียวในตำบลคลองหา 
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2.5 คาเปาหมาย 
 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

1) มีการฝกอบรมระบบผังเมืองรวม 1 ครั้ง 
ข้ึนไป 

1 ครั้ง 
ข้ึนไป 

1 ครั้ง 
ข้ึนไป 

1 ครั้ง 
ข้ึนไป 

1 ครั้ง 
ข้ึนไป 

2) จำนวนระบบสาธารณูปการ   
รวมถึงการคมนาคม  ท่ีไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

3) จำนวนถนนท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ท่ีไดรับการบำรุงรักษา 

90 
เสนทาง 

90 
เสนทาง 

90 
เสนทาง 

90 
เสนทาง 

90  
เสนทาง 

4) จำนวนเข่ือนกันดิน  ท่ีไดรับการกอสราง
พัฒนาปรับปรุงเพ่ิมข้ึน 

1 แหง 
ข้ึนไป 

1 แหง 
ข้ึนไป 

1 แหง 
ข้ึนไป 

1 แหง 
ข้ึนไป 

1 แหง 
ข้ึนไป 

5) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

4 กิจกรรม
ข้ึนไป 

4 กิจกรรม
ข้ึนไป 

4 กิจกรรม
ข้ึนไป 

4 กิจกรรม
ข้ึนไป 

4 กิจกรรม
ข้ึนไป 

6) จำนวนกิจกรรมท่ีใหความชวยเหลือเด็ก  
ผูยากไร  ผูสูงอายุ  คนพิการ  ผูดอยโอกาส  
และผูปวยโรคเอดส 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

7) จำนวนกิจกรรมท่ีพัฒนาและแกไข
ปญหาสังคม 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

8) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการกีฬา 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

9) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการศึกษา  
การเรียนรู  ขอมูลขาวสาร 

15 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

15 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

15 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

15 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

15 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

10) จำนวนสถานท่ีของตำบลคลองหาท่ี
ไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน 

16 แหง 
ข้ึนไป 

16 แหง 
ข้ึนไป 

16 แหง 
ข้ึนไป 

16 แหง 
ข้ึนไป 

16 แหง 
ข้ึนไป 

11) จำนวนโครงการท่ีดำเนินงานดานการ
อนุรักษ  รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ

10 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

10 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

10 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

10 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

10 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

11) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการสืบทอด
ภูมิปญญาทองถ่ิน  อนุรักษขนบธรรมเนียม 
จารีตประเพณี 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

12) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมกิจกรรม 
ทางศาสนา 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

6 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

13) จำนวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริม
อาชีพและสรางรายได  ใหแกประชาชน
และกลุมอาชีพ 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

14) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรและพัฒนาดาน
การเกษตร 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 
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ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 

15) จำนวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
เพ่ือรองรับการลงทุน 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

2 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

16) จำนวนโครงการ/กิจกรรมในการ
สงเสริมการวิสาหกิจชุมชน 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

17) จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริม
การมีสวนรวมของประชาชน 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

5 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

18) รอยละของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา  ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติราชการ 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

รอยละ 80 
ข้ึนไป 

19) จำนวนกิจกรรมท่ีดำเนินการตาม
นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

20) จำนวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการ
ทองเท่ียวในตำบลคลองหา 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

1 กิจกรรม 
ข้ึนไป 

 
2.6 กลยุทธ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
กลยุทธ 
1.1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1.1. กอสรางและปรับปรุงเสนทางการคมนาคมและการขนสง 
1.1.2. กอสรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
1.1.3. จัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
1.1.4. กอสรางและปรับปรุงเข่ือนกันดิน 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ 
2.1. การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

2.1.1. สงเสริมการบังคับใหเปนไปตามกฎหมายทองถ่ิน 
2.1.2. สงเสริมการบริหารและบังคับการเทศกิจ 
2.1.3. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.1.4. สงเสริมการรณรงคเพ่ือใหเกิดวินัยจราจรลดการเกิดอุบัติเหตุ 
2.1.5. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการบรรเทาสาธารณภัย 
2.1.6. เยียวยาชวยเหลือประชาชนดานสาธารณภัย 
2.1.7. กอสรางและปรับปรุงประตูระบายน้ำหรือทางระบายน้ำ  เพ่ือปองกันและแกไข 
        ปญหาอุทกภัย  ภัยแลง  และน้ำทวมขัง 
2.1.8. ศูนยประสานปองกันภัยฝายพลเรือน 
2.1.9. จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน 
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2.1.10. ศูนยจิตอาสา 
2.1.11. ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
2.1.12 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ี  อาคาร 

ฯลฯ 
2.2. การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

2.2.1. การสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูยากไร  ผูสูงอายุ 
        ผูพิการ  ผูดอยโอกาส  ผูปวยโรคเอดส  และผูปวยท่ียากไร 
2.2.2. การสังคมสงเคราะหและการจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือเด็กและเยาวชน 
2.2.3. ชวยเหลือประชาชนดานพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.2.4. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2.2.5. สงเสริมการแกไขปญหาทางสังคม 

ฯลฯ 
2.3. การสงเสริมสาธารณสุข  กีฬา  และนันทนาการ 

2.3.1. สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2.3.2. การใหบริการสาธารณสุข 
2.3.3. ชวยเหลือประชาชนดานสาธารณสุข 
2.3.4. ปองกัน  ควบคุม  และระงับยับยั้งโรคติดตอ  โรคระบาด ฯลฯ 
2.3.5. จัดสถานท่ีกักกันเพ่ือปองกันระงับโรคติดตอ 
2.3.6. สงเสริมระบบการแพทยฉุกเฉิน 
2.3.7. ใหบริการรักษาพยาบาลนอกสถานท่ี 
2.3.8. สงเสริม  รักษา  ฟนฟูดานสุขภาพ 
2.3.9. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
2.3.10. มวลชนดานกีฬาและนันทนาการ 
2.3.11. สงเสริมโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 

ฯลฯ 
2.4. การสงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  และขอมูลขาวสาร 

2.4.1. พัฒนาแหลงเรยีนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.3. สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.4.4. พัฒนาบริการผลิตสื่อการสอน 
2.4.5. สงเสริมการวางแผนการจัดการศึกษา 
2.4.6. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.7. สงเสริมการศึกษาภาษาในกลุมประเทศอาเซียน 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
กลยุทธ 
3.1. การพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3.1.1. พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน 
3.1.2. พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.3. สงเสริมการดูแลรักษาสภาพแวดลอมในแหลงน้ำ 
3.1.4. สงเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.1.5. สงเสริมการบริหารจัดการแหลงน้ำ 
3.1.6. สงเสริมการบริหารจัดการขยะในครัวเรือน/ชุมชน 
3.1.7. กอสรางและปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสีย 
3.1.8. พัฒนาขุดลอกเพ่ือการกำจัดวัชพืชในแหลงน้ำ 
3.1.9. พัฒนากำจัดวัชพืชในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.10. การอนุรักษพันธุกรรมพืช 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
กลยุทธ 
4.1. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4.1.1. สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.1.2. อนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
4.1.3. รักษาอัตลักษณวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของทองถ่ิน 
4.1.4. สงเสริมการศาสนา 
4.1.5. อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และงานศิลปในทองถ่ิน 
4.1.6. ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับประชาชน 
4.1.7 อนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณี 

ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
กลยุทธ 
5.1. การสงเสริมอาชีพ 

5.1.1. สงเสริมการผลิตและจำหนายสินคา OTOP. และผลิตภัณฑชุมชน 
5.1.2. สงเสริมการประกอบอาชีพเสริมของกลุมแมบาน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
5.1.3. พัฒนาขีดความสามารถกลุมอาชีพสูเชิงพาณิชย 
5.1.4. สงเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ 
5.1.5. พัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

ฯลฯ 
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5.2. การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการพัฒนาดานการเกษตร 
5.2.1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
5.2.2. สงเสริมความรูและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
5.2.3. พัฒนาขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
5.2.4. สงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม 
5.2.5. ชวยเหลือประชาชนดานเกษตรกร 
5.2.6. สงเสริมการเลี้ยงสัตว 
5.2.7. สงเสริมการประมง 
5.2.8. สงเสริมการแปรรูปการเกษตร 

ฯลฯ 
5.3. การสงเสริมการลงทุน 

5.3.1. สงเสริมการลงทุน 
5.3.2. สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค  เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน 
5.3.3. สงเสริมกองทุนหมูบานและชุมชน  เพ่ือยกระดับไปสูสถาบันการเงินชุมชน 

ฯลฯ 
5.4. การวิสาหกิจชุมชน 

5.4.1. พัฒนานวัตกรรมของวิสาหกิจชุมชนท้ังภาคการผลิต  สินคา  และบริการ 
5.4.2. พัฒนาการใหความรูภาคการผลิตและตลาดแรงงานใหมีความเขมแข็งและสามารถ

แขงขันได 
ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
กลยุทธ 
6.1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

6.1.1. สนับสนุนการประชาคมหมูบาน 
6.1.2. จัดประชาคมทองถ่ิน 
6.1.3. เสริมสรางศักยภาพใหชุมชนเขมแข็ง 
6.1.4. สงเสริมประชาธิปไตย 
6.1.5. สงเสริมการรวมคิดรวมทำรวมแกไขปญหาชุมชน 
6.1.6. สงเสริมการมีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 

ฯลฯ 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ และขอมูลขาวสารในการปฏิบัติราชการ 

6.2.1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
6.2.2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการใหบริการสาธารณะ 
6.2.3. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนดานระบบดิจิตอล 
6.2.4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.2.5. สงเสริมการบริหารจัดการศูนยขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
6.2.6. พัฒนาระบบการจดทะเบียนพาณิชย 
6.2.7. พัฒนาระบบการรับเรื่องรองทุกข  รองเรียน  นิติการ 
6.2.8. จัดทำแผนท่ีภาษี/ฐานขอมูลภาษี 
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6.2.9. พัฒนาระบบการจัดหารายไดและการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
6.2.10. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีทองถ่ิน  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
          ในการปฏบิัติหนาท่ี  การปลูกจิตสำนึก  คานิยม  คุณธรรมจริยธรรม  และสราง 
          วินัยแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
6.2.11 สงเสริมการประชาสัมพันธ 

ฯลฯ 
6.3. การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

6.3.1. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
ฯลฯ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมการทองเท่ียว 
กลยุทธ 
7.1 การสงเสริมการทองเท่ียว 

7.1.1. การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
7.1.2. สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

ฯลฯ 
 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning)  คือ  จะเปนองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  ท่ีขับเคลื่อนยุทธศาสตรดานการสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  ในการสรางความเขมแข็งและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนดวยกระบวนการมี
สวนรวม 
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2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสงเสริมพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค 
 
กลยุทธ 
1.1. การพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค 
และโครงสรางพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรที่ 1 
สงเสริมการพัฒนา
สาธารณูปโภค 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู  เอื้อตอการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกสและระบบ
ปองกันบรรเทาพิบัติภยั 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาเมือง  เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน  และเมือง
ชายแดน  รวมทั้งพื้นที ่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคกลาง – ตะวันตก 
(CWEC) ใหเปนศูนยกลาง 
การกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 
 

เปาหมายที่ 6 :  
สรางหลักประกันวาจะม ี
การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัย 
สำหรับทุกคนและมกีารบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 
 

หมุดหมายที ่5  
ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สำคัญ 
ของภูมิภาค 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

เปาหมายที่ 9 :  
สรางโครงสรางพื้นฐานที่มี 
ความทนทาน  สงเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 
 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่นาอยู ปลอดภยั เติบโตได
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

เปาหมายที่ 11 :  
ทำใหเมืองและการต้ังถิ่นฐาน 
ของมนุษยมีความครอบคลุม 
ปลอดภัย  มภีูมิตานทาน 
และยั่งยืน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
กลยุทธ 
2.1. การสงเสริม 
ความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยสิน 
2.2. การสังคมสงเคราะห
และสวัสดิการสังคม 
2.3. การสงเสริม
สาธารณสุข  กีฬา 
และนันทนาการ 
2.4. การสงเสริม
การศึกษา  การเรียนรู  
และขอมูลขาวสาร 

ยุทธศาสตรที่ 2 
สงเสริมคุณภาพชีวิต 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู  เอื้อตอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ระบบโลจิสติกสและระบบ
ปองกันบรรเทาพิบัติภยั 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาระบบบริการสงเสริม
สุขภาพ และการใหบริการ
ทางการแพทยที่มีศักยภาพ
ในการสรางมูลคาเศรษฐกิจ
ใหไดมาตรฐานในระดับ
สากล 

เปาหมายที่ 1 :  
ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่

หมุดหมายที ่4  
ไทยเปนศูนยกลาง 
ทางการแพทยและสุขภาพ 
มูลคาสูง 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานความมั่นคง 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนใหมีคุณภาพ
รองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากรและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
สูสังคมนาอยู 

เปาหมายที่ 3 :  
สรางหลักประกันวา 
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี 
และสงเสริมความเปนอยูที่ดี 
สำหรับทุกคนในทุกวยั 
 

หมุดหมายที ่9 
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

เปาหมายที่ 4 :  
สรางหลักประกันวา 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางครอบคลุมเทาเทียม  
และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 
 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความเส่ียง
และผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางสังคม 

เปาหมายที่ 5 :  
บรรลุความเทาเทียม 
ระหวางเพศ และเสริมอำนาจ 
ใหแกสตรีและเด็กหญิง 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

     เปาหมายที่ 6 :  
สรางหลักประกันวาจะม ี
การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัย 
สำหรับทุกคนและมกีารบริหาร
จัดการที่ยั่งยืน 

  

เปาหมายที่ 10 :  
ลดความไมเสมอภาค
ภายในประเทศ 
และระหวางประเทศ 
เปาหมายที่ 13 :  
ปฏิบัติการอยางเรงดวน 
เพื่อตอสูการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุข 
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ใหทกุคนเขาถึง  
ความยุติธรรม  และสราง
สถาบันที่มีประสิทธภิาพ  
รับผิดชอบ  และครอบคลุม 
ในทุกระดับ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบำรุงรักษาคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอม 
 
กลยุทธ 
3.1. การพัฒนา
ส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบำรุงรักษาคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู  เอื้อตอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาคุณภาพชวีิต 
สูสังคมนาอยู 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

เปาหมายที่ 13 :  
เรงตอสูกับการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ และ
ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่นาอยู ปลอดภยั เติบโตได
อยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

เปาหมายที่ 15 :  
ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน 
การใชระบบนิเวศบนบกอยาง 
ยั่งยืน  จัดการปาไมอยางยั่งยืน 
ตอสูการกลายสภาพเปน
ทะเลทราย  หยุดการ 
เส่ือมโทรมของที่ดิน 
และฟนสภาพดิน  และหยุดยั้ง 
การสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 
 

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 
 หมุดหมายที ่11  

ไทยสามารถลดความเส่ียง
และผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 4 
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 
กลยุทธ 
4.1. การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชนใหมีคุณภาพ
รองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากรและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สูสังคมนาอยู 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
สงเสริมการทองเที่ยวสำคัญ
และแหลงทองเที่ยวชุมชนให
เปนจุดหมายของการ
ทองเที่ยวคุณภาพ 

เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุข 
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน  ใหทกุคนเขาถึง  
ความยุติธรรม  และสราง
สถาบันที่มีประสิทธภิาพ  
รับผิดชอบ  และครอบคลุม 
ในทุกระดับ 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
 
กลยุทธ 
5.1. การสงเสริมอาชีพ 
5.2. การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรและการพัฒนา
ดานการเกษตร 
5.3. การสงเสริมการ
ลงทุน 
5.4. การวิสาหกิจชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสงเสริมการเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
ยกระดับการผลิต 
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการใหมีมูลคาสูง 
ไดมาตรฐานสูตลาดโลก 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนากระบวนการผลิต 
ภาคเกษตร อุตสาหกรรมและ
พาณิชยกรรมดวยระบบ 
อัจฉริยะ 

ประเด็นการพัฒนาที ่1  
ยกระดับการผลิตสินคา
เกษตรและผลิตภัณฑเกษตร
แปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูง 
ไดมาตรฐานระดับสากล 
 

เปาหมายที่ 1 :  
ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่
 

หมุดหมายที ่1 
ไทยเปนประเทศชั้นนำ 
ดานสินคาเกษตรและเกษตร
แปรรูปมูลคาสูง 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และเมือง
ชายแดน รวมทั้งพื้นที ่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคกลาง – ตะวันตก 
(CWEC) ใหเปนศูนยกลาง
การกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

เปาหมายที่ 2 :  
ยุติความหวิโหย  บรรลุความ
มั่นคงทางอาหารและยกระดับ
โภชนาการและสงเสริม
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

หมุดหมายที ่5 
ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สำคัญ 
ของภูมิภาค 
 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที ่6 
ไทยเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส
อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

    ประเด็นการพัฒนาที ่5 
พัฒนา และยกระดับ
ความสามารถใน การแขงขัน
ของวิสาหกิจขนาดกลาง 
และ ขนาดยอมใน
อุตสาหกรรมและบริการ 
แหงอนาคตของภาคกลาง 

เปาหมายที่ 7 :  
สรางหลักประกัน 
ใหทุกคนสามารถเขาถึง
พลังงานสมัยใหมที่ยั่งยืน 
ในราคาที่ยอมเยา 

หมุดหมายที ่7  
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมที่เขมแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แขงขันได 
 

 

เปาหมายที่ 8 :  
สงเสริมการเติบโตทาง 
เศรษฐกิจที่ตอเนื่อง  
ครอบคลุม  และยั่งยืน   
การจางงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ  และการมีงาน 
ที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 

หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

เปาหมายที่ 9 :  
สรางโครงสรางพื้นฐาน 
ที่มีความทนทาน  สงเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 
 

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 
 
หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบ
โจทยการพัฒนาแหงอนาคต 
 

เปาหมายที่ 12 :  
สรางหลักประกันใหมีรูปแบบ
การผลิตและการบริโภค 
ที่ยั่งยืน 

หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทยประชาชน 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ 
6.1. การสงเสริม 
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 
6.2. การพัฒนาบุคลากร 
สถานที่ อุปกรณ และ
ขอมูลขาวสารในการ
ปฏิบัติราชการ 
6.3. การสนับสนุน 
การดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
คนและชุมชน  ใหมีคุณภาพ
รองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสรางประชากรและสังคม 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สูสังคมนาอยู 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจ
พิเศษชายแดน และเมือง
ชายแดน รวมทั้งพื้นที ่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 
ภาคกลาง – ตะวันตก 
(CWEC) ใหเปนศูนยกลาง
การกระจายความเจริญ 
ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน 
 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานความมั่นคง 
 

เปาหมายที่ 17 :  
เสริมความเขมแข็ง 
ใหแกกลไกการดำเนินงาน 
และฟนฟูหุนสวน 
ความรวมมือระดับโลก 
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน 

อบต.คลองหา 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ อปท. 

ในเขตจังหวดัปทุมธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับทบทวน 

แผนพัฒนาจังหวัดปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด 
ภาคกลางปริมณฑล 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

แผนพัฒนาภาคกลาง 
(พ.ศ.2566-2570) 

 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาต ิ

ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตรชาติ  
20 ป  

(พ.ศ.2561-2580)  

ยุทธศาสตรที่ 7 
การสงเสริมการทองเที่ยว 
 
กลยุทธ 
7.1 การสงเสริม 
การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การสงเสริมการทองเที่ยว 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาและยกระดับ 
การทองเที่ยวเชื่อมโยงธุรกจิ 
และมาตรฐานบริการ 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและสงเสริม 
การทองเที่ยว  เชื่อมโยง 
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
สงเสริมการทองเที่ยวสำคัญ
และแหลงทองเที่ยวชุมชน 
ใหเปนจุดหมายของ 
การทองเที่ยวคุณภาพ 

เปาหมายที่ 8 :  
สงเสริมการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจที่ตอเนื่อง 
ครอบคลุม  และยั่งยืน 
การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม 
สำหรับทุกคน 
 

หมุดหมายที ่2  
ไทยเปนจุดหมายของ 
การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ 
และความยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 

เปาหมายที่ 17 :  
เสริมความเขมแข็ง 
ใหแกกลไกการดำเนินงาน 
และฟนฟูหุนสวนความรวมมือ 
ระดับโลก  เพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

 

  
 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป 

(มี ๖ ยทุธศาสตร) 
1. ดานความมั่นคง 

2. ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาส
และความเสมอภาค 

ทางสังคม 

5. ดานการสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมาย 
ท่ี ๑ 

ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคา

เกษตรและ
เกษตรแปรรูป

มูลคาสูง 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
ฉบับที่ ๑3  

(มี ๑3 หมุดหมาย) 
 

 

หมุดหมาย 
ท่ี ๒ 

ไทยเปน
จุดหมายของ
การทองเท่ียว 
ท่ีเนนคุณภาพ
และความยั่งยนื 

หมุดหมาย 
ท่ี ๓ 

ไทยเปนฐาน 
การผลิต 

ยานยนตไฟฟา 
ท่ีสำคัญของโลก 

หมุดหมาย 
ท่ี ๔ 

ไทยเปน
ศูนยกลาง 

ทางการแพทย
และสุขภาพ

มูลคาสูง 

หมุดหมาย 
ท่ี ๕ 

ไทยเปนประตู
การคาการลงทุน
และยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกส 
ท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค 

หมุดหมาย 
ท่ี ๖ 

ไทยเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส
อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

หมุดหมาย 
ท่ี ๗ 

ไทยมีวิสาหกิจ
ขนาดกลาง 

และขนาดยอม 
ท่ีเขมแข็ง 

มีศักยภาพสูง 
และสามารถ
แขงขันได 

หมุดหมาย 
ท่ี ๘ 

ไทยมีพ้ืนท่ีและ
เมืองอัจฉริยะ 

ท่ีนาอยู 
ปลอดภัย 
เติบโตได 

อยางยั่งยืน 

หมุดหมาย 
ท่ี ๙ 

ไทยมีความยากจน
ขามรุนลดลง  และ
มีความคุมครอง

ทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 

หมุดหมาย 
ท่ี ๑๐ 

ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
และสังคม
คารบอนต่ำ 

หมุดหมาย 
ท่ี ๑๑ 

ไทยสามารถลด
ความเสี่ยงและ
ผลกระทบจาก
ภัยธรรมชาติ

และการ
เปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 

หมุดหมาย 
ท่ี ๑๒ 

ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง 

มุงเรียนรู 
อยางตอเนื่อง 
ตอบโจทย 
การพัฒนา 
แหงอนาคต 

หมุดหมาย 
ท่ี ๑๓ 

ไทยมีภาครัฐ 
ท่ีทันสมัย 

มีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย 

ประชาชน 

เปาหมาย 

การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
SDGs 

(มี ๑7 
เปาหมาย) 

เป
าห

มา
ยที่

 1
5 

: ป
กป

อง
  

ฟ
นฟ

ู แ
ละ

สน
ับส

นุน
กา

รใ
ช 

ระ
บบ

นิเ
วศ

บน
บก

อย
าง

ยั่ง
ยืน

ฯ 

เป
าห

มา
ยที่

 1
6 

: ส
งเ

สริ
ม 

สัง
คม

ที่ส
งบ

สุข
แล

ะค
รอ

บค
ลุม

 
เพ

ื่อก
าร

พ
ัฒ

นา
ที่ย

ั่งยื
นฯ

 

เป
าห

มา
ยที่

 1
4 

:  
อน

ุรัก
ษแ

ละ
ใช

ปร
ะโ

ยช
น 

จา
กม

หา
สม

ุทร
 ท

ะเ
ลฯ

 

เป
าห

มา
ยที่

 1
3 

:  
เร

งต
อสู

กับ
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
 

สภ
าพ

ภูม
ิอา

กา
ศแ

ละ
ผล

กร
ะท

บ 

เป
าห

มา
ยที่

 1
2 

:  
สร

าง
หลั

กป
ระ

กัน
ให

มีรู
ปแ

บบ
 

กา
รผ

ลิต
แล

ะก
าร

บริ
โภ

คที่
ยั่ง

ยืน
 

เป
าห

มา
ยที่

 1
1 

: ท
ำใ

หเ
มือ

ง
แล

ะก
าร

ตั้ง
ถิ่น

ฐา
นข

อง
มน

ุษย
 

มีค
วา

มค
รอ

บค
ลุม

ฯ 

เป
าห

มา
ยที่

 1
0 

: ล
ดค

วา
ม 

ไม
เส

มอ
ภา

คภ
าย

ใน
ปร

ะเ
ทศ

 
แล

ะร
ะห

วา
งป

ระ
เท

ศ 

เป
าห

มา
ยที่

 9
 : 
 

สร
าง

โค
รง

สร
าง

พ
ื้นฐ

าน
 

ที่ม
ีคว

าม
ทน

ทา
นฯ

 

เป
าห

มา
ยที่

 8
 : 

สง
เส

ริม
กา

ร
เต

ิบโ
ตท

าง
เศ

รษ
ฐกิ

จที่
ตอ

เน
ื่อง

 
คร

อบ
คลุ

ม 
แล

ะย
ั่งยื

นฯ
 

เป
าห

มา
ยที่

 7
 : 

สร
าง

หลั
กป

ระ
กัน

ให
ทุก

คน
สา
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รถ

เข
าถึ
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ลัง
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นส

มัย
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มฯ
 

เป
าห

มา
ยที่

 6
 : 
 

สร
าง

หลั
กป

ระ
กัน

วา
 

จะ
มีก

าร
จัด

ให
มีน

้ำฯ
 

เป
าห

มา
ยที่

 5
 : 
 

บร
รลุ

คว
าม

เท
าเ

ทีย
ม 

ระ
หว

าง
เพ

ศฯ
 

เป
าห

มา
ยที่

 4
 : 
 

สร
าง

หลั
กป

ระ
กัน

วา
ทุก

คน
 

มีก
าร

ศึก
ษา

ที่ม
ีคุณ

ภา
พ

ฯ 
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าห

มา
ยที่

 1
 : 
 

ขจั
ดค
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มย

าก
จน
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าห

มา
ยที่

 2
 : 
 

ยุต
ิคว

าม
หิว
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ย 
 

บร
รลุ

คว
าม

มั่น
คง

ทา
งอ

าห
าร

ฯ 
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าห

มา
ยที่

 3
 : 
 

สร
าง

หลั
กป

ระ
กัน

วา
คน

มีชี
วิต

 
ที่ม

ีสุข
ภา

พ
ดีฯ

 

เป
าห

มา
ยที่

 1
7 

:  
เส

ริม
คว

าม
เข

มแ
ข็ง

ให
แก

กล
ไก
 

กา
รด

ำเ
นิน

งา
นฯ
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  (ตอ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

 

   
 
 

 

   
 
 

 

  
 
 

แผนพัฒนา 
ภาคกลาง 

(มี 6  
ประเด็นการพัฒนา) 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑
ยกระดับการผลิต 

สินคาเกษตรและผลิตภัณฑ 
แปรรูปที่มีมูลคาเพิ่มสูง 

ไดมาตรฐานสากล 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาระบบบริการสงเสริม
สุขภาพและการใหบริการ 
ทางการแพทยที่มีศักยภาพ 

ในการสรางมูลคา 
ทางเศรษฐกิจใหได

มาตรฐานในระดับสากล 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาเมือง  เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดนและเมืองชายแดน 
รวมท้ังพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ 

ภาคกลาง – ตะวันตก 
(CWEC) ใหเปนศูนยกลาง 
การกระจายความเจริญ 

ทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
สงเสริมแหลงทองเที่ยวสำคัญ 

และแหลงทองเที่ยวชุมชน 
ใหเปนจุดหมายของการ

ทองเที่ยวคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนาที ่5 
พัฒนาและยกระดับ 

ความสามารถในการแขงขัน 
ของวิสาหกิจขนาดกลาง 

และขนาดยอมในอุตสาหกรรม 
และบริการแหงอนาคต 

ของภาคกลาง 

ประเด็นการพัฒนาที ่6 
พื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

และแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย 

การพัฒนา 

ที่ยั่งยืน 
SDGs 

(มี ๑7 
เปาหมาย) 
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แผนพัฒนา 
กลุมจังหวัด 

ภาคกลางปริมณฑล 
(มี 4  

ประเด็นการพัฒนา) 
 

 
1. พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรมและพาณชิยกรรม 
ดวยระบบอัจฉรยิะ 

 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบโลจิสติกส 
และระบบปองกันบรรเทาภัยพิบตั ิ

 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

สูสังคมนาอยู 

 
4. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
เชื่อมโยงวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  (ตอ) 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

แผนพัฒนา 
กลุมจังหวัด 

ภาคกลางปริมณฑล 
(มี 4  

ประเด็นการพัฒนา) 
 

 
1. พัฒนากระบวนการผลิตภาคการเกษตร 

อุตสาหกรรมและพาณชิยกรรม 
ดวยระบบอัจฉรยิะ 

 

 
2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบโลจิสติกส 
และระบบปองกันบรรเทาภัยพิบตั ิ

 

 
3. การพัฒนาคุณภาพชีวติ 

สูสังคมนาอยู 
 
 

 
4. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 
เชื่อมโยงวัฒนธรรมทีห่ลากหลาย 

 
 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ 

อบต.คลองหา 
(มี 7 ยทุธศาสตร) 

 
 

1. การสงเสริม
พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

2. การสงเสริม
คุณภาพชีวิต 

3. การบำรุงรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การสงเสริม
การเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 

7. การสงเสริม
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวดั
ปทุมธานี 

(มี 7 ยทุธศาสตร) 

1. สงเสริมการ
พัฒนา

สาธารณูปโภค 

2. สงเสริม
คุณภาพชีวิต 

3. การบำรุงรักษา
คุณภาพส่ิงแวดลอม 

4. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

5. การสงเสริม
การเศรษฐกิจ 

6. การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ 

7. การสงเสริม
การทองเท่ียว 

3. พัฒนาและยกระดับการทองเทีย่ว
เชื่อมโยงธุรกิจและมาตรฐานบริการ 

4. พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคนและ
ชุมชนใหมีคุณภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง

โครงสรางประชากรและสงัคม 

ยุทธศาสตรจังหวดั
ปทุมธานี 

(มี 4 ยทุธศาสตร) 

1. พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองใหนาอยู 
เอ้ือตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 

2. ยกระดบัการผลติ ภาคการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการใหมีมูลคาสงู 

ไดมาตรฐานสูตลาดโลก 



  
 

 

 

สวนที่ 3  
การนำแผนพฒันาทองถิ่น 

ไปสูการปฏิบัต ิ
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สวนที่ 3  การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตั ิ
3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่นและยุทธศาสตรระดับมหภาคเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 
     (มีความสัมพันธเกี่ยวเนื่องกับ  ผ.02 , ผ.02/1 , ผ.02/2) 

 
ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

1 ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

หมุดหมายที ่5 
ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและยุทธศาสตร 
ทางโลจิสติกส 
ที่สำคัญของภูมิภาค 

เปาหมายที่ 6 :  
สรางหลักประกันวา 
จะมีการจัดใหมีนำ้และ
สุขอนามัยสำหรับทุกคน 
และมีการบริหารจัดการ 
ที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู  เอื้อตอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การสงเสริมพัฒนา 
ระบบสาธารณูปโภค 

1.1. การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสราง
พื้นฐาน 

- แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 

กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที ่8 
ไทยมีพื้นที่และ 
เมืองอัจฉริยะที่นาอยู 
ปลอดภัย เติบโตได 
อยางยั่งยืน 

เปาหมายที่ 9 :  
สรางโครงสรางพื้นฐาน 
ที่มีความทนทาน  สงเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 
เปาหมายที่ 11 :  
ทำใหเมืองและการต้ังถิ่นฐาน 
ของมนุษยมีความครอบคลุม 
ปลอดภัย  มภีูมิตานทาน 
และยั่งยืน 
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ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2 ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานความมั่นคง 

หมุดหมายที ่4 
ไทยเปนศูนยกลาง 
ทางการแพทยและสุขภาพ 
มูลคาสูง 

เปาหมายที่ 1 :  
ขจัดความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุกพื้นที ่

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาส่ิงแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู เอื้อตอการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1. การสงเสริม 
ความปลอดภยัในชีวิต 
และทรัพยสิน 

- แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 
- แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด อบต. 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที ่9 
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม 

เปาหมายที่ 3 :  
สรางหลักประกันวา 
คนมีชีวิตที่มีสุขภาพดี 
และสงเสริมความเปนอยูที่ดี 
สำหรับทุกคนในทุกวยั 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคนและชุมชน 
ใหมีคุณภาพรองรับ 
การเปล่ียนแปลงโครงสราง
ประชากรและสังคม 

2.2. การสังคมสงเคราะห 
และสวัสดิการสังคม 

- แผนงานสังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการสรางโอกาส 
และความเสมอภาค 
ทางสังคม 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความเส่ียง
และผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 

เปาหมายที่ 4 :  
สรางหลักประกันวา 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อยางครอบคลุมเทาเทียม  
และสนับสนุนโอกาส 
ในการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.3. การสงเสริมสาธารณสุข 
กีฬา และนันทนาการ 

- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

เปาหมายที่ 5 :  
บรรลุความเทาเทียม 
ระหวางเพศ และเสริมอำนาจ 
ใหแกสตรีและเด็กหญิง 

2.4. การสงเสริมการศึกษา 
การเรียนรู และขอมูลขาวสาร 

- แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

เปาหมายที่ 6 :  
สรางหลักประกันวาจะม ี
การจัดใหมีน้ำและสุขอนามัย 
สำหรับทุกคนและมกีาร
บริหารจัดการทีย่ั่งยืน 
เปาหมายที่ 10 :  
ลดความไมเสมอภาค
ภายในประเทศ 
และระหวางประเทศ 
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ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

2 
(ตอ) 

  เปาหมายที่ 13 :  
ปฏิบัติการอยางเรงดวน 
เพื่อตอสูการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 

     

เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุข 
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  ใหทกุคนเขาถึง 
ความยุติธรรม  และสราง 
สถาบันที่มีประสิทธภิาพ 
รับผิดชอบ  และครอบคลุม 
ในทุกระดับ 

3 ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

หมุดหมายที ่8  
ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะ
ที่นาอยู ปลอดภยั เติบโตได
อยางยั่งยืน 

เปาหมายที่ 13 :  
เรงตอสูกับการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาที ่1 
พัฒนาสภาพแวดลอมเมือง 
ใหนาอยู เอื้อตอการขยายตัว 
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การบำรุงรักษาคุณภาพ 
ส่ิงแวดลอม 

3.1. การพัฒนาส่ิงแวดลอม - แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการเกษตร 

กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 

เปาหมายที่ 15 :  
ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุน 
การใชระบบนิเวศบนบกอยาง 
ยั่งยืน จัดการปาไมอยางยั่งยืน 
ตอสูการกลายสภาพ 
เปนทะเลทราย  หยุดการ 
เส่ือมโทรมของที่ดิน และ 
ฟนสภาพดิน  และหยุดยั้ง 
การสูญเสียความหลากหลาย 
ทางชีวภาพ 

หมุดหมายที ่11  
ไทยสามารถลดความเส่ียง
และผลกระทบ 
จากภัยธรรมชาติ 
และการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
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ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

4 ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพัฒนา 
และเสริมสรางศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุข 
และครอบคลุมเพื่อการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน  ใหทกุคนเขาถึง 
ความยุติธรรม และสรางสถาบัน 
ที่มีประสิทธิภาพ  รับผิดชอบ 
และครอบคลุมในทุกระดับ 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
คนและชุมชน 
ใหมีคุณภาพรองรับ 
การเปล่ียนแปลงโครงสราง
ประชากรและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมปิญญา 
ทองถิ่น 

4.1. การอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
- แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
สำนักปลัด อบต. 

5 ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการสราง
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

หมุดหมายที ่1 
ไทยเปนประเทศชั้นนำ 
ดานสินคาเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมูลคาสูง 

เปาหมายที่ 1 :  
ขจัดความยากจนทุกรูปแบบ 
ในทุกพื้นที่ 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 
ยกระดับการผลิต 
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรม 
และบริการใหมีมูลคาสูง 
ไดมาตรฐานสูตลาดโลก 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสงเสริมการเศรษฐกิจ 

5.1. การสงเสริมอาชีพ - แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานการสรางการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

หมุดหมายที ่5 
ไทยเปนประตูการคา 
การลงทุนและยุทธศาสตร
ทางโลจิสติกสที่สำคัญ 
ของภูมิภาค 

เปาหมายที่ 2 :  
ยุติความหวิโหย  บรรลุ 
ความมั่นคงทางอาหาร 
และยกระดับโภชนาการ 
และสงเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

5.2. การพัฒนาศักยภาพ 
เกษตรกรและการพัฒนา 
ดานการเกษตร 

- แผนงานการเกษตร สำนักปลัด อบต. 

หมุดหมายที ่6 
ไทยเปนศูนยกลาง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส
อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน 

เปาหมายที่ 7 :  
สรางหลักประกันใหทุกคน 
สามารถเขาถึงพลังงานสมัยใหม 
ที่ยั่งยืนในราคาที่ยอมเยา 

5.3. การสงเสริม 
การลงทุน 

- แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 

หมุดหมายที ่7  
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลาง 
และขนาดยอมที่เขมแข็ง 
มีศักยภาพสูง และสามารถ 
แขงขันได 

เปาหมายที่ 8 :  
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ตอเนื่อง  ครอบคลุม  และ 
ยั่งยืน  การจางงานเต็มที่ 
มีผลิตภาพ  และการมีงาน 
ที่เหมาะสมสำหรับทกุคน 

5.4. การวิสาหกิจชุมชน - แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม 
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ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

5 
(ตอ) 

 หมุดหมายที ่9  
ไทยมีความยากจนขามรุน
ลดลง และมีความคุมครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 

เปาหมายที่ 9 :  
สรางโครงสรางพื้นฐาน 
ที่มีความทนทาน  สงเสริม 
การพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และสงเสริมนวัตกรรม 
 

     

หมุดหมายที ่10  
ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคารบอนต่ำ 
 

เปาหมายที่ 12 :  
สรางหลักประกันใหมีรูปแบบ 
การผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง  
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 
 
หมุดหมายที ่13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทยประชาชน 
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ที่ ยุทธศาสตรชาต ิ

20 ป  
(พ.ศ.2561-2580)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 13 

(พ.ศ.2566-2570) 

เปาหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน SDGs 

ยุทธศาสตรจังหวดัปทมุธานี 
(พ.ศ.2566-2570) 

ยุทธศาสตร 
อบต.คลองหา 

(พ.ศ.2566-2570) 

กลยุทธ แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลกั 

6 ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานความมั่นคง 

หมุดหมายที ่12 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง 
มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง 
ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต 

เปาหมายที่ 16 :  
สงเสริมสังคมที่สงบสุขและ
ครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที ่4 
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
คนและชุมชน ใหมีคุณภาพ 
รองรับการเปล่ียนแปลง 
โครงสรางประชากรและสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การพัฒนา 
ดานการบริหารจัดการ 
 

6.1. การสงเสริม 
การมีสวนรวม 
ของประชาชน 

- แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 

สำนักปลัด อบต. 
กองสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

เปาหมายที่ 17 :  
เสริมความเขมแข็ง 
ใหแกกลไกการดำเนินงาน 
และฟนฟูหุนสวน 
ความรวมมือระดับโลก 
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

6.2. การพัฒนาบุคลากร 
สถานที่ อุปกรณ  และ
ขอมูลขาวสาร 
ในการปฏิบัติราชการ 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานสราง 
ความเขมแข็งของชุมชน 
- แผนงานการรักษา 
ความสงบภายใน 
- แผนงานการเกษตร 
- แผนงานอุตสาหกรรม 
และการโยธา 
- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานสาธารณสุข 
- แผนงานสังคมสงเคราะห 

สำนักปลัด อบต. 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 

กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
กองสาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 

 
กองสวัสดิการสังคม 

6.3. การสนับสนุน 
การดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาล
และยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด 

7 ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการ 
สรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

หมุดหมายที ่2  
ไทยเปนจุดหมายของ 
การทองเที่ยวที่เนนคุณภาพ 
และความยั่งยืน 

เปาหมายที่ 8 :  
สงเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ตอเนื่องครอบคลุม  และยั่งยืน 
การจางงานเต็มที่ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่เหมาะสม 
สำหรับทุกคน 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 
พัฒนาและยกระดับ 
การทองเที่ยวเชื่อมโยงธุรกจิ 
และมาตรฐานบริการ 

ยุทธศาสตรที่ 7 
การสงเสริมการทองเที่ยว 

7.1 การสงเสริม 
การทองเที่ยว 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบต. 
 

เปาหมายที่ 17 :  
เสริมความเขมแข็งใหแกกลไก 
การดำเนินงานและฟนฟูหุนสวน 
ความรวมมือระดับโลก 
เพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยืน 

- แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

กองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
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3.2. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน 
สนับสนุน 

1 การสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 
กลยุทธ 
1.1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1.1. กอสรางและปรับปรุงเสนทาง 
การคมนาคมและการขนสง 
1.1.2. กอสรางและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณปูการ 
1.1.3. จัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
1.1.4. กอสรางและปรับปรุงเข่ือนกันดิน 

ฯลฯ 

ดานการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- งานกอสราง 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การควบคุมอาคารผังเมือง 
- การซอมบำรุงทาง/เครื่องจักร 
- การกอสราง ซอมแซม ตอเตมิ ปรับปรุง 
รื้อถอนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
- การขยายเขตไฟฟา ประปา 

ฯลฯ 
แผนงานการพาณิชย 

- งานกิจการประปา 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การผลติ 
- การจำหนายและบริการ 
- การติดตั้งมาตรวัดน้ำ 

ฯลฯ 
แผนงานเคหะและชมุชน 

- งานไฟฟาและประปา 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การอุดหนุนงบประมาณเพ่ือขยายเขต
ไฟฟาและประปา 

ฯลฯ 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองชาง 

 
อบจ.ปทุมธานี/ 

อำเภอคลองหลวง/ 
สำนักงานจังหวัดปทุมธานี/ 

ทางหลวงชนบทจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 
อำเภอคลองหลวง/ 

การประปาสวนภมูภิาค 
อำเภอคลองหลวง 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

2 การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 
กลยุทธ 
2.1. การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.1.1. สงเสริมการบังคับใหเปนไปตาม
กฎหมายทองถ่ิน 
2.1.2. สงเสริมการบริหารและบังคับ 
การเทศกิจ 
2.1.3. สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอย 
2.1.4. สงเสริมการรณรงคเพ่ือใหเกิดวินัย
จราจรลดการเกิดอุบัติเหต ุ
2.1.5. สงเสริมการปองกันและแกไขปญหา
การบรรเทาสาธารณภัย 
2.1.6. เยียวยาชวยเหลือประชาชน 
ดานสาธารณภัย 
2.1.7. กอสรางและปรับปรุงประตรูะบายน้ำ
หรือทางระบายน้ำ  เพ่ือปองกันและแกไข
ปญหาอุทกภัย  ภัยแลง  และน้ำทวมขัง 
2.1.8. ศูนยประสานปองกันภยัฝายพลเรือน 
2.1.9. จัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน 
2.1.10. ศูนยจิตอาสา 
2.1.11. ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
2.1.12 การรักษาความปลอดภัยสถานท่ี  
อาคาร 

ฯลฯ 

ดานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- งานเทศกิจ 
 งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การบริหารและบังคับการเทศกิจ 
- การรักษาความสงบเรียบรอย 
- การบังคับใหเปนไปตามกฎหมายทองถ่ิน 

ฯลฯ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบรอย 
- การเยียวยาชวยเหลือประชาชน 
ดานสาธารณภัย 
- การจัดตั้งศูนยชวยเหลือประชาชน 
- ศูนยประสานงานปองกันภัยฝายพลเรือน 
- ศูนยจิตอาสา 

ฯลฯ 
 

- งานจราจร 
 งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดการและแกไขปญหาจราจร 
- การสนับสนุนการจราจร 
- การรณรงคกิจกรรมดานการจราจร 

ฯลฯ 
 

 
สำนักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 
 
 
 
 

 
สถานีตำรวจภูธร 

คลองหา/ 
อำเภอคลองหลวง/ 
กำนัน,ผูใหญบาน 

 
 

สำนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี/ 

การไฟฟาสวนภูมภิาค 
อำเภอคลองหลวง/ 

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ/ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
แหงประเทศไทย (วว.) 
อำเภอคลองหลวง/ 
กำนัน,ผูใหญบาน 

 
 

สถานีตำรวจภูธร 
คลองหา 

อำเภอคลองหลวง/ 
กำนัน,ผูใหญบาน 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

2 
(ตอ) 

การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 
 
กลยุทธ 
2.2. การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 
2.2.1. การสังคมสงเคราะหและ 
การจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือผูยากไร  
ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส   
ผูปวยโรคเอดส  และผูปวยท่ียากไร 
2.2.2. การสังคมสงเคราะหและ 
การจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือเดก็ 
และเยาวชน 
2.2.3. ชวยเหลือประชาชนดานพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
2.2.4. สงเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
2.2.5. สงเสริมการแกไขปญหาทางสังคม 

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็ง

ชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

ฯลฯ 
 
 
 
 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การสังคมสงเคราะหสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- การจัดสวัสดิการสตรี เด็ก เยาวชน  
ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
- การจัดสวัสดิการสังคม 
- การชวยเหลือสงเคราะหผูปวยท่ียากไร 
- การชวยเหลือประชาชนดานพัฒนา 

คุณภาพชีวิต 
ฯลฯ 

 

 
สำนักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 
สถานีตำรวจภูธรคลองหา/ 

ตชด. ภาค1/ 
โรงเรียนทีปงกรณวิทยาพัฒนฯ/ 

กำนัน,ผูใหญบาน/ 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี/ 

รพ.สต.คลองหา/ 
รพ.คลองหลวง/ 
อำเภอคลองหลวง 

 
 

สำนักงานพัฒนาสังคม 
จังหวัดปทุมธานี 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

2 
(ตอ) 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต (ตอ) 
 
กลยุทธ 
2.3. การสงเสริมสาธารณสุข  กีฬา   
และนันทนาการ 
2.3.1. สงเสริมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
2.3.2. การใหบริการสาธารณสุข 
2.3.3. ชวยเหลือประชาชนดานสาธารณสุข 
2.3.4. ปองกัน  ควบคุม  และระงับยับยั้ง
โรคตดิตอ โรคระบาด ฯลฯ 
2.3.5. จัดสถานท่ีกักกันเพ่ือปองกันระงับ
โรคตดิตอ 
2.3.6. สงเสริมระบบการแพทยฉุกเฉิน 
2.3.7. ใหบริการรักษาพยาบาลนอกสถานท่ี 
2.3.8. สงเสริม  รักษา  ฟนฟูดานสุขภาพ 
2.3.9. สงเสริมกิจกรรมกีฬา 
2.3.10. มวลชนดานกีฬาและนันทนาการ 
2.3.11. สงเสริมโครงการพระราชดำร ิ
ดานสาธารณสุข 

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม (ตอ) แผนงานสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสขุและงานสาธารณสุขอ่ืน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การบริการสาธารณสุข 
- การชวยเหลือประชาชนดานสาธารณสุข 
- การจัดระบบการแพทยฉุกเฉิน 
- การปองกัน  ควบคุม  และระงับยับยั้ง 
โรคตดิตอ  โรคระบาด ฯลฯ 
- การจัดหาสถานท่ีกักกันเพ่ือปองกัน 
ระงับโรคติดตอ 

ฯลฯ 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การใหบริการรักษาพยาบาลในและ 
นอกสถานท่ี 
- การสงเสริม  รักษา  ฟนฟูดานสขุภาพ 

ฯลฯ 
 

 
 
 
 
 
 

 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 

 
 

 
จังหวัดปทุมธานี/ 
อบจ.ปทุมธานี/ 

ปศุสัตวอำเภอคลองหลวง 
 
 
 
 
 
 
 

อสม.ต.คลองหา/ 
รพ.สต.คลองหา/ 
รพ.คลองหลวง/ 
อำเภอคลองหลวง/ 
จังหวัดปทุมธานี/ 
อบจ.ปทุมธานี/ 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

2 
(ตอ) 

การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต (ตอ) 
 
กลยุทธ 
2.4. การสงเสริมการศึกษา  การเรียนรู  และ
ขอมูลขาวสาร 
2.4.1. พัฒนาแหลงเรียนรูในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.2. สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรยีนรู
ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
2.4.3. สงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
2.4.4. พัฒนาบริการผลติสื่อการสอน 
2.4.5. สงเสริมการวางแผนการจัดการศึกษา 
2.4.6. พัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
2.4.7. สงเสริมการศึกษาภาษาในกลุม
ประเทศอาเซียน 

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานการศึกษา 
- งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- การบริการผลติสื่อการสอน 
- การวางแผนการจดัการศึกษา 
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ฯลฯ 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- งานสงเสริมกิจกรรมกีฬา 
- การมวลชนดานกีฬาและนันทนาการ 

ฯลฯ 
แผนงานเคหะและชมุชน 

- งานสวนสาธารณะ 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- สนามเด็กเลน  สวนสุขภาพ 
ฯลฯ 

 
 
 

 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 

 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 

กำนัน/ผูใหญบาน 
โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี/ 
หนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

3 การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
 
กลยุทธ 
3.1. การพัฒนาสิ่งแวดลอม 
3.1.1. พัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศน 
3.1.2. พัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.3. สงเสริมการดูแลรักษาสภาพแวดลอม
ในแหลงน้ำ 
3.1.4. สงเสริมการบริหารจดัการ 
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3.1.5. สงเสริมการบริหารจดัการแหลงน้ำ 
3.1.6. สงเสริมการบริหารจดัการขยะ 
ในครัวเรือน/ชุมชน 
3.1.7. กอสรางและปรับปรุงระบบบำบัด 
น้ำเสีย 
3.1.8. พัฒนาขุดลอกเพ่ือการกำจดัวัชพืช 
ในแหลงน้ำ 
3.1.9. พัฒนากำจัดวัชพืชในพ้ืนท่ีสาธารณะ 
3.1.10. การอนุรักษพันธุกรรมพืช 

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและชมุชน 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การบริหารจัดการขยะมลูฝอยและ 
สิ่งปฏิกูล 

- งานบำบัดน้ำเสีย 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- ระบบการรักษาความสะอาดคคูลอง  
ระบายน้ำ 
- กอสราง ซอมแซม ตอเติม ปรับปรุง  
รื้อถอน ระบบบำบัดน้ำเสยี 
- การอุดหนุนงบประมาณเพ่ือการบำบัด 

น้ำเสีย 
ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 
- งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- ขุดลอกแหลงน้ำ 
- การวางแผนการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
- การฟนฟูและรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม 
- การอนุรักษพันธุกรรมพืช 

ฯลฯ 

 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม/ 

 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 

 
เทศบาลตำบลธัญบุร/ี 

อบต.คลองสาม 
 
 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอมจังหวัดปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

อบจ.ปทุมธานี/ 
สํานักงานทรัพยากรธรรมชาต ิ

และสิ่งแวดลอมจังหวัด
ปทุมธานี/ 

โรงเรียนชุมชน 
วัดหตัถสารเกษตร/ 

โรงเรียนทีปงกรวิทยาพัฒนฯ 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

4 การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมปิญญาทองถิ่น 
 
กลยุทธ 
4.1. การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  
และภมูิปญญาทองถ่ิน 
4.1.1. สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.1.2. อนุรักษประเพณีทองถ่ิน 
4.1.3. รักษาอัตลักษณวัฒนธรรมและวิถีชีวิต
ของทองถ่ิน 
4.1.4. สงเสริมการศาสนา 
4.1.5. อนุรักษโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  
และงานศิลปในทองถ่ิน 
4.1.6. ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีใหกับประชาชน 
4.1.7 อนุรักษขนบธรรมเนียม  จารีตประเพณ ี

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานบริหารท่ัวไป 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนนัทนาการ 
- งานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- สงเสริมการศาสนา 
- อนุรักษวัฒนธรรม วิถีชีวิต 
- ประเพณีทองถ่ิน 
- การอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
และงานศิลป 
- ภูมิปญญาชาวบาน 
- การปลูกฝงจติสำนึก 

ฯลฯ 
 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารท่ัวไป 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การบริหารงานท่ัวไป (งานรัฐพิธี) 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 
 

 
วัดในเขตพ้ืนท่ี/ 

กำนัน,ผูใหญบาน/ 
อบจ.ปทุมธานี 

 
 
 
 
 
 
 
 

อำเภอคลองหลวง/ 
จังหวัดปทุมธานี/ 
หนวยงานราชการ 

ในเขตพ้ืนท่ี 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

5 การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
 
กลยุทธ 
5.1. การสงเสริมอาชีพ 
5.1.1. สงเสริมการผลิตและจำหนายสินคา 
OTOP. และผลติภณัฑชุมชน 
5.1.2. สงเสริมการประกอบอาชีพเสรมิของ
กลุมแมบาน กลุมอาชีพ และวิสาหกิจชุมชน 
5.1.3. พัฒนาขีดความสามารถกลุมอาชีพ 
สูเชิงพาณิชย 
5.1.4. สงเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริฯ 
5.1.5. พัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

ฯลฯ 
5.2. การพัฒนาศักยภาพเกษตรกรและการ
พัฒนาดานการเกษตร 
5.2.1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
5.2.2. สงเสริมความรูและเทคโนโลย ี
ทางการเกษตร 
5.2.3. พัฒนาขุดลอกแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
5.2.4. สงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม 
5.2.5. ชวยเหลือประชาชนดานเกษตรกร 
5.2.6. สงเสริมการเลี้ยงสตัว 
5.2.7. สงเสริมการประมง 
5.2.8. สงเสริมการแปรรูปการเกษตร 

ฯลฯ 

ดานการเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การวางแผนสงเสริมการเกษตร 
- การใหบริการดานวิชาการการเกษตร 
- การประชาสมัพันธ 
- สงเสริมพืชผักสวนครัวและผลไม 
- การชวยเหลือประชาชนดานเกษตรกร 
- งานสงเสริมพัฒนาองคความรูการเกษตร 
- สงเสริมการเลี้ยงสตัว 
- สงเสริมการประมง 
- สงเสริมการแปรรูปการเกษตร 

ฯลฯ 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การรณรงคกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการ 
รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหาชุมชน 
- การรณรงคกิจกรรมท่ีใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต 

ฯลฯ 
 

 
สำนักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกษตรอำเภอ 
คลองหลวง/ 
ประมงอำเภอ 
คลองหลวง/ 

ปศุสัตวอำเภอ 
คลองหลวง 

 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาชุมชนอำเภอคลองหลวง/ 
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 14  

ปทุมธานี 
 
 
 
 



 
 

63 
 

 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

5 การสงเสริมการเศรษฐกิจ (ตอ) 
 
กลยุทธ 
5.3. การสงเสริมการลงทุน 
5.3.1. สงเสริมการลงทุน 
5.3.2. สงเสริมแนวคดิเศรษฐกิจสรางสรรค  
เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลติภณัฑชุมชน 
5.3.3. สงเสริมกองทุนหมูบานและชุมชน  เพ่ือ
ยกระดับไปสูสถาบันการเงินชุมชน 

ฯลฯ 
5.4. การวิสาหกิจชุมชน 
5.4.1. พัฒนานวัตกรรมของวิสาหกิจชุมชน 
ท้ังภาคการผลิต  สินคา  และบริการ 
5.4.2. พัฒนาการใหความรูภาคการผลิต 
และตลาดแรงงานใหมีความเขมแข็ง 
และสามารถแขงขันได 

ฯลฯ 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ 
6.1. การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
6.1.1. สนับสนุนการประชาคมหมูบาน 
6.1.2. จัดประชาคมทองถ่ิน 
6.1.3. เสริมสรางศักยภาพใหชุมชนเขมแข็ง 
6.1.4. สงเสริมประชาธิปไตย 
6.1.5. สงเสริมการรวมคิด รวมทำ รวมแกไข
ปญหาชุมชน 
6.1.6. สงเสริมการมสีวนรวมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต 

ฯลฯ 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดตั้งประชาคม 
- การประชาสมัพันธ 
- การจัดเก็บสถิติขอมูล 
- การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ฯลฯ 
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดเก็บและวิเคราะหขอมลูสถิติฯ 
- การสงเสริมวิชาการและแผน 

ฯลฯ 
- งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การรณรงคกิจกรรมเพ่ือใหเกิดการ 
รวมคิด รวมทำ รวมแกไขปญหาชุมชน 
- การรณรงคกิจกรรมท่ีใหประชาชน 
เขามามสีวนรวมเพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิต 

ฯลฯ 
 

 
สำนักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กำนัน,ผูใหญบาน/ 
รพ.สต.คลองหา/ 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี/ 
สวนราชการ,รัฐวิสาหกิจ 

ในเขตพ้ืนท่ี/ 
อสม./ 
อปพร./ 

คณะกรรมการ 
กองทุนหมูบาน/ 

กลุมอาชีพ 
 
 

พัฒนาชุมชนอำเภอ
คลองหลวง 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
6.2.1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
6.2.2. จัดหาเครื่องมือเครื่องใช 
ในการใหบริการสาธารณะ 
6.2.3. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ดานระบบดิจิตอล 
6.2.4. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
6.2.5. สงเสริมการบริหารจดัการศูนยขอมูล
ขาวสารและการประชาสัมพันธ 
6.2.6. พัฒนาระบบการจดทะเบียนพาณิชย 
6.2.7. พัฒนาระบบการรับเรื่องรองทุกข  
รองเรียน  นิติการ 
6.2.8. จัดทำแผนท่ีภาษี/ฐานขอมลูภาษี 
6.2.9. พัฒนาระบบการจัดหารายได 
และการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียม 
6.2.10. เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยม 
ใหกับเจาหนาท่ีทองถ่ิน  โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติหนาท่ี 
การปลูกจติสำนึก  คานิยม  คุณธรรม
จริยธรรม  และสรางวินัยแกเจาหนาท่ีทองถ่ิน 
6.2.11 สงเสริมการประชาสัมพันธ 

ฯลฯ 
 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารท่ัวไป 

  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การบริหารงานท่ัวไป 
- การพัฒนาระบบคอมพิวเตอรและ 
ประมวลผลขอมูลท่ัวไปขององคกร 
- กิจการทะเบียน 
- การประชาสมัพันธ 
- การรองทุกข  รองเรียน  นิติการ 
- การประสานงาน 
- การเลือกตั้ง 
- การพัฒนาบุคลากร 
- ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

ฯลฯ 
- งานสารสนเทศ 

  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- งานบริหารท่ัวไป 

ฯลฯ 
- งานบริหารงานคลัง 

  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การพัฒนารายได 
- การจัดเก็บรายได 
- แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสนิ 

ฯลฯ 
 

 
สำนักปลดั อบต. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 
 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 
สำนักงานคณะกรรมการ 

การเลือกตั้ง 
ประจำจังหวัดปทุมธานี/ 

ศูนยดำรงธรรม 
อำเภอคลองหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานท่ีดินจังหวัด
ปทุมธานีสาขาคลองหลวง 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
 

(ตอ) 

ดานบริหารท่ัวไป แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษา 

ความสงบภายใน 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 

ฯลฯ 
- งานเทศกิจ 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 

ฯลฯ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
- งานจราจร 
งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 

ฯลฯ 
 

สำนักปลดั อบต.  
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
 

(ตอ) 

ดานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
ดานการเศรษฐกิจ 

 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
แผนงานการเกษตร 

- งานสงเสริมการเกษตร 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
- งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
 

(ตอ) 

ดานการเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม 

และการโยธา 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
แผนงานเคหะและชมุชน 

- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
- งานกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 

 

 
กองชาง 

 
 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
 

(ตอ) 

ดานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศกึษา 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 

- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
แผนงานสาธารณสุข 

- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 

 

 
กองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ (ตอ) 
กลยุทธ (ตอ) 
6.2. การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ 
และขอมลูขาวสารในการปฏิบัติราชการ 
 

(ตอ) 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 
  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ

- การจัดประชุม สัมมนา อบรม 
- กิจกรรมการใหความรูทางดานวิชาการ 
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 

 
กองสวัสดิการสังคม 

 

 

6.3. การสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด 
6.3.1. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ฯลฯ 

ดานบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารท่ัวไป 
- งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
- งานบริหารงานคลัง 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน 
- งานเทศกิจ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
แผนงานการศึกษา 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา 
- งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
แผนงานสาธารณสุข 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข 
- งานโรงพยาบาล 
- งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน 
- งานศูนยบริการสาธารณสุข 

สำนักปลดั อบต. 
กองคลัง 

 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

6 
(ตอ) 

6.3. การสนับสนุนการดำเนินการ 
ตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตร 
การพัฒนาจังหวัด 
6.3.1. สนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย
ของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

ฯลฯ 
(ตอ) 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดานการเศรษฐกิจ 

แผนงานสังคมสงเคราะห 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการสังคมและสงัคมสงเคราะห 
แผนงานเคหะและชมุชน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกูิล 
- งานบำบัดน้ำเสีย 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็ง 
ของชุมชน 
- งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานศาสนา วัฒนธรรมทองถ่ิน 
- งานวิชาการวางแผนและสงเสรมิการทองเท่ียว 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
- งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรม 
และการโยธา 
- งานกอสราง 
แผนงานการเกษตร 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ

 
กองสวัสดิการสังคม 

 
กองชาง 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 

 
 

สำนักปลดั อบต. 
กองสวัสดิการสังคม 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

กองชาง 
 
 
 

สำนักปลดั อบต. 
กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดลอม 
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ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงาน
รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 
สนับสนุน 

7 การสงเสริมการทองเท่ียว 
 

กลยุทธ 
7.1 การสงเสรมิการทองเท่ียว 
7.1.1. การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
7.1.2. สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

ฯลฯ 
 

ดานบริการชุมชนและสังคม แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารท่ัวไป 

  งานยอย/กิจกรรมท่ีปฏิบัต ิ
- การประชาสมัพันธ 

ฯลฯ 
 

 
สำนักปลดั อบต. 

กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

 

 
กำนัน,ผูใหญบาน/ 
อำเภอคลองหลวง/ 
จังหวัดปทุมธานี/ 
อบจ.ปทุมธานี 

 

รวม 7  ยุทธศาสตร 3  ดาน 11  แผนงาน 6  หนวยงาน  
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