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ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 หมวด ๖  ขอ ๒๙  ไดกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน               
เปนผูดำเนินการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ซ่ึงคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง  
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน         
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล    
และเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  จึงไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร 
สวนตำบลคลองหา  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65  ข้ึน  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตาม         
และประเมินผลใหนายกองคการบริหารสวนตำบลทราบ  ซ่ึงคณะกรรมการหวังวารายงานผลการติดตามฉบับนี้      
จะเปนประโยชนอยางยิ่งในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  และแกไขปญหาเพ่ือใหประชาชน        
เกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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สวนท่ี  ๑ 
 

บทนำ 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 7)  พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง     
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  แกไขเพ่ิมเติม  (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2549  สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
มีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตาง ๆ  เพ่ิมมากข้ึนท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต      
ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  ดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุน
พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม   
และดานศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน  แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจ   
หนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล
งบประมาณและวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
มีความโปรงใสและเกิดประโยชน สูงสุดแกท องถ่ินของตน  จึงกําหนดใหองคกรปกครองส วนท องถ่ิน              
มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเป นตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีทองถ่ินสามารถ
ตอบสนองต อการทํางาน  เพ่ือพัฒนาท องถ่ินและสามารถบ งชี้ความสําเร็จของแผนได ด วยเหตุผล                  
ท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ  5  ประการ  คือ 

(1) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
(2) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆเขามาในองคกร 
(3) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
(4) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน 
(5) ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินงาน 

 

ดังนั้น  การวางแผนคือความพยายามท่ีเป นระบบ (System attempt)  เพ่ือตัดสินใจ      
เลือกแนวทางปฏิบัติ ท่ีดี ท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือให องคกรบรรลุผลท่ีปรารถนาจากท่ีกลาวมาขางต น          
แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม  แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม”    
จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพ   ในการดําเนินงานรวมถึง “ระบบประเมินผล”      
ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วาผลจากการดําเนินงานเปนไปหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร  เพ่ือนําขอมูลดังกลาว
มาใชในการปรับปรุง  แกไข  ขยายขอบเขต  หรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโครงการท่ีดําเนินการอยู โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring)  หมายถึงกิจกรรมภายในโครงการ            
ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback)  เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู
และประสิทธิภาพ  ของวิธีการดําเนินงานหากไมมีระบบติดตามของโครงการแลวยอมสงผลใหเกิดความลาชา 
ในการดําเนินงานใหลุล วง  คาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว  กลุ มเปาหมายหลักของโครงการ          
ไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควร  จะเกิดเปนปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน
เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ดังนั้นการติดตามและประเมินผลจึงเป นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด      
จะดําเนินการตอหรือยุติโครงการตาง ๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  
เพราะวาการดําเนินการใดๆ  ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ี
วางแผนไวแลว  และท่ีไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึน
ก็ตาม  หรือจากการติดตามการประเมินผล  โดยหน วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม         
สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถ่ิน  ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใสเปนกระบวนการ 
ท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิตการบริการหรือความพึงพอใจ
ซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

จากเหตุผลดังกล าวองค การบริหารส วนตําบลคลองหา  จึงต องดําเนินการติดตาม           
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  หมวด 6  ขอ 29  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองดําเนนิการดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  

ตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย        
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา       
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธนัวาคมของทุกป 

 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนเครื่องมือท่ีจำเปนในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพของโครงการท่ีดำเนินการอยู  โดยท่ีการติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการ              
ซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปญหาท่ีกำลังเผชิญอยู  
ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานใหลุลวง  คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกำหนดไว  กลุมเปาหมายหลัก
ของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของ             
การดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวาง
หนวยงาน  กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม  การประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานในระหวางท่ีกำลงัดำเนินการหรือภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จเสร็จสิ้นไปแลว  ซ่ึงการประเมินผล
เปนสิ่งจำเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกำหนดไว            
ไดมีการปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร       
นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไวหรือไม  ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูล
ยอนกลบัท่ีสามารถนำไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน  โครงการท่ีไดดำเนินการ    

ไปแลววาสิ่งใดควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน  โครงการ  หรือศึกษาระหวางดำเนินการ
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมายการติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน  โครงการ  เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด  เกิดปญหาจากเรื่องใด 
จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 

1) เพ่ือใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถตอบสนองความตองการและปญหาของประชาชนได 

2) เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 
3) เพ่ือนำไปทบทวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให         

มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4) เพ่ื อใช เป นข อ มูลสำหรับหน วยงานจัดทำแผนพัฒ นาท อง ถ่ินและผูบ ริห ารใน                

การวางแผนพัฒนาทองถ่ินครั้งถัดไป 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ไดกำหนดใหมีการติดตามประเมินผลโครงการท่ีได
ดำเนินการไปแลว  เพ่ือตรวจสอบควบคุมใหการดำเนินงานตามโครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ         
และเกิดประสิทธิผลตามวัตถุประสงคของโครงการท่ีไดกำหนดไว  องคการบริหารสวนตำบลคลองหาในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงมีหนาท่ีในการจัดทำโครงการตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและใหบริการ
ประชาชนไดอยางท่ัวถึง  จึงไดกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยมีองคประกอบของระบบการติดตามประเมินผล  ดังนี้ 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 
3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการติดตามประเมินผล 
 

1) กำหนดองคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง       

สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  กำหนดใหมีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามหมวด 6 

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสามคน 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  จำนวนสองคน 
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก  จำนวนสองคน 
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง   จำนวนสองคน 
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จำนวนสองคน 
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่ งคนทำหน าท่ีประธานคณะกรรมการ            

และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
กรรมการตาม  (1)  (2)  (3)  (4)  และ  (5)  ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกก็ได 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอำนาจหนาท่ี  ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

ตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ัง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน     
สิบหาวัน  นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ขอ 30  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ
หรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินได  โดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนด 
ขอบขายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอ  
ผูบริหารทองถ่ิน 

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกำหนด  ขอบขายและรายละเอียดของงาน 
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนนิการติดตามและประเมินผล 
(4 ) ใหหน วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตาม             

และประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตาม      
และประเมินผลเพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน 

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ       
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน  นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว         
และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป 

 

ขอ 31  เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตาม       
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 

 
2) กำหนดแนวทางและวิธีการตดิตามประเมินผล 

การติดตามนั้นจะทำใหทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ถึงระยะใดแลว  
ตรงกับระยะเวลาท่ีกำหนดไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  เปนเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน 

ในการดำเนินการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการสวนตำบลคลองหาท่ีไดรับการแตงตั้ ง  จะทำหนาท่ีรับผิดชอบการติดตาม             
และประเมินผลโดยมีการติดตามและประเมินผลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยใชแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ .ศ . 2548  และท่ีแก ไขเพ่ิม เติม  (ฉบับ ท่ี  3 )  พ .ศ . 2561  ตามหนั งสื อกระทรวงมหาดไทย                      
ท่ี มท 0810.3/ว6732  ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
ลำดับ ผูรับผิดชอบ แนวทางการดำเนินงาน 

1 คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

2 ผูบริหารทองถ่ิน 1. สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
2. เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ตอสภาทองถ่ิน 

3 สภาทองถ่ิน 1. จัดใหมีการประชุมสภาทองถ่ิน  สมัยสามัญหรือวิสามัญ
แลวแตกรณี  เพ่ือรับทราบผลจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. สมาชิกสภาทองถ่ินหรือท่ีประชุมแหงสภาทองถ่ินสามารถ
อภิปรายและเสนอความเห็นในท่ีประชุมสภาทองถ่ิน 
3. ประธานสภาทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินไดรับทราบและไดเสนอ
ความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนา
ทองถ่ินใหผูบริหารทองถ่ิน 

4 ผูบริหารทองถ่ิน สงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ท่ีสภาทองถ่ินไดรับทราบและไดเสนอความเห็น 
หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการพัฒนาทองถ่ิน 
ในสภาทองถ่ินแลวสงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 1. ผูบริหารทองถ่ินจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ินเพ่ือไดรับทราบผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินจากสภาทองถ่ิน 
2. เสนอความเห็น หรือการตั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะการ
พัฒนาทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 

6 ผูบริหารทองถ่ิน 1. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว 
2. ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
3. อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

โดยมีเคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0810.3/ว6732
ลงวัน ท่ี   6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน              
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

สวนท่ี  ๑  บทนำ 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

สวนท่ี  ๒  การติดตามและประเมินผล 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สวนท่ี  ๓  ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

สวนท่ี  ๔  สรุปผล  ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. สรปุผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

ภาคผนวก 
1. คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
2. แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดำเนินการ  ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกำหนดกรอบ

แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 
1.1 การกำหนดกรอบ  แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ินอาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 
(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร  แผน  และกลยุทธท่ีกำหนด 
(2 ) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของ

หนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล

(Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับ

ทรพัยากรท่ีใชโดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชน   

ท่ี เกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอกลุมเป าหมายท่ีไดรับบริการ และการ
ประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ เปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจนำแนวทางท้ังหมด         
ท่ีกำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได  โดยอยางนอยตองสามารถ
ประเมินความสอดคลองและสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
คณะกรรมการฯ  จะพิจารณา 

1.2 กรอบ  แนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(1) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation) 
(2) การประเมินโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 

(Efficiency Evaluation) 
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 

ข้ันตอนท่ี 2 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ดำเนินการติดตาม              

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด   โดยสามารถติดตาม              
และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี 3 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ดำเนินการติดตาม              

และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด  โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผล  ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 

ข้ันตอนท่ี 4 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็น

ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตอผูบริหารทองถ่ิน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ข้ันตอนท่ี 5 
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบ       
ในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว           
และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน  โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 
3) กำหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการตดิตามประเมินผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง       
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย                      
ท่ี มท 0810.3/ว6732  ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการ         
ตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็น
ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอ
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   ภายในเดือนธันวาคมของทุกป   ท้ั งนี้ สภาทองถ่ิน              
และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม  
ซ่ึงอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได 

 
ตารางการกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 

ผูรับผิดชอบ 
ระบบติดตามและประเมินผล 

รายงาน ระยะเวลา 
คณะกรรมการ 
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

1. แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
2. แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

ภายใน 60 วัน 
นับแตวันท่ีประกาศใช
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 

3. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

ตุลาคม - ธันวาคม 
มกราคม - มีนาคม 
เมษายน - มิถุนายน 

กรกฎาคม - กันยายน 
4. รายงานผลและเสนอความเห็น  ซ่ึงไดจากการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

ภายในเดือนธันวาคม 
ของทุกป 

ผูบริหาร 
อบต.คลองหา 

5. รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตอสภาองคการบริหาร 
สวนตำบลคลองหา  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา  พรอมท้ังประกาศใหประชาชนทราบ 

ภายใน  15  วัน 
นับแตวันรายงานผล ฯ  
ภายในเดือนธันวาคม 

ของทุกป 
และปดประกาศ 

ไมนอยกวา  30  วัน 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและโครงการพัฒนา      

ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยการกำหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการ
ดำเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไม  และผลของ            
การดำเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม  คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา  ดังนี ้

1. แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

2. แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 

(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสดุ ท่ี มท 0810.3/ว 2931  ลว  15  พฤษภาคม  2562  
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

3. เกณฑการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 

ขอ 2 . องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการนำโครงการการจัดทำบริการสาธารณะ         
และกิจกรรมสาธารณะโดยตรงในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ป ๒๕๖4  มาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย  
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

ขอ 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 

4. เคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0810.3/ว6732  
ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

5. ขอมูลในระบบ e-Plan (www.dla.go.th) 
6. ขอมูลในระบบ e-LAAS (www.dla.go.th) 
7. แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสำคัญคือ  การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ  ระหวาง

ดำเนินโครงการ  รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต  ประโยชนตาง ๆ 
แยกเปนหัวขอได  ดังนี้ 

1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ  ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน         
และการดำเนินการตามโครงการ  ซ่ึงจะทำใหวธิีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 

2. ไดทราบถึงขอดี  ขอเสีย  ขอบกพรองตาง ๆ  ตลอดจนปจจัยท่ีทำใหแผนพัฒนาทองถ่ิน
และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา  ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด  ตรงเปาหมาย        
อยางทันทวงที  ท้ังในปจจุบันและอนาคต 

3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ  เกิดความประหยัด  คุมคาไมเสียประโยชน  ประหยัดเวลา
งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

4. สามารถเก็บรวมรวม  วิเคราะหขอมูลตาง ๆ  ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด  ความตองการ  
สภาพปญหาตาง ๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน  เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ        
หรือขอมูลท่ีเปนจริง  ทำใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรบัจากประชาชน  ผูมีสวนไดเสีย  หนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ  องคกรตาง ๆ 

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผู เก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน  การจัดทำโครงการ          
และรับผิดชอบโครงการ  มีความสำนึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบ  และกระตือรือรนในการแกไข  ตลอดจน
ปรับปรุงรายละเอียด  เนื้อหา  ขอมูล  ใหเปนปจจุบันเสมอ 

6. การวินิจฉัย  สั่งการ  ผูบริหารทองถ่ิน  ปลัด/รองปลัด  ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  สามารถวินิจฉัย  สั่งการไดอยางถูกตอง  ชัดเจน  รัดกุม  มีเหตุมีผล   
ในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาท่ี  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการตาง ๆ สำหรบัการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 

7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีความสอดคลองกัน  
ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน  ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวนตำคลองหา        
เกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก  มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรม  งานตาง ๆ  และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
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สวนท่ี ๒ 
 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565)  ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา         

ไดกำหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยคำนึงถึงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
นโยบายของรัฐบาล  สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาภาคกลาง 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล  แผนพัฒนาจังหวัดปทุมธานี  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ
บริหารสวนจังหวัดปทุมธานี 

1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
ยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ.2561-2565)  ประกอบดวย  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1   การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 

1.1 การกอสรางและบำรุงรักษาเสนทางการคมนาคมและการขนสง 
1.2 การกอสรางและบำรุงรักษาระบบสาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ 
1.3 การจัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

2.1 การจัดระเบียบชมุชน/สงัคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
- การรักษาความยุติธรรมและกระบวนการยุติธรรม 
- การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- การรักษาความสงบเรียบรอย 

ฯลฯ 
2.2 การสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม 

- การพัฒนาศักยภาพและชวยเหลือผูยากไร ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส  
และผูปวยโรคเอดส 
- การสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูยากจน ใหมีท่ีอยูอาศัย 
- การสงเสริมสิทธิมนุษยชน 
- การแกไขปญหาทางสังคม 

ฯลฯ 
2.3 การสงเสริมสาธารณสุข นันทนาการ และกีฬา 

- การสงเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน 
- การปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ 
- การเขาถึงการรักษาของผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชน 

ฯลฯ 
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2.4 การสงเสริมการศึกษา การเรียนรู  
- การพัฒนาแหลงเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
- การสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพัฒนา 
3.1  การพัฒนาสิ่งแวดลอม 

- การปรับปรุงภูมิทัศน 
- การพัฒนาและปรับปรุงพ้ืนท่ีสาธารณะ 
- การดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
- การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

แนวทางการพัฒนา 
4.1  การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- สงเสริมการสืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน 
- อนุรักษขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี  
- รักษาอัตลักษณของทองถ่ิน 
- สงเสริมกิจกรรมทางศาสนา 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
5.1 การสงเสริมอาชีพ 

- สงเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพ 
- การพัฒนาขีดความสามารถกลุมอาชีพ สูเชิงพาณิชย 
- สงเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- การพัฒนาศักยภาพกลุมอาชีพ 

ฯลฯ 
5.2 การสงเสริมการเกษตร 

- สนับสนุนการดำเนินงานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
- การพัฒนาศักยภาพเกษตรกร 
- สงเสริมความรูและเทคโนโลยีทางการเกษตร 

ฯลฯ 
5.3 การสงเสริมการลงทุน 

- สงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจสรางสรรค เพ่ือเพ่ิมมูลคาของผลิตภัณฑชุมชน 
- สงเสริมกองทุนหมูบานและชุมชน เพ่ือยกระดับไปสูสถาบันการเงินชุมชน 

ฯลฯ 
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ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาการบริหารจัดการ 
แนวทางการพัฒนา 

6.1 การสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
- การประชาคมหมูบาน/ตำบล  
- การพัฒนาศักยภาพผูนำชุมชน 
- การสงเสริมประชาธิปไตย 
- การเสริมศักยภาพใหชุมชนเขมแข็ง 

ฯลฯ 
6.2 การพัฒนาบุคลากร สถานท่ี อุปกรณ และขอมูลขาวสารในการปฏิบัติราชการ 

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในองคกร 
- จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการบริหารราชการและบริการประชาชน 
- ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน 
- จัดทำแผนท่ีภาษี/ฐานขอมูลภาษี 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ 
- การสงเสริมบริหารจัดการขอมูลขาวสาร 

ฯลฯ 
6.3 การสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

- การแกไขและปองกันปญหายาเสพติด 
- การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

(เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมใหกับเจาหนาท่ีทองถ่ิน  โดยยดึหลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติหนาท่ี , การปลูกจิตสำนึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม และสรางวินัย
แกเจาหนาท่ีทองถ่ิน) 

ฯลฯ 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมการทองเท่ียว 

แนวทางการพัฒนา 
7.1 การสงเสริมการทองเท่ียว 

- การประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียว 
- สงเสริมกิจกรรมการทองเท่ียว 

ฯลฯ 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน  เชน  การจัดเวทีประชาคม  การประชุม
คณะกรรมการหมูบาน  เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี  กอนนำมาจัดทำ
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป  และไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561-2565)  
เม่ือวันท่ี  13  มิถุนายน  พ.ศ. 2562  รวมถึงฉบับท่ีเพ่ิมเติม  แกไข  และเปลี่ยนแปลง  โดยไดกำหนดโครงการ
ท่ีจะดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  ปงบประมาณ 2565 (ไตรมาสท่ี 1)  ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ  2565 

โครงการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 780 1,555,123,000 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 779 1,554,589,000 

 - แผนงานเคหะและชุมชน 1 534,000 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 106 78,358,630 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 10,000 

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 24 6,345,000 

 - แผนงานการศึกษา 17 15,113,630 

 - แผนงานสาธารณสุข 52 31,000,000 

 - แผนงานสังคมสงเคราะห 12 25,890,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 38 8,397,000 

 - แผนงานเคหะและชุมชน 36 8,247,000 

 - แผนงานการเกษตร 2 150,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

12 2,725,000 

 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 11 1,925,000 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 800,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 38 5,590,000 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 15 840,000 

 - แผนงานการเกษตร 23 4,750,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ  2565 

โครงการ 
งบประมาณ 

ตามแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 55 38,350,000 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 28 24,050,000 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 600,000 

 - แผนงานสังคมสงเคราะห 1 50,000 

 - แผนงานการศึกษา 16 8,920,000 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 5 230,000 

 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 3 500,000 

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 4,000,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 2 50,000 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 2 50,000 

รวม 1,031 1,688,593,630 

 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  
ประจำปงบประมาณ   พ.ศ. 2565  เม่ือวันท่ี   3   กันยายน  พ.ศ. 2564   และท่ีโอนงบประมาณ             
(โอนลด  โอนเพ่ิม  และตั้งจายรายการใหม)  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ  2565 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 29 54,273,200 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 29 54,273,200 

 - แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 28 37,087,500 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 365,000 

 - แผนงานการศึกษา 13 12,765,500 

 - แผนงานสาธารณสุข 4 1,985,000 

 - แผนงานสังคมสงเคราะห 6 21,972,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ  2565 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรกัษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 5 414,000 

 - แผนงานเคหะและชุมชน 4 404,000 

 - แผนงานการเกษตร 1 10,000 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

7 160,000 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 100,000 

 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 6 60,000 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 6 90,000 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 30,000 

 - แผนงานการเกษตร 3 60,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 14 4,762,300 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 9 4,672,300 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 

 - แผนงานสังคมสงเคราะห 0 0 

 - แผนงานการศึกษา 1 10,000 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 10,000 

 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 2 20,000 

 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 50,000 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 0 0 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0 

รวม 89 96,787,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565        
และท่ีโอนงบประมาณ  (โอนลด  โอนเพ่ิม  และตั้งจายรายการใหม)  ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา   
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  (ไตรมาสท่ี1)  มีดังนี้ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการกอสรางระบบประปาบาดาล  หมูท่ี 8 3,000,000 

(ขอบัญญัติ)  

2 โครงการกอสรางระบบประปาบาดาล  หมูท่ี 13 2,700,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2563) 

3 โครงการกอสรางคันชะลอความเร็ว บริเวณหมูบานเบญจพฤกษ  หมูท่ี 2 270,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

4 โครงการกอสรางลานอเนกประสงค  หมูท่ี 14 900,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

5 โครงการขยายเขตประปาบาดาล  ซอยฉัตรเงิน  หมูท่ี 16 147,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

6 โครงการติดตั้งโคมไฟสองสวาง  หมูท่ี 13 236,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

7 โครงการติดตั้งสัญญานไฟจราจร (ไฟกระพรบิ)   
ซอยคลองหาตะวันตก (สุวรรณทัพ)  หมูท่ี 3 

17,500 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

8 โครงการติดตั้งสัญญานไฟจราจร (ไฟกระพริบ)  หมูบานริมบึง  หมูท่ี 3 17,500 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

9 โครงการปรับปรุงทางระบายน้ำ  หมูท่ี 6 230,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

10 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ  ซอยคำคง 2  หมูท่ี 16 414,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

11 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ  
ซอยคลองหาตะวันตก12 (ใจเพ็ชร)  หมูท่ี 3 

550,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 
12 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ   

ซอยคลองหาตะวันตก 40 (กลิ่นจันทร)  หมูท่ี 9 
245,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

13 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ   
ซอยคลองหาตะวันออก (บางชวด)  หมูท่ี 10 

138,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

14 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ   
ซอยคลองหาตะวันออก (พิมพสมบุญ)  หมูท่ี 7 

330,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

15 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ   
ซอยคลองหาตะวันออก (ไฟฟา)  หมูท่ี 7 

280,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

16 โครงการวางทอระบายน้ำสาธารณะ   
ซอยคลองหาตะวันออก 21  หมูท่ี 7 

280,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

17 โครงการซอมแซมถนนแอสฟลทติกคอนกรีต   
ซอยคลองหาตะวันออก (แกวสมเด็จ)  หมูท่ี 4 

600,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

18 โครงการปรับปรุงทอประปาบาดาล  ถนนเลียบคลองระบายน้ำท่ี 5  หมูท่ี 6 273,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

19 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  
ซอยคลองหาตะวนัตก (ขันทาจีน) หมูท่ี 10 

400,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

20 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  
ซอยคลองหาตะวันตก (ศรีชัย) หมูท่ี 10 

330,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

21 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  
ซอยพานิชยพัฒน หมูท่ี 1 

180,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

22 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต 
เลียบคลองระบายน้ำท่ี 5  หมูท่ี 9 

380,000 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) (เงินทุนสำรองเงินสะสม) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 
23 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ  

ซอยอุทยานิล 1 หมูท่ี 16 
9,398,900 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ  
ซอยจอยชารัตน หมูท่ี 13 

8,204,700 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยคลองหาตะวันตก (ภากะษัย)  หมูท่ี 7 

3,500,000 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ซอยคลองหาตะวันออก 29  หมูท่ี 8 

1,100,000 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
เลียบคลองระบายน้ำท่ี 5 หมูท่ี 12-13 

9,634,600 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

28 โครงการกอสรางลานกีฬาอเนกประสงค สนามฟุตซอล หมูท่ี 8 1,527,000 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

29 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ  
ซอยแมฉออนอุทิศ หมูท่ี 8 

8,990,000 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

  รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  29  โครงการ 54,273,200 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 1  ท้ังส้ิน  29  โครงการ 54,273,200 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการปองกันรักษาความสงบภายใน 15,000 

2 โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 300,000 

3 โครงการฝกอบรมซักซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน 10,000 

4 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ 30,000 

5 โครงการฝกอบรมซักซอมแผนการปองกันและระงับอัคคีภัยแบบบูรณาการ 10,000 

  รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน  5  โครงการ 365,000 

แผนงานการศึกษา 

1 โครงการสงเสริมกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 10,000 

2 โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 5,000 

3 โครงการสงเสริมการสื่อสารภาษาตางประเทศสูประชาคมอาเซียน 10,000 

4 โครงการสานสัมพันธผูปกครองนักเรียน 15,000 

5 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  

424,500 

6 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

735,000 

7 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โรงเรียนคลองหา (พฤกษชัฎราชฎรบำรุง) 

1,450,000 

8 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนนุอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร 

680,000 

9 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โรงเรียนบางชวดอนุสรณ 

3,200,000 

10 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   
โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
โรงเรียนวัดศิริจันทาราม 

880,000 

11 อุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบลคลองหา (คาจางบุคลากรทางการศึกษา) 2,088,000 

12 อุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบลคลองหา (กิจกรรมวันวิชาการ) 100,000 

13 อาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ.) (วัสดุงานบานงานครัว) 

3,168,000 

  รวมแผนงานการศึกษา  13  โครงการ 12,765,500 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
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ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานสาธารณสุข 

1 โครงการเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ 
และโรคระบาดท่ีพบบอย 

1,000,000 

2 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบา  
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองนางเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ี

165,000 

3 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน  ตามโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข 320,000 

4 เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน 500,000 

  รวมแผนงานสาธารณสุข  4  โครงการ 1,985,000 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

1 โครงการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน 10,000 

2 โครงการสานฝนปนน้ำใจชวยเหลอืประชาชน 10,000 

3 โครงการเสริมสรางศักยภาพผูสูงอาย ุ ผูพิการ  และผูดอยโอกาส 10,000 

4 โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

18,330,000 

5 โครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 
(เบี้ยยังชีพความพิการ) 

3,540,000 

6 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
(เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส) 

72,000 

  รวมแผนงานสังคมสงเคราะห  6  โครงการ 21,972,000 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 2  ท้ังส้ิน  28  โครงการ 37,087,500 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรกัษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานเคหะและชุมชน 

1 โครงการ 1 อำเภอ  1 ถนนเฉลิมพระเกียรติ 10,000 

2 โครงการกำจัดขยะปรับปรุงสิ่งแวดลอมปองกันโรคไขเลือดออก 50,000 

3 โครงการกำจัดวัชพืชในแหลงน้ำสาธารณะและท่ีสาธารณะ 324,000 

4 โครงการจังหวัดสะอาด 20,000 

  รวมแผนงานเคหะและชุมชน  4  โครงการ 404,000 

แผนงานการเกษตร 

1 โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 10,000 

ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

  รวมแผนงานการเกษตร  1  โครงการ 10,000 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 3  ท้ังส้ิน  5  โครงการ 414,000 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1 โครงการสงเสริมกิจกรรมเพ่ือเปนการพิทักษ รักษาไวซ่ึงชาติ  ศาสนา  

พระมหากษัตริย  อันเปนท่ียึดเหนี่ยวและเปนศูนยรวมจิตใจ 
ของประชาชนชาวไทยท้ังชาติ 

100,000 

  รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป  1  โครงการ 100,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 10,000 

2 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 10,000 

3 โครงการจัดงานประเพณีจุดลูกหนู 10,000 

4 โครงการถวายเทียนพรรษา 10,000 

5 โครงการฝกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเยาวชน 10,000 

6 โครงการจัดงานสืบสานประเพณีแขงเรือพายทองถ่ิน 10,000 

  รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  6  โครงการ 60,000 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 4  ท้ังส้ิน  7  โครงการ 160,000 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 
 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

1 โครงการสงเสริมและสนับสนนุการประกอบอาชีพ 10,000 

2 โครงการพัฒนาอาชีพสรางรายได 10,000 

3 โครงการสงเสริมการพ่ึงพาตนเองตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 10,000 
  รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  3  โครงการ 30,000 

แผนงานการเกษตร 

1 โครงการสงเสริมการใชสารอินทรียลดการใชสารเคมีทางการเกษตร 20,000 

2 โครงการสงเสริมเกษตรอินทรีย  ชีวีปลอดโรค  20,000 

3 โครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรใหเกิดความยั่งยืน 20,000 
  รวมแผนงานการเกษตร  3  โครงการ 60,000 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 5  ท้ังส้ิน  6  โครงการ 90,000 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 

 

ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1 โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนชุมชนแบบบูรณาการ 10,000 

เพ่ือนำขอมูลมาจัดทำเปนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  1  โครงการ 10,000 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 850,000 

2 โครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร 10,000 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

3 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด (To be number one)  320,000 

ชุมชนตำบลคลองหา 

4 โครงการการศึกษาเพ่ือตอตานการใชยาเสพติดในเด็กนักเรียน 
(D.A.R.E.ประเทศไทย) 

60,000 
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ท่ี โครงการ 
จำนวนงบประมาณ 

ท่ีตั้งไว 
5 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 5,000 

6 โครงการปรับปรุงอาคารท่ีทำการและอาคารประกอบ 150,000 
7 อุดหนุนศูนยอำนวยการปองกันและปราบปรามยาเสพติด 200,000 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ศป.ปส.อปท.) 

8 โครงการกอสรางโดมอเนกประสงค  2,660,000 

  (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

9 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 417,300 

  (กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

  รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป  9  โครงการ 4,672,300 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 ศูนยชวยเหลือประชาชน 50,000 
  รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน  1  โครงการ 50,000 

แผนงานการศึกษา 

1 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

10,000 

  รวมแผนงานการศึกษา  1  โครงการ 10,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

1 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด 10,000 

2 โครงการแขงขันชกมวยไทย เด็ก เยาวชนและประชาชนตานยาเสพติด 10,000 
  รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  2  โครงการ 20,000 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 6  ท้ังส้ิน  14  โครงการ 4,762,300 
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การใชจายงบประมาณ 
 

องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีการใชจายงบประมาณในการดำเนินโครงการ        
ตามขอบัญญัติงบประมาณ  โดยไดมีการกอหนี้ผูกพัน / ลงนามในสัญญา  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2565    
(ไตรมาสท่ี 1)  โดยจำแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนีผู้กพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจาย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  
การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

0 0.00 6 9,743,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2  
การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชวีิต 

3 1,386,095.48 11 7,755,874.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3  
การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5  
การสงเสริมเศรษฐกิจ 

0 0.00 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6  
การพัฒนาการบริหารจัดการ 

2 163,221.00 3 1,119,504.50 

ยุทธศาสตรท่ี 7  
การสงเสริมการทองเท่ียว 

0 0.00 0 0.00 

รวม 5 1,549,316.48 20 18,618,378.50 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจาย 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

1 โครงการซอมแซมถนนแอสฟลทติกคอนกรีต   0.00 595,000.00 

ซอยคลองหาตะวันออก (แกวสมเด็จ)  หมูท่ี 4 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

2 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  0.00 400,000.00 

ซอยคลองหาตะวันตก (ขันทาจีน)  หมูท่ี 10 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

3 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  0.00 330,000.00 

ซอยคลองหาตะวันตก (ศรีชัย)  หมูท่ี 10 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

4 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  
ซอยพานิชยพัฒน  หมูท่ี 1 

0.00 180,000.00 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ  0.00 2,460,000.00 

ซอยจอยชารัตน  หมูท่ี 13 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  0.00 5,778,000.00 

เลียบคลองระบายน้ำท่ี 5  หมูท่ี 12-13 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

  รวมแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0.00 9,743,000.00 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 1  ท้ังส้ิน 0.00 9,743,000.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคณุภาพชีวิต 

 
ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจาย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ 29,799.48 0.00 

  รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 29,799.48 0.00 

แผนงานการศึกษา 

1 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   0.00 376,950.00 
 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนคลองหา (พฤกษชัฎราชฎรบำรุง) 

2 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   0.00 170,100.00 
 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร 

3 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   0.00 759,150.00 
 โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ 

4 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   0.00 225,750.00 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนวัดศิริจันทาราม 

5 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก   0.00  195,960.00  

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

6 อุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบลคลองหา  
(คาจางบุคลากรทางการศึกษา) 

0.00  522,000.00  

7 อาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 1,351,296.00 275,264.00 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ.)  
(วัสดุงานบานงานครัว) 

8 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 0.00 241,400.00 

สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

  รวมแผนงานการศึกษา 1,351,296.00   2,766,574.00  
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจาย 

แผนงานสาธารณสุข 

  รวมแผนงานสาธารณสุข 0.00 0.00 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

1 โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

0.00 4,249,900.00 

2 โครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสงัคมใหแกผูพิการ 
หรือทุพพลภาพ  (เบี้ยยังชีพความพิการ) 

0.00 724,400.00 

3 โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาส 
ทางสังคม (เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส) 

5,000.00 15,000.00 

  รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 5,000.00 4,989,300.00 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 2  ท้ังส้ิน 1,386,095.48 7,755,874.00 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 
 

ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

เบิกจาย 

แผนงานเคหะและชุมชน 

  รวมแผนงานเคหะและชุมชน 0.00 0.00 

แผนงานการเกษตร 

  รวมแผนงานการเกษตร 0.00 0.00 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 3  ท้ังส้ิน 0.00 0.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 
ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจาย 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
  รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 0.00 0.00 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0.00 0.00 
  รวมยุทธศาสตรท่ี 4  ท้ังส้ิน 0.00 0.00 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 
 

ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

เบิกจาย 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0.00 0.00 

แผนงานการเกษตร 
  รวมแผนงานการเกษตร 0.00 0.00 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 5  ท้ังส้ิน 0.00 0.00 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 

 
ท่ี โครงการ กอหนีผู้กพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
เบิกจาย 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
  รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0.00 0.00 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 13,721.00 773,624.50 

2 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(To be number one)  ชุมชนตำบลคลองหา 

149,500.00 95,500.00 

3 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 0.00 250,380.00 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

  รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 163,221.00 1,119,504.50 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0.00 0.00 

แผนงานการศึกษา 
  รวมแผนงานการศึกษา 0.00 0.00 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
  รวมแผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0.00 0.00 

  รวมยุทธศาสตรท่ี 6  ท้ังส้ิน 163,221.00 1,119,504.50 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

1.4 ผลท่ีไดรับจากการดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 
ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด  KPI 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด  KPI 

1 โครงการซอมแซมถนนแอสฟลทติกคอนกรีต   จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

ซอยคลองหาตะวันออก (แกวสมเด็จ)  หมูท่ี 4 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

2 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

ซอยคลองหาตะวันตก (ขันทาจีน)  หมูท่ี 10 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

3 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

ซอยคลองหาตะวันตก (ศรีชัย)  หมูท่ี 10 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

4 โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรีต  
ซอยพานิชยพัฒน  หมูท่ี 1 

จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

5 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพรอมวางทอระบายน้ำ  จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

ซอยจอยชารัตน  หมูท่ี 13 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

6 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก  จำนวนพ้ืนท่ีของถนน 

เลียบคลองระบายน้ำท่ี 5  หมูท่ี 12-13 

(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  
(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ไตรมาสที่ ๑ 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด  KPI 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสำคัญ ตั้งจุดบริการประชาชน 
อยางนอยปละ  2  ครั้ง 

แผนงานการศึกษา 

1 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   จำนวนนักเรียน 
ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนคลองหา (พฤกษชัฎราชฎรบำรุง) 

2 เงินอุดหนนุสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   จำนวนนักเรียน 
ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนชุมชนวัดหัตถสารเกษตร 

3 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   จำนวนนักเรียน 
ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนบางชวดอนุสรณ 

4 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน   จำนวนนักเรียน 
ท่ีไดรับประทานอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

โรงเรียนวัดศิริจันทาราม 

5 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.คลองหา  

จำนวน  3  แหง 
6 อุดหนุนโรงเรียนในเขตตำบลคลองหา 

(คาจางบุคลากรทางการศึกษา) 
คาจางบุคลากรทางการศึกษา 

ในเขตตำบลคลองหา 
7 อาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน (สพฐ.)  
(วัสดุงานบานงานครัว) 

จำนวนนักเรียนท่ีไดรับประทาน
อาหารกลางวัน 

8 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษา 
สำหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)  
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 

เด็กนักเรียนสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา 
จำนวน  3  ศูนย 
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ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด  KPI 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

9 โครงการสรางหลักประกันดานรายไดแกผูสูงอายุ 
(เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ) 

จายเบี้ยยังชีพ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

10 โครงการเสริมสรางสวัสดิการทางสังคมใหแกผูพิการหรือทุพพลภาพ 
(เบี้ยยังชีพความพิการ) 

จายเบี้ยยังชีพ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

11 โครงการสนับสนุนการจดัสวัสดิการทางสังคมแกผูดอยโอกาสทางสังคม 
(เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส) 

จายเบี้ยยังชีพ 
เดือนละ 1 ครั้ง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคณุภาพส่ิงแวดลอม 
ไมมีการดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ไมมีการดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 
ไมมีการดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 

 
ท่ี โครงการ ตัวช้ีวัด  KPI 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

1 โครงการจัดการเลือกตั้งขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา จำนวน  16  หมูบาน 

2 โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
(To be number one)  ชุมชนตำบลคลองหา 

จัดกิจกรรม 
ปละ 1 กิจกรรม 

3 
 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
(กันเงิน ปงบประมาณ 2564) 

ระบบแผนท่ีภาษีพรอมอุปกรณ 
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1.5 ปญหาและอุปสรรคการดำเนนิงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไข 
ปญหาและอุปสรรคการดำเนินงานท่ีผานมา 

1. งบประมาณไมเพียงพอกับปญหาและความตองการของประชาชน 
2. มีการแพรระบาดของยาเสพติดในประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  และประชาชนไมใหความรวมมือ   

ในการแจงเบาะแสผูคาและผูเสพ 
3. การยายทะเบียนบานเขา-ออกจากพ้ืนท่ีของผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตาง ๆ ไมแจงใหเจาหนาท่ี

รับผิดชอบทราบ 
4. การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีโครงการ/แผนงาน  เปนจำนวนมาก  เม่ือเปรียบเทียบกับ

งบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาท่ีมีอยูอยางจำกัด  สงผลใหรอยละของความสำเร็จตาม
แผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีต่ำ  และสัดสวนของโครงการพัฒนา  ยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 

แนวทางการแกไข 
1. ประสานแผน  เสนอโครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ/โครงการ  จากหนวยงานอ่ืน 
2. จัดอบรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  อยางตอเนื่อง 
3. ใหเจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ีมาแสดงตนของรับเงินสวัสดิการใหถูกตอง 
4. การกำหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาแตละปควรคำนึงถึงความเรงดวน  ความเหมาะสม  

และความเปนไปได  มีผลใหรอยละความสำเร็จอยูในเกณฑท่ีสูงข้ึน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ    
๒0  ป  สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๒  สอดคลองกับกลุมจังหวัดภาคกลาง
ปริมณฑล (นครปฐม ปทุมธานี นนทบุรี สมุทรปราการ)  และสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปทุมธานี  ดังนี้ 

 

ความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหาร 

สวนตำบลคลองหา 
อปท.ในเขต 

จังหวัดปทุมธาน ี
กลุมจังหวัด 

ภาคกลางปริมณฑล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒0 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การสงเสริมพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สงเสริมการพัฒนา
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจสิติกสอยางเปน
ระบบพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ำ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม  อยางสมดลุ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การพัฒนาโครงสราง 
พ้ืนฐานและระบบ 
โลจิสติกส 
 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความ 
สามารถในการ
แขงขัน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสงเสริม 
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
สงเสริมคณุภาพชีวิต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
และความปลอดภัยของ
ประชาชนสูการเปนสังคมเมือง
นาอยู  รองรับการเติบโตของ
กรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การเสริมสรางและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา 
และเสรมิสราง
ศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางโอกาส
ความเสมอภาค
และเทาเทียมกัน
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบำรุงรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การบำรุงรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบโลจสิติกสอยางเปน
ระบบพัฒนาการบริหาร
จัดการน้ำ ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดลอม  อยางสมดลุ 
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
เพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
ดานความมั่นคง 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความ 
สามารถในการ
แขงขัน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
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ความสอดคลองของยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหาร 

สวนตำบลคลองหา 
อปท.ในเขต 

จังหวัดปทุมธาน ี
กลุมจังหวัด 

ภาคกลางปริมณฑล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสงัคมแหงชาติ 

ฉบับท่ี 12 

ยุทธศาสตรชาติ 
๒0 ป 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณ ี
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาการทองเท่ียว 
เชิงอนุรักษและวัฒนธรรม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
การเสริมสราง 
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเติบโตท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
เพ่ือการพัฒนา 
อยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การเสริมสราง 
ความมั่นคงแหงชาติ
เพ่ือการพัฒนา
ประเทศสูความมั่งคั่ง
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนา 
และเสรมิสราง
ศักยภาพคน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางโอกาส
ความเสมอภาค
และเทาเทียมกัน
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสงเสริม 
การเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การสงเสริมการ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
เพ่ิมความสามารถในการผลิต
และศักยภาพของคนทำงาน 
และผูประกอบการ SMEs  
ท้ังในภาคเกษตร อุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม  และบริการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได 
อยางยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 9 
การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความ 
สามารถในการ
แขงขัน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การสรางโอกาส
ความเสมอภาค
และเทาเทียมกัน
ทางสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาเมืองและชุมชน 
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
แ ล ะ ค ว าม ป ล อ ด ภั ย ข อ ง
ประชาชนสูการเปนสังคมเมือง
นาอยู  รองรับการเติบโตของ
กรุงเทพมหานคร 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การปรับสมดลุ
และพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การสงเสริม 
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 7 
การสงเสริม 
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 4  
พัฒนาการทองเท่ียว 
เชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การสรางความ
เขมแข็งทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได 
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรางความ 
สามารถในการ
แขงขัน 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

ยุทธศาสตร 

ปงบประมาณ  2565 

โครงการ 
งบประมาณ 

ท่ีมีการดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 6 9,743,000.00 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 6 9,743,000.00 
 - แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 12 9,141,969.48 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0.00 
 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 29,799.48 
 - แผนงานการศึกษา 8 4,117,870.00 
 - แผนงานสาธารณสุข 0 0.00 
 - แผนงานสังคมสงเคราะห 3 4,994,300.00 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม 0 0.00 

 - แผนงานเคหะและชุมชน 0 0.00 

 - แผนงานการเกษตร 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
และภูมิปญญาทองถิ่น 

0 0.00 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0.00 

 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 0 0.00 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 

 - แผนงานการเกษตร 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 3 1,282,725.50 

 - แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 1,282,725.50 

 - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0.00 
 - แผนงานสังคมสงเคราะห 0 0.00 
 - แผนงานการศึกษา 0 0.00 
 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 
 - แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 0 0.00 
 - แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0.00 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริมการทองเท่ียว 0 0.00 

 - แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0.00 

รวม 21 20,167,694.98 
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2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง  และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา               

และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถ่ิน    

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการตามแผนดำเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาท่ีสอดคลอง

กับพันธกิจ  ซ่ึงสามารถนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดหรือไม  และโครงการ

พัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 

การติดตาม (Monitoring)  การติดตามนั้นจะทำให เราทราบไดวาขณะนี้ ได มีการปฏิบัติ           

ตามแผนพัฒนาทองถ่ินถึงระยะใดแลว  ซ่ึงเทคนิคอยางงายท่ีสามารถใชเปนเครื่องในการติดตามได           

เชน  Gant Chart  ท่ีจะทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน             

มีการดำเนินการชวงใด  ตรงกำหนดระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไม  แผนดำเนินงานก็จะเปนเครื่องมือสำคัญ   

ในการติดตามผลการดำเนินงาน 

การประเมินผล (Evaluation)  การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน 

(Standard criteria)  และตัวชี้วัด (indicators)  เพ่ือใชเปนกรอบในการประเมินเพ่ือใหเกิดความชัดเจน     

เปนระบบ  มีมาตรฐานและเปนท่ียอมรับ  โดยประกอบดวยเกณฑท่ีสำคัญใน  2  ระดับ  คือเกณฑการประเมิน

หนวยงาน  และเกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบท้ังจุดเดน  หรือจุดดอยของงาน/

โครงการอยางมีระบบ  แลวตัดสินใจวาจะปรับปรุงแกไขงาน/โครงการนั้น  เพ่ือการดำเนินการตอไปหรือยุติ 

การดำเนินงานโครงการนั้น  วิธีการติดตามและประเมินผล  เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผล

โครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผล  เพ่ือตรวจสอบวาการดำเนินกิจกรรม/

โครงการ  อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกำหนดไวหรือไมและผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ     

บรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวหรือไม  โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวางการดำเนินการกิจกรรม        

ตามแผนงาน/โครงการในขณะท่ีทำการประเมินผลเปนการตรวจสอบท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดำเนินโครงการเสร็จแลว

เปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีไดตั้งไว 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมีข้ันตอนในการดำเนินการดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุม         

เพ่ือกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินและประเมินผลโครงการ

พัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

๑.1 การกำหนดกรอบ  แนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     

อาจกำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดังนี้ 

1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกำหนด 

๒. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหนวยงาน  

๓. ความกาวหนากิจกรรมท่ีกำหนดไวตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

๔. ประสิทธิภาพ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ

ประเมินประสิทธิภาพ 

๕. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ 
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6. ผลลัพธและผลผลิต  เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทำกิจกรรมท่ีมีตอ

กลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการและการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม  

๗. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด  คณะกรรมการติดตาม    

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อาจนำแนวทางท้ังหมดท่ีกำหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทาง    

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินก็ได  โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลอง    

และสามารถวัดความสำเร็จหรือความกาวหนาของแผนพัฒนาทองถ่ินได  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯ      

จะพิจารณา 

1.๒ การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา    

ตามยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกำหนดแนวทางดังนี้ 

๑. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  

๒. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  

๓. การประเมินผลกระทบ 

ข้ันตอนท่ี ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตาม  

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกำหนด   โดยสามารถติดตาม            

และประเมินผลไดตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ข้ันตอนท่ี ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดำเนินการติดตาม

และประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการกำหนด  โดยสามารถ

ติดตามและประเมินผล  ไดตั้งแตกอนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ  

ข้ันตอนท่ี ๔   รายงานผลและเสนอความเห็นจึงไดจากการติดตามและประเมินผล   

แผนพัฒนาทองถ่ิน  และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมประกาศผลการติดตาม   

และประเมินผลใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ข้ันตอนท่ี ๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น   

หรือขอเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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2.4 กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการฯ  ไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน       

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา  โดยการใชแบบสอบถามหรือการสัมภาษณมีแบบสอบถาม 
 

2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
1. แบบติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินของ           

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931  ลว  15  พฤษภาคม  2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
2. แบบติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
(ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931  ลว  15  พฤษภาคม  2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
3. เกณฑการประเมินตามแบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดานท่ี 1 การบริหารจัดการ 
ขอ 2. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการนำโครงการการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

โดยตรงในแผนพัฒนาทองถ่ิน  ป ๒๕๖5  มาจัดทำเปนงบประมาณรายจาย  (รายละเอียดตามภาคผนวก) 
ขอ 4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน

(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
4. เคาโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ท่ี มท 0810.3/ว6732  
ลงวันท่ี  6  พฤศจิกายน  2562  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของ       
องคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น 

5 . แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา
(รายละเอียดตามภาคผนวก) 
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สวนท่ี 3 
 

ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
เกณฑท่ีไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ อปท. 
คิดเปนรอยละ  89  (100 คะแนน) 

1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการประเมินให  18  คะแนน จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
คณะกรรมการประเมินให  16  คะแนน จากคะแนนเต็ม  20  คะแนน 

1.4 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการประเมินให  55  คะแนน จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน 

 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม ท่ีได 
1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 18 
2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 16 
3 ยุทธศาสตร  ประกอบดวย 60 55 
 3.1 ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา (10) (9) 
 3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดปทุมธาน ี (10) (9) 
 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธาน ี (10) (9) 
 3.4 วิสัยทัศน (5) (5) 
 3.5 กลยุทธ (5) (5) 
 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (4) 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (4) 
 3.8 แผนงาน (5) (5) 
 3.9 ความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 
 รวมคะแนน 100 89 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
เกณฑท่ีไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินของ อปท. 
คิดเปนรอยละ  87  (100 คะแนน) 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
คณะกรรมการประเมินให  9  คะแนน จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 

2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 
คณะกรรมการประเมินให  9  คะแนน จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 

2.4 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
คณะกรรมการประเมินให  9  คะแนน จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
คณะกรรมการประเมินให  9  คะแนน จากคะแนนเต็ม  10  คะแนน 

2.6 โครงการพัฒนา 
คณะกรรมการประเมินให  51  คะแนน จากคะแนนเต็ม  60  คะแนน 
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม ท่ีได 
1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10 9 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 9 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบดวย 60 51 

 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5) (4) 
5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู 
การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 

(5) (4) 

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5) (4) 
5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

(5) (4) 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 (5) (4) 
5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5) (4) 
5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  ภายใตหลักประชารัฐ 

(5) (4) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4) 
5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค 
และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

(5) (4) 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (5) (5) 
รวมคะแนน 100 85 
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3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 

(เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณท่ีดำเนินการจริงในแตละป) 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหาดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี ้

  เปรยีบเทียบจำนวนโครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 
  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน     1,031     โครงการ 
  โครงการตามขอบัญญัติ  จำนวน          89     โครงการ 

- คิดเปนรอยละ    8.63  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
89 x 100  =  8.63 
 1,031 

     โครงการท่ีดำเนินการ   จำนวน          21     โครงการ 
- คิดเปนรอยละ    2.04  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

21 x 100  =  2.04 
  1,031 

- คิดเปนรอยละ  23.60  ของโครงการตามขอบัญญัติ 
21 x 100  =  23.60 
    89 

 
  เปรยีบเทียบจำนวนงบประมาณ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 

  งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน  1,688,593,630  บาท 
  งบประมาณตามขอบัญญัติ  จำนวน       96,787,000  บาท 

- คิดเปนรอยละ    5.73  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
96,787,000 x 100  =  5.73 
   1,688,593,630 

     งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  20,167,694.98  บาท 
- คิดเปนรอยละ    1.19  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

20,167,694.98 x 100  =  1.19 
      1,688,593,630 

- คิดเปนรอยละ  20.84  ของงบประมาณตามขอบัญญัติ 
20,167,694.98 x 100  =  20.84 
        96,787,000   
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4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ  มีลักษณะดังนี้ 
สวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและทัศนคติของผูรับบริการ   

เพ่ือบอกถึงปญหา  ขอเสนอแนะ  และความคิดเห็นอ่ืน ๆ 
เกณฑเทียบระดับความพึงพอใจของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจของผูรับบริการ 

แบบสอบถามสวนท่ี 1  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
แบบสอบถามสวนท่ี 2  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 

โดยในแตละขอจะมี  5  คำตอบและมีการกำหนดน้ำหนักคะแนนในแตละขอ
เปน  5  ระดับ  ดังนี้ 
ระดับ  5  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
ระดับ  4  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจมาก 
ระดับ  3  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ระดับ  2  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอย 
ระดับ  1  หมายถึง  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

แบบสอบถามสวนท่ี 3  เปนแบบสอบถามเก่ียวกับการแสดงความคิดเห็นและทัศนคติของผูรับบริการ   
เพ่ือบอกถึงปญหา  ขอเสนอแนะ  และความคิดเห็นอ่ืน ๆ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหา      

ท่ีมารับบริการ  ณ  องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  จำนวน  25  คน 
การแปลผลระดับความพึงพอใจ 

    ชวงคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 
4.21-5.00  คะแนน  ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
3.41-4.20  คะแนน  ระดับความพึงพอใจมาก 
2.61-3.40  คะแนน  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
1.80-2.60  คะแนน  ระดับความพึงพอใจนอย 
1.00-1.80  คะแนน  ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สมัภาษณ 
 

ตารางท่ี 1  ตารางแสดงจำนวน  และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามเพศ 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 11 44 

หญิง 14 56 

เพศทางเลือก 0 0 

รวม 25 100 
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ตารางท่ี 2  ตารางแสดงจำนวน  และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามอายุ 
 

อายุ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา 20 ป 0 0 

ระหวาง 20 - 30 ป 5 20 

ระหวาง 31 - 40 ป 9 36 

ระหวาง 41 - 50 ป 9 36 

ระหวาง 51 - 60 ป 1 4 

มากกวา 60 ป 1 4 

รวม 25 100 

 
ตารางท่ี 3  ตารางแสดงจำนวน  และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 3 12 

มัธยมศึกษา/เทียบเทา 6 24 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3 12 

ปริญญาตรี 12 48 

ปริญญาโท 1 4 

ปริญญาเอก 0 0 

รวม 25 100 

 
ตารางท่ี 4  ตารางแสดงจำนวน  และรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามอาชีพหลัก 
 

อาชีพหลัก จำนวน รอยละ 
นักเรียน นักศึกษา 0 0 

รับราชการ/ขาราชการบำนาญ 3 12 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 4 16 

รับจาง 9 36 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 4 16 

เกษตรกร 4 16 

อ่ืนๆ  วางงาน 1 4 

รวม 25 100 
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4.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
 

ตารางท่ี 5  ตารางแสดงจำนวน (ความถี่)  คารอยละ  และคาเฉล่ียของของระดับความพึงพอใจ 
 

หัวขอแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

5 
(%) 

มาก 
4 

(%) 

ปานกลาง 
3 

(%) 

นอย 
2 

(%) 

นอยท่ีสุด 
1 

(%) 

คาเฉลี่ย 

X 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชน 
มสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

5 15 4 0 1 3.92 มาก 

2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

6 12 6 0 1 3.88 มาก 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน 
แสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

7 12 5 0 1 3.96 มาก 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
ของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

7 13 4 0 1 4.00 มาก 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

9 9 6 0 1 4.00 มาก 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

7 12 3 2 1 3.88 มาก 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

9 13 1 1 1 4.12 มาก 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

8 13 2 1 1 4.04 มาก 

รวม 3.98 มาก 

 
4.3 แผนการดำเนินงาน 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร  

สวนตำบลคลองหา  และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนคลองหา  ไดจัดทําแผนดําเนินงาน        
ประจําป  พ.ศ. 25๖5  ตามรูปแบบท่ีกําหนดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุดท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐  
ลงวันท่ี  ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรม
ท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖5  ขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา  และเพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ  ท่ีไดรับการอนุมัติ         
ใหดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖5  มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  และมีการประสานงาน   
และบูรณาการการทํางานเก่ียวกับหนวยงานอ่ืน ๆ  รวมท้ังการจําแนกรายละเอียดตาง ๆ  ของแผนงานและโครงการ
ในแผนการดําเนินงาน  เพ่ือใหการติดตามและประมวลผลสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน 
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5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  
ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถ่ิน  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน        
รวมท้ังตำบล  และอำเภอ  เนื่องจากในเขตองคการบริหารสวนตำบลนั้น  มีหมูบานบางสวนท่ีมีโครงการ    
บานจัดสรร  โครงการเคหะชุมชน (หมูบานเอ้ืออาทร)  ซ่ึงมีปฏสิัมพันธซ่ึงกันและกัน  กับสภาพแวดลอมภายใต
สังคมท่ีเปนท้ังระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน  การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะห
สภาพแวดลอมท้ังภายนอกและภายใน  โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้ 

 

ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีผลกระทบ  

ตอทองถ่ิน  เชน  สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิด
การบูรณาการ (integration)  รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ     
การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้  เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหา        
ท่ีเกิดข้ึน  ซ่ึงมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้ 

1.1  โอกาส  (O : Opportunity) 
-  มีการสนับสนุนงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีแผนงาน/โครงการตาม

แนวทางยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  และมีการถายโอนงบประมาณใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางตอเนื่องทุกปตามแผนการถายโอนภารกิจ 

-  มีเสนทางคมนาคมสายหลัก  สายรอง  สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชน 
-  พ้ืนท่ีใกลเคียงมีสถาบันทางการศึกษารองรับจำนวนเด็กนักเรียนไดอยางเพียงพอ  และมี

โรงพยาบาลรองรับผูปวยไดอยางเพียงพอ 
  -  แนวนโยบายของรัฐบาลท่ีมุงสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

1.2  ขอจำกัด  (T : Threat) 
  -  ไมมีพ้ืนท่ีสาธารณะท่ีจะดำเนินการจัดทำสวนสาธารณะและนันทนาการ 

-  ไมมีพ้ืนท่ีสำหรับรองรับปญหาดานขยะมูลฝอยและครุภัณฑยังไมเพียงพอ 
-  ไมสามารถจัดเก็บภาษีบำรุงทองท่ีไดมากกวาเดิมเพราะพ้ืนท่ีจำกัดและมีสถานท่ีราชการ

ประกอบกับเปนท่ีอยูอาศัยของชุมชน 
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ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน  ปจจัยใด    

เปนจุดแข็งหรือจุดออนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค            
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนได  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน         
โดยคณะกรรมการไดดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตาม       
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เพ่ือวิเคราะหถึงจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และขอจำกัด  ซ่ึงมีรายละเอียด       
ผลการวิเคราะหดังนี ้

จุดแข็ง  (S : Strength) 
  -  อบต. มีรายไดจากการจัดเก็บเอง 
  -  มีบคุลากรเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

-  มีการประสานความรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินและสวนราชการอ่ืน 
ในการสนับสนุนบุคลากร  สถานท่ี  และเครื่องมือ  ในการจัดบริการสาธารณะ 
ใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี 

  -  มีระบบเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  เชื่อมตอขอมูลไดรวดเร็ว 
จุดออน  (W : Weakness) 

  -  การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาทองถ่ินยังมีลักษณะเบาบาง 
  -  ความสมัครสมานสามัคคีมีลักษณะเบาบาง  เกิดความแบงแยกเฉพาะกลุม 

-  รายไดท่ีจัดเก็บเองและท่ีไดรับงบประมาณจัดสรรไมเพียงพอตอการใหบริการสาธารณะ 
และหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 

  -  เครื่องจักรกลในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ี 
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สวนท่ี  ๔ 
 

สรุปผล ขอสังเกต และขอเสนอแนะ 
 
1. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 

1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 
(จำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน เปรียบเทียบกับจำนวนโครงการท่ีนำไปปฏิบัติ) 

 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการ 

ท่ีปรากฏอยูในแผน 
จำนวนโครงการ

ท่ีไดปฏิบัต ิ

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 780 6 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 106 12 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 38 0 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การอนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
และภมิูปญญาทองถ่ิน 

12 0 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การสงเสริมเศรษฐกิจ 38 0 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ 55 3 

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสรมิการทองเท่ียว 2 0 

รวมท้ังหมด 1,031 21 

1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
เชงิปริมาณ 

องคการบริหารสวนตำบลคลองหาดำเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังนี ้
  เปรยีบเทียบจำนวนโครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 

  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน     1,031     โครงการ 
  โครงการตามขอบัญญัติ  จำนวน          89     โครงการ 

- คิดเปนรอยละ    8.63  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
89 x 100  =  8.63 
 1,031 

     โครงการท่ีดำเนินการ   จำนวน          21     โครงการ 
- คิดเปนรอยละ    2.04  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

21 x 100  =  2.04 
  1,031 

- คิดเปนรอยละ  23.60  ของโครงการตามขอบัญญัติ 
21 x 100  =  23.60 
    89  
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  เปรียบเทียบจำนวนงบประมาณ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 

  งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน  1,688,593,630  บาท 
  งบประมาณตามขอบัญญัติ  จำนวน       96,787,000  บาท 

- คิดเปนรอยละ    5.73  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
96,787,000 x 100  =  5.73 
   1,688,593,630 

     งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  20,167,694.98  บาท 
- คิดเปนรอยละ    1.19  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

20,167,694.98 x 100  =  1.19 
      1,688,593,630 

- คิดเปนรอยละ  20.84  ของงบประมาณตามขอบัญญัติ 
20,167,694.98 x 100  =  20.84 
        96,787,000   

 
ตารางท่ี 5  ตารางแสดงจำนวน (ความถี่)  คารอยละ  และคาเฉล่ียของของระดับความพึงพอใจ 
 

หัวขอแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

5 
(%) 

มาก 
4 

(%) 

ปานกลาง 
3 

(%) 

นอย 
2 

(%) 

นอยท่ีสุด 
1 

(%) 

คาเฉลี่ย 

X 

ระดับ
ความ 

พึงพอใจ 
1) มกีารเปดโอกาสใหประชาชน 
มสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 

5 15 4 0 1 3.92 มาก 

2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรู
ขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

6 12 6 0 1 3.88 มาก 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชน 
แสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

7 12 5 0 1 3.96 มาก 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
ของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

7 13 4 0 1 4.00 มาก 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

9 9 6 0 1 4.00 มาก 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

7 12 3 2 1 3.88 มาก 

7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม นำไปสู
การแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 

9 13 1 1 1 4.12 มาก 

8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับ 
จากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

8 13 2 1 1 4.04 มาก 

รวม 3.98 มาก 
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1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
  โครงการตามขอบัญญัติ  จำนวน          89     โครงการ 

     โครงการท่ีดำเนินการ   จำนวน          21     โครงการ 
- คิดเปนรอยละ  23.60  ของโครงการตามขอบัญญัติ 

21 x 100  =  23.60 
    89 

1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน     1,031     โครงการ 

     โครงการท่ีดำเนินการ   จำนวน          21     โครงการ 
- คิดเปนรอยละ  2.04  ของโครงการตามขอบัญญัติ 

21 x 100  =  2.04 
  1,031 

1.5 ผลสำเร็จท่ีวัดได 
เปรยีบเทียบจำนวนโครงการ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 

  โครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน     1,031     โครงการ 
  โครงการตามขอบัญญัติ  จำนวน          89     โครงการ 

- คิดเปนรอยละ    8.63  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
89 x 100  =  8.63 
 1,031 

     โครงการท่ีดำเนินการ   จำนวน          21     โครงการ 
- คิดเปนรอยละ    2.04  ของโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

21 x 100  =  2.04 
  1,031 

- คิดเปนรอยละ  23.60  ของโครงการตามขอบญัญัติ 
21 x 100  =  23.60 
    89 

เปรยีบเทียบจำนวนงบประมาณ  ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕65 (ไตรมาสท่ี 1) 
  งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน จำนวน  1,688,593,630  บาท 
  งบประมาณตามขอบัญญัติ  จำนวน       96,787,000  บาท 

- คิดเปนรอยละ    5.73  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
96,787,000 x 100  =  5.73 
   1,688,593,630 

     งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  20,167,694.98  บาท 
- คิดเปนรอยละ    1.19  ของงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

20,167,694.98 x 100  =  1.19 
      1,688,593,630 

- คิดเปนรอยละ  20.84  ของงบประมาณตามขอบัญญัติ 
20,167,694.98 x 100  =  20.84 
        96,787,000   
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2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
1. จากการพัฒนาทองถ่ิน  รวมท้ังการขยายตัวของชุมชน  การเพ่ิมข้ึนของสิ่งปลูกสราง  การกอสราง

อาคารบานเรือนและหมูบานจัดสรรตางๆ  ท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องเปนจำนวนมาก  สงผลใหเกิดปญหา
ดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  การระบายน้ำ  การบำบัดน้ำเสียกอนปลอยลงสูแหลงน้ำธรรมชาติ      
รวมท้ังการเกิดปญหาดานสิ่งแวดลอมและการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตางๆ  ท่ีจะสงผลกระทบ         
ในอนาคต 

2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท่ีไดมาเสนอปญหา
และความตองการ  แตผลการดำเนินงานบางโครงการไมไดนำไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  เนื่องจาก
ขอจำกัดของระเบียบกฎหมาย  และงบประมาณท่ีมีอยางจำกัด  จึงไมสามารถตอบสนองความตองการ      
ของประชาชนไดทุกโครงการ 

3. ประชาชนบางสวนไมเห็นความสำคัญดานการศึกษาของบุตรหลาน 
4. สภาพเศรษฐกิจท่ีผันผวน  นำไปสูอัตราการวางงานของประชาชนในพ้ืนท่ี 
5. ประชาชนบางสวนขาดความรูความเขาใจ  และความสามารถในการปองกันโรคและดูแลสุขภาพ

ของตนเองและครอบครัว 
6. การเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมปจจุบันลดลง  ประชาชนและเยาวชนบางสวนไมเห็น

ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรมเทาท่ีควร  ไมยึดม่ันในคุณธรรม  และไมประพฤติปฏิบัติตามจริยธรรม     
ทำใหสังคมมีปญหา  มีความเจริญทางดานวัตถุแตมีความเสื่อมโทรมทางจติใจ 

7. ประชาชนมีความตองการเรื่องการบริการดานสวัสดิการทางสงัคมท่ีมากข้ึน 
8. ความรุนแรงของการแพรระบาดเรื่องยาเสพติดเปนปญหาสำคัญท่ีไมอาจถูกมองขาม 

 
2.2 ขอสังเกต 

การเปลี่ยนแปลงทางกายภาพของพ้ืนท่ีในตำบลคลองหา  เนื่องดวยความสะดวกในการเขาถึงและ
ราคาท่ีดินท่ีเพ่ิมข้ึน  เปนเหตุใหมีการขายท่ีดินทำกินและทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  ดังนั้น      
เม่ือมีการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและบริการสาธารณะ  สงผลใหการใชประโยชนท่ีดินเปลี่ยนแปลงไปจาก
พ้ืนท่ีเกษตรกรรมกลายมาเปนพ้ืนท่ี  ประเภทท่ีอยูอาศัย  และสถานประกอบการตาง ๆ เพ่ิมข้ึน  จากชุมชนวิถีเกษตร
ไปสูชุมชนเมือง  สงผลใหวิถีชีวิตเปลี่ยนแปลงไป  และทัศนียภาพท่ียังคงเปนเอกลักษณมาตั้งแตอดีตก็เริ่มจาง
หายไป 

 
2.3 ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวางระบบสาธารณูปโภคตางๆ  รวมถึงระบบการระบายน้ำ  การบำบัดน้ำเสียกอนปลอย
ลงสูแหลงนำ้ธรรมชาติ  และมีระบบการบริหารการจัดเก็บและการกำจดัขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลตาง ๆ  เปนตน 

2. ควรแจงใหประชาชนทราบถึงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินตองคำนึงถึงสถานะการคลัง           
และศักยภาพ  อำนาจ  หนาท่ี  ขององคการบริหารสวนตำบล  ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม  ท่ีจะบรรจุ
ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3. ควรใหความสำคัญกับปรับปรุงคุณภาพของประชากร  โดยการเรงขยายคุณภาพการศึกษา        
ซ่ึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยยกระดับชีวิตและความเปนอยูของประชากรใหสูงข้ึน  เพราะการขาดการศึกษา
เปนการตัดโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ขาดสุขภาพอนามัยท่ีดี  ปญหาตาง ๆ จะเกิดข้ึนตามมา 
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4 . ควรพัฒนาดานการประกอบอาชีพ  เพราะการเกิดโรคระบาดไวรัสโคโรนา (COVID-19)           
ทำใหระบบเศรษฐกิจผันผวน  อัตราการวางงานสูงข้ึน  ประชาชนตองปรับตัวในการดำรงชีวิต 

5. ควรสงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถในการปองกันโรคตาง ๆ  และดูแล
สุขภาพของตนเองและครอบครัวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. ควรพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรมใหกับประชาชน  เพราะในอนาคตตำบลคลองหาจะพัฒนา
เขาสูสังคมเมือง  ประชากรในสังคมมักมีปญหาทางดานคุณธรรมและจริยธรรมตามไปดวย  นอกจากนี้
องคประกอบของประชากรอาจข้ึนอยูกับองคประกอบอ่ืน ๆ  คือ  การศึกษา  อาชีพ  และสุขภาพอนามัย 

7. ควรสงเสริมการบริการดานสวัสดิการสังคมอยางเพียงพอกับการดำรงชีวิตตามสภาพเศรษฐกิจ 
8. ควรสงเสริมโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางตอเนื่อง 
 

2.4 ผลจากการพัฒนา 
เปนไปตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดมีการกำหนดกรอบ

ยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยยึดหลักการพัฒนาท่ีตอบสนอง  สอดคลอง  และเชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนา  
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
ปทุมธานี  และนโยบายของกระทรวง  ทบวง  กรมอ่ืน  ท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาในระดับประเทศ  
รวมท้ังสอดคลองกับอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกำหนดไว  ในพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และแนวทางและหลักเกณฑ
การจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมและศักยภาพ       
ของจังหวัด  และตอบสนองตอความตองการและปญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
2.5 ผลสรุปภาพรวม 

องคการบริหารสวนตำบลคลองห า   ไดกำหนดวิสัยทัศน เพ่ือเปนสภาพการณ ใน อุดมคติ                  
ซ่ึงเปนจุดมุงหมายและความคาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนหรือบรรลุในอนาคตขางหนา  ดังนี้  “ประชาชนอยูดีมีสุข
ถวนหนา  ชุมชนคลองหาพัฒนาอยางมีสวนรวมทุกภาคสวน” 

 

องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีนโยบายในการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี  
เพ่ือนำไปสูการบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีการดำเนินโครงการภายใตยุทธศาสตร
การพัฒนา  7  ยุทธศาสตร  ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การสงเสริมพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การบำรุงรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การสงเสริมการเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การสงเสริมการทองเท่ียว 


