
 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานดานมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  

พฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts)       

........................................................................... 

                ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดประกาศประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติงาน

มาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ลงวันท่ี 7  ตุลาคม 2565  และเพ่ือใหพนักงาน

สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง มีความรู ความเขาใจในประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ินใหงาย

มากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตองชัดเจน 

                องคการบริหารสวนตำบลคลองหา จึงไดจัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการ 

บริหารสวนตำบลคลองหา ท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำในการปฏิบัติหนาท่ี (Do’s & Don'ts) โดยการ 

ยกตัวอยางการกระทำท่ีควรทำหรือการกระทำท่ีไมควรทำในการปฏิบัติงาน โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรม 

หลักท้ัง ๗ ขอ ดังนี้ 

               1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญ

ประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

Do’s Don’ts 

 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน

ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา

ความลับเก่ียวกับความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือ

ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที ่จนเคารพนับถือมา

ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อ ั น อ า จ ม ี ล ั ก ษ ณ ะ เ ป  น ก า ร

กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ

ทอดและทำนุบำรุงศาสนา ใหมีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลู  ดู

แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไวซ่ึง

สถาบันพระมหากษัตริย 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนากิจท้ังปวง 

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติตางๆ 

 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี

ไ ม  ใ ห  เ ก ี ย ร ต ิ ห ร ื อ ไ ม  จ ง ร ั กภ ั ก ด ี ต  อ ส ถ าบั น

พระมหากษัตริย 
 แสดงออกถึงความเชื ่อมั ่นและสนับสนุนการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 
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               2. ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม

ทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที ่ราชการดวยความซื ่อสัตยส ุจริต 

โปรงใส ตรวจสอบได 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงประโยชน

โดยมิชอบ 

 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง

ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏ ิเสธการตรวจสอบของบ ุคคลหรือ

หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหนาที่ของผูจัดทำ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพื่อเอื้อตอการกระทำ

ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหนาที ่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถุง

ผลกระทบทางสังคม สิ ่งแวดลอม สิทธ ิมนุษยชน 

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบ

ของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาด

ในการปฏิบัติงานข้ึน 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที ่ราชการของตน

พรอมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของ

การปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

     3. กลาตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็นคัดคาน หรือ

เสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 

Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบธรรม

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใดๆ 

ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย

และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไม

ชอบดวยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพื่อใหงาน

เสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ

กระทำผ ิดหร ือการกระทำที ่อาจกอให เก ิดความ

เสียหายแกทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา

ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักวิชาการและ

จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ

กระทำที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
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              4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

Do’s Don’ts 

 มีความมุ งมั ่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการ

ปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางที่อาจตีความไดวาเปน

การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  การทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ

หนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มี

ขอรับบริการ 

 ม ีจ ิตอาสา โดยอ ุท ิศตนกระทำการอ ัน เปน

ประโยชนตอสวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที ่ หรือมี

อคติตองานที่ปฏิบัติ ตอการรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร 

ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน 

                5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ

เพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย

อยางแทจริง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 

ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง

ผลสำเร็จของงาน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ

อยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอ

เวลาและสถานการณ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ

ปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที ่มีอยู  หรือตาม

มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย

พัฒนาตนเองอยางตอเนื ่อง เลือกใชเทคโนโลยี ท่ี

ทันสมัยตอการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 รับฟงความคิดเห็น พรอมที ่จะตอบชี ้แจงและ

อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวน

เก่ียวของ 
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              6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึกหรือ

ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะของ

บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่องเช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร างกาย หร ือสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความ

รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหนงหนาที่ในการอำนวยประโยชนหรือเลือก

ปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก 

ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการการตัดสินใจ

ในเรื่องตางๆ 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึงหนาท่ี

ความรับผิดชอบในฐานะที่เปนขาราชการที่ตองมีความเปน

การทางการเมือง 

 เป ดเผยการทุจร ิตที ่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต

ประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาที่รับผิดชอบโดย

ไมปลอยปละละเลย 

 ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับการ

ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม โดยไมชักชา 

    7. ดำรงตนเปนแบบยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ

ความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติจนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

Do’s Don’ts 

 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดีโดยนอม

นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท หลักคำ

สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิต

และการปฏิบัติหนาท่ี 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและราชการ 

 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 

 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ

ตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ

คุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของปวงชน

ชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซึ่งวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

 ปฏิบัต ิหนาที ่ราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม

เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
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               โดยใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ยึดถือแนวทางแนวทางปฏิบัติงานดาน

จริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลกานเหลืองที่ควรกระทำหรือไมควรกระทำในการปฏิบัติหนาท่ี (Do’s & 

Don'ts) เปนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน รวมท้ังการนำหลักเกณฑ

การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคล ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินกำหนด 
 

                จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   7  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. 2565 

 

 
(นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

 

 

 


