
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

ท่ี   ๕๘๔  /๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                 .............................................................. 
                  ดวยองคการบริหารสวนตำบลคลองหา จะดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง และบุคลากรใน
สังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา มีการดำเนินงานเปนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให
ประชาชนผูมาใชบริการไดรับประโยชนอยางสูงสุด องคการบริหารสวนตำบลคลองหาจึงแตงตั้งคณะทำงาน
เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

โดยมีองคประกอบและคณะทำงาน ดังนี้ 
๑. นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   ประธานคณะทำงาน 
๒. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   รองประธานคณะทำงาน 
๓. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   คณะทำงาน 
๔. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   คณะทำงาน 
๕. ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 
๖. ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 
๗. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 
๘. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   คณะทำงาน 
๙. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
๑๐. หัวหนาสำนักปลัด      คณะทำงานและเลขานุการ 
๑๑.  นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

 

              อำนาจและหนาท่ี 

              1. ใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและชับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

              2. ศึกษากรอบแนวทางการใหคำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

              3. เปดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผานเว็บไชตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

              4. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมายโดยใหคณะทำงานมีวาระตั้งแตคำสั่งนี้เปนตนไป 
จนถึง สิ้นปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

              ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2565  เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 


