
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
 

****************************************** 

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

1.  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่         
รู้รักสามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม                    
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่นทำความสะอาดภายในบริเวณสถานที่สาธารณะเช่น  วัด โรงเรียน ทาง
สาธารณะเป็นต้น เพ่ือสร้างความสามัคคีในองค์กร เป็นการปลูกฝังนิสัยให้เกิดความสะอาด เป็นระเบียบสถานที่
สะอาดตา 

          2. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ได้ร่วมฟังคำสอนพระธรรมเทศนา  ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม 
          3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตำบล ได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ในวันสำคัญทางศาสนา ถวายเทียนจำนำพรรษา    
เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม และวัดหัตถสารเกษตร 

          4. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การ 

บริหารส่วนตำบล ได้ร่วมบริจาคเงิน/ช่วยเหลือสิ่งของให้แก่เด็กด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ  และคนพิการ และร่วมกับ
หน่วยงานราชการอื่นๆ  เช่น บ้านพักเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี และสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยจังหวัดปทุมธานี 
             

ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม 

1.ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบล และบุคคลจ้างเหมาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า มีความรักสามัคคี มีความเสียสละมีความ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีน้ำใจโอบอ้อมอารี  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความมีน้ำใจ ความเสียสละและ
ความมีน้ำใจโอบอ้อมอารี 
                       2.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และบุคคลจ้างเหมาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า มีการให้บริการประชาชนด้วยวาจาที่ไพเราะ เต็มใจให้บริการ 

3.พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล และบุคคลจ้างเหมาของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทำงาน 

            4.ไม่มีเรื่องร้องเรียนการให้บริการประชาชนแต่อย่างใด และการทำงานของเจ้าหน้าที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลคลองห้า 

            5.ได้รับความรู้ มีการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนเอง ให้เป็นผู้ทีมีคุณธรรม และจริยธรรม มีสำนึก 
ต่อหน้าที่ และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวม  
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ภาพการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ของอบต.คลองห้า  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ ทำความสะอาดภายในบริเวณสถานที่
สาธารณะ เช่น  วัด โรงเรียน ทางสาธารณะ 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บริหารส่วนตำบลของอบต.คลองห้า ได้ร่วมฟังคำสอนพระธรรมเทศนา  ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ในวันสำคัญทางศาสนา  
ถวายเทียนจำนำพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ วัดแสวงสามัคคีธรรม และวัดหัตถสารเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมอบต.คลองห้าร่วมบริจาคเงิน/ช่วยเหลือสิ่งของให้แก่ ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

ในตำบลคลองห้า ร่วมกับสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกจิกรรมผู้บริหารร่วมกับเจ้าหน้าที่อบต.คลองห้าร่วมช่วยเหลือสิ่งของให้แก่เด็กด้อยโอกาส 

ในตำบลคลองห้า ร่วมกับบ้านพักเด็กและเยาวชนจังหวัดปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 
 
 
 

 


