
 
 
 
 

 
โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

*********************************** 

1. ช่ือโครงการ   :  โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน                                  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 

2. หลักการและเหตุผล  :  
 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ี
และความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินโดยให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน  ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุข
หรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน 
หากขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม 
เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 
โดยนอมนำพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใส
เกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็มกำลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชน
โดยตรงซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ไดพระราชทานคุณธรรม  
๔  ประการ  แกขาราชการและประชาชนในคราวสมโภชนกรุงรตันโกสนิทร  200  ป  ดังนี้ 
   ประการท่ี 1  คือ  การรักษาความสัจ  ความจริงใจตอตัวเอง  รูจักสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง  ท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
   ประการท่ี 2   คือ  การรูจักขมใจตนเอง  ฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
   ประการท่ี 3   คือ  การอดทน  อดกลั้น  และอดออม  ไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวย
เหตุประการใด 
   ประการท่ี 4   คือ  การรูจักละวางความชั่ว  ความทุจริต  และรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน  เพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
                    คุณธรรม  4  ประการนี้  ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบำรุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลว  
จะชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุข  ความรมเย็น  และมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสำคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนำมาซ่ึงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติ และสงผลใหเกิดความสุข
ความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   ไดแจงแนวทางดำเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมบังเกิดผลในทางปฏิบัติ 

1.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีพึงละเวน 
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         2. การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัด อาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เชน การยกยองชมเชยการมอบโล    
การประกาศเกียรติคุณ    การประกาศชื่อทางสื่อมวลชน เปนตน นอกจากนี้มาตรการท่ีควรดำเนินการควบคูไปกับ
การยกยองใหรางวัล คือ การไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกำลังใจใหแกผูกระทำดี 

3.  การเปนแบบอยาง (model)   คือ   การนำตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็น โดยจุดเนนสำคัญ   คือ 
ตัวผูบั งคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนำ ในการทำ ตัวเปนแบบอยางท่ีดี สรางศรัทธาให เกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนำผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

4.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขาย เปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ 
เจาหนาท่ีในหนวยงาน ซ่ึงจะนำไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค   คือ   การจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆ  เชน
ประกวดเจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดน โดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกร
เปนแนวพิจารณา เปนตน ท้ังนี้ อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้น เชนมี
สวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

6.  การประชาสัมพันธ คือ เผยแพร ความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภท
ตางๆ อยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน และสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคกร เชน จัดทำโปสเตอร ติดประกาศ ทำจดหมายขาว แผนพับ วีดีทัศน เปนตน 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนำมาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงาน จะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการทำงาน
ดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาตางๆ มาใชกับขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  จากความสำคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
องคการบริหารสวนตำบลคลองหาไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ.  2565 ขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองหา จึงไดจัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชน
ดีเดน   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชย
หรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานและรูสึกวางานหรือผลของการกระทำนั้นเกิดความคุมคา
และสรางความภูมิใจใหกับตนเอง  จึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา และ
เสนอคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา พิจารณาตอไป 
3. วัตถุประสงค   :     

3.1  เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน    

3.2  เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบล 
3.4  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
3.5  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  

2550  มาตรา  279 
3.6  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ   พ.ศ.  2550 
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4. เปาหมาย   :     
  4.1 เปาหมายในการดำเนินการ ปละ 1 ครั้ง 
  4.2 คุณสมบัติของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
   (1)  เปนพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ พนักงานจางในสังกัดสำนักงานปลัด กองคลัง  
กองชาง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม 
   (2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตำบลคลองหาติดตอกันไมนอย
กวา  2  ป  นับถึงวันท่ี  31  ธันวาคมของปท่ีคัดเลือก 
   (3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาขาราชการเปนท่ี
ประจักษ และปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของทางราชการจน
เปนแบบอยางท่ีดีสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
   (4) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางถูกดำเนินการทางวินัย 
   (5) ไมเปนผูท่ีเคยไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนมากอน ในกรณีท่ีเคย
ไดรับการคัดเลือกเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนแลว ควรเวนระยะเวลา 1 ป 
  4.3 ผูดำเนินการคัดเลือกคณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
  4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกยองและเชิดชูเกียรติ   

5. วิธีการดำเนินการ   : 
  5.1  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  5.2  ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือใหทุกคนไดทราบ 
  5.3  สำนักงานปลัด กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กองสวัสดิการสังคม กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม พิจารณาสงรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีมี
คุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
  5.4 แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจาง 

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา พิจารณาคัดเลือกผูมีคุณธรรม
จริยธรรมดีเดน 
  5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ท่ีไดรับการคัดเลือกให
เปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน เพ่ือรับในประกาศเกียรติคุณ 

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตำบล 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  
           ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม  2564  -  กันยายน  2565)   

7.  สถานท่ีดำเนินการ 

ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   อำเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธานี 
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8. งบประมาณ   
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   
 

10.  ประโยชนท่ีจะไดรับ 
  10.1  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองหามีความ
ภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
  10.2  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองหามีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

                                               

11. ผูเขียน/เสนอโครงการ 
 

     (ลงชื่อ)...................................................    
                 (นางทิพวรรณ   ภูแกว) 
                   นักทรัพยากรบุคคล 
 

12. ผูตรวจสอบโครงการ 
 

   (ลงชื่อ)………………………………………………. 
        (นางสาวอุษณีย  วงศบางชวด) 
         หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

 
  

   (ลงชื่อ)………………………………………………. 
      (นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห) 

                                                                      หัวหนาสำนักงานปลัด 
 

13. ผูเห็นชอบโครงการ 
 -เห็นควรพิจารณา       อนุมัติ        ไมอนุมัติ       ความเห็นอ่ืน………………………………………………. 
 

 
   (ลงชื่อ)………………………………………………. 

 (นางสาวมณีรัตน   ภักคธนเศรษฐ) 
        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

 

14. ผูอนุมัติโครงการ 
-เห็นควรพิจารณา       อนุมัติ       ไมอนุมัติ        ความเห็นอ่ืน………………………………………………. 
 
 

                                                        (ลงชื่อ)………………………………………………. 
         (นายนุกูล   เกาะโพธิ์) 

                    นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 



 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ท่ี    45  /2565 

      เรื่อง   แตงตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

................................................................. 

 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดจัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางผูมีความประพฤติดี ปฏิบัติ
ชอบ มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู ตลอดจนเปนการสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึงเปนไปตาม
ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจางองคการบริหารสวนตำบลคลองหา เม่ือวันท่ี       
1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
  ดังนั้น เพ่ือใหการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางเปนไปดวยความ
โปรงใส ยุติธรรม จึงแตงตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา เพ่ือทำหนาท่ี
ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางใหไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม  ดังนี้ 

๑.  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   ประธานกรรมการ 
๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา   กรรมการ 
๓. ผูอำนวยการกองชาง     กรรมการ 
๔. ผูอำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
๕. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
๖. ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   กรรมการ 
๗. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
๘. หัวหนาสำนักงานปลัด      กรรมการและเลขานุการ 
๙. นักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 

   

                    ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    สั่ง  ณ   วันท่ี    25  มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 

(นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

 
 
 
 



 
  
 

  

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

เรื่อง   หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
เปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

....................................................... 

              ดวยองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดจัดใหมีโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2565 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสราง
ประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
คลองหา  ผูประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมใหสังคมไดรับรู  ตลอดจนเปนเกียรติประวัติและสรางขวัญ
กำลังใจแกพนักงานสวนตำบล  ดังนั้นเพ่ือใหการสรรหาพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา   ผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนเปนไปตามหลักเกณฑ  วิธีการ  ของโครงการและ
เปนไปดวยความเรียบรอย  ประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลคลองหา    ไดจัดทำประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ พ.ศ.  2565 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา จึงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการคัดเลือก
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เปนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
๒. ปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไมนอยกวา 2 ป 
๓. ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
๔. ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยูระหวางการดำเนินคดีอาญาในศาล  

เวนแตเปนคดีท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณขาราชการ เปนท่ียอมรับของ

บุคคลในสวนราชการและสังคม   
6. เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ังตอหนา  และลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ี  สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ   

จนมีผลงานปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ  ประชาชนมากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
8. มีผลงานเชิงประจักษ  ดีเดน  เปนท่ียอมรับ  สมควรไดรับการยกยอง  ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในหนาท่ีเปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท  เสียสละ  เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและประชาชน  ท้ังนี้
อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของพนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง ซ่ึงมี
ขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจาก
ผูเก่ียวของเปนสำคัญ 
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2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
๑) ใหพนักงานสวนตำบลแตละทานพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง โดยการประเมิน 
2)  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการ        

บริหารสวนตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จากจำนวนรายชื่อท่ีไดรับการเสนอชื่อมากท่ีสุด  และประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3)  นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา มอบประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
สวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน  
 
3. ผลการคัดเลือก 

๑. พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตำบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ วันท่ี 1  ตุลาคม  2564  ถึง
วันท่ี 31  สิงหาคม ๒๕65 

2. เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบดวย  แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   

3. คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบ
แบบประเมินของผูผานการคัดเลือก และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ใหถือเปนท่ีสิ้นสุด 
4. การมอบรางวัล 

ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล 
คลองหา เปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  

          จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ   ณ   วันท่ี  25  มกราคม  พ.ศ. 2565 

 
 

         (นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
 
 
 
 
 

  
 

 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                                   
ท่ี     71901 /  -                                                   วันท่ี       26   มกราคม  2565                                                                    
เรื่อง    ขอประชาสัมพันธโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชน

ดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565      .    

เรียน  หัวหนาสวนราชการทุกทาน 

               ดวยสำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดจัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพ่ือเปนการ  
ยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชน และเพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการของพนักงานทุกคนตอไป 
 

  ดังนั้น  จึงขอความรวมมือมายังทานเพ่ือประชาสัมพันธโครงการดังกลาวใหพนักงานในสวนราชการ
ไดรับทราบและพิจารณาจัดสงรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ีมีคุณสมบัติและสมควร
ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือ
เสนอใหกับคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา พิจารณาตามข้ันตอนตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและประชาสัมพันธตอไป 
 

           (ลงชื่อ) ...............................................  
                     ( นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห )   

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
.........................สำนักงานปลัด อบต 
.........................กองคลัง 
.........................กองชาง 
.........................กองสาธารณสุขฯ 
.........................กองสวัสดิการสังคมฯ 
.........................กองการศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                                   
ท่ี     71904 /  -                                                   วันท่ี    15  กันยายน  2565                                                                            
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับ
เปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

  1. นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ) ...............................................  
                     ( นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห )   

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กองชางองคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                                   
ท่ี     71903 /  -                                                   วันท่ี    15  กันยายน  2565                                                                             
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  กองชาง  องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับเปน
บุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

  1. นายนิทัศน  โพธิ์สุข  ตำแหนง  ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ).............................................................  
                          (นายเกียรติพร  เกตุแกว)   

                                                  หัวหนาฝายควบคุมอาคาร รักษาราชการแทน 
                                               ผูอำนวยการกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม   องคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                               
ท่ี     71905 /  -                                                   วันท่ี    15  กันยายน  2565                                                                             
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชดิชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติ
และสมควรไดรับเปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบรกิารประชาชนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

  1. นายสุพิษ รุงเรือง ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ)...............................................  
                     (นางสาวรัตติกรณ  มีอุสาห)   

 ผูอำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กองสวัสดิการสงัคม   องคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                               
ท่ี     71906 /  -                                                   วันท่ี    15  กันยายน  2565                                                                             
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลคลองหาขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควร
ไดรับเปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

  1. นางสาวปาณิดา ตาปนโย ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ) ...............................................  
                       (นางสาวสิรามล  เจริญลา)   

         ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                               
ท่ี     71904 /  -                                                   วันท่ี    16  กันยายน  2565                                                                             
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม องคการบริหารสวนตำบลคลองหาขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติ
และสมควรไดรับการเปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

  1. นางสุภาพ ศิริบุตร   ตำแหนง ครู 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ)...........................................................  
                       (นางสาวขวัญเรือน  พุมประดล)   

 ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ    กองคลัง   องคการบริหารสวนตำบลคลองหา                                                                                                                                                                                              
ท่ี     71902 /  -                                                   วันท่ี    16  กันยายน  2565                                                                             
เรื่อง    สงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติเปนบุคคลตนแบบคุณธรรมจริยธรรม           .    

เรียน  ประธานกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ขอนำสงรายชื่อผูมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการ    
ยกยองเปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

1. นางสาวพิมพปพัชญ ยอดศรีทอง ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
        
         

                                           (ลงชื่อ)...............................................  
                       (นางอุบลวรรณ  ชารีผาย)   

               ผูอำนวยการกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระการประชุม 

คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
วันอังคาร ท่ี   27   กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
......................................................... 

 ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ท่ี  45  /2565 ลงวันท่ี  25  
มกราคม  2565 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     - ไมมี - 

 ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 

๓.๑  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
และพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ  
ประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2565 
 

 ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ 
    ................................................................................................................... 
    .................................................................................................................. 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(สำเนา) 
บันทึกการประชุม 

คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
วันอังคาร ท่ี   27   กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
************************* 

ผูเขาประชุม 
ลำดับ

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 

๑ นายนุกูล   เกาะโพธิ์ นายกอบต. นุกูล   เกาะโพธิ์ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวมณีรัตน   ภักคธน

เศรษฐ 
ปลัดอบต. มณีรัตน   ภักคธน

เศรษฐ 
กรรมการ 

3 นางณัชนันทน  นนทนาคร  รองปลัดอบต. ณัชนันทน  นนทนาคร กรรมการ 
4 นายเกียรติพร  เกตุแกว หัวหนาฝายควบคุมอาคาร

รักษาราชการแทน
ผูอำนวยการกองชาง 

เกียรติพร  เกตุแกว กรรมการ 

5 นางอุบลวรรณ  ชารีผาย ผูอำนวยการกองคลัง อุบลวรรณ  ชารีผาย กรรมการ 
4 นางสาวขวัญเรือน  พุมประดล ผูอำนวยการกอง

การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ขวัญเรือน  พุมประดล กรรมการ 

5 นางสาวรัตติกรณ  มีอุสาห ผูอำนวยการกอง
สาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอม 

รัตติกรณ  มีอุสาห กรรมการ 

6 นางสาวสิรามล  เจริญลา ผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

สิรามล  เจริญลา กรรมการ 

7 นายศิริพงศ  อยุหนูสิงห หัวหนาสำนักงานปลัด ศิรพิงศ  อยุหนูสิงห กรรมการ 
6 นางทิพวรรณ  ภูแกว นักทรัพยากรบุคคล ทิพวรรณ  ภูแกว กรรมการและ

เลขานุการ 
 
ผูไมมาประชุม 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง ลายมือช่ือ 
- - - - 

 
เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๓๐ น. 
นายนุกูล  เกาะโพธิ์ เม่ือท่ีประชุมพรอมแลว กระผมนายนุกูล   เกาะโพธิ์ นายกองคการบริหารสวนตำบล 
ประธานกรรมการฯ      คลองหา ซ่ึงไดรับการแตงตั้ งเปนประธานคณะกรรมการฯ  ขอดำเนินการประชุมไป         

ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
๑.๑ คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ท่ี  45 /2565  ลงวันท่ี 25 มกราคม 
2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำ อบต.คลองหา 
โดยคณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา เพ่ือทำ
หนาท่ีในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจางใหไดรับ
การยกยองเชิดชูเกียรติ 
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ท่ีประชุม  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   - ไมมี -  

นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห  ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาเรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
กรรมการ   ๓.๑  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูมี 

คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
1. คุณสมบัติ 
 1.1 เปนพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ และพนักงานจาง อบต.คลองหา 
 1.2 ปฏิบัติราชการใน อบต.คลองหา ไมนอยกวา 2 ป 
 1.3 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย 
 1.4 ไมอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวาง

ดำเนินคดีอาญาในศาล เวนแตเปนคดีทีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 1.5 มีความประพฤติ การปฏิบัติตนดวยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณของขาราชการ 

เปนท่ียอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม 
 1.6 เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในเพ่ือน ในสังคมรวมงานอยางเปดเผยท้ัง 

ตอหนาและลับหลัง 
 1.7 ปฏิบัติหนาท่ีและนอกเหนือหนาท่ีสม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี

รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏเปนประโยชนตอทางราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 1.8 มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนท่ียอมรบั สมควรไดรับการยกยอง ใหหมายรวมถึง

ผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวน
ราชการและประชาชน ท้ังนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ กรณีผลงานของ
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจางซ่ึงมีขอจำกัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ 
เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจากผูเก่ียวของเปนสำคัญ 

2. ข้ันตอนการคัดเลือก 
 2.1 ใหแตละสำนัก/สวนราชการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ

และพนักงานจางในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติและสมควรไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ  โดยการประเมิน 
 2.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากจำนวนรายชื่อท่ีไดรับเสนอชื่อมากท่ีสุดและ
ประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือก 

3. ผลการคัดเลือก 
 3.1 พิจารณาคัดเลือกจากขอมูลพนักงานสวนตำบลท่ีปฏิบัติงานอยูจริง ณ 1 ตุลาคม  

2564 ถึงวันท่ี 31  สิงหาคม 2565 
 3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก ประกอบดวย แบบประเมินผลการคัดเลือกพนักงาน

สวนตำบลและพนักงานจางผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป 2565 
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 3.3 คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของ 

อบต. ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ
พ.ศ. 2565   ขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะตรวจสอบแบบประเมินของผูผานการคัดเลือกและประกาศของ
คณะกรรมการคัดเลือกฯ ใหถือเปนท่ีสุด 

4. การมอบรางวัล 
ผูไดรับการคัดเลือกเปนพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหาร

สวนตำบลคลองหา ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะไดรับเกียรติบัตรยกยองเชิดชูเกียรติจากนายกองคการบริหารสวน
ตำบลคลองหา และขณะนี้แตละสำนัก/สวน ก็ไดจัดสงรายชื่อผูเขารับการคัดเลือกมาเรียบรอยแลว 

สำนักงานปลัด 
- นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
- นางสาวพิมพปพัชญ ยอดศรีทอง ตำแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองชาง 
-  นายนิทัศน โพธิ์สุข ตำแหนง ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 
- นายสุพิษ รุงเรือง ตำแหนง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
กองสวัสดิการสังคม 
- นางสาวปาณิดา ตาปนโย ตำแหนง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- นางสุภาพ ศิริบุตร ตำแหนง ครู 

 

นางสาวขวัญเรือน  พุมประดล ดิฉันขอใหผูไดรับการคัดเลือกไดปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ีไมต่ำกวา 2 ปตามคุณสมบัติ
กรรมการ                    ท่ีกำหนด  ขอใหคณะกรรมการทุกทานพิจารณาตามความเหมาะสม  และจากหลักเกณฑ  
                                ขางตน   ไมทราบวาคณะกรรมการทานใด จะแกไขเปลี่ยนแปลงบางหรือไมครับ ทุกกอง 
                                สงรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกมาครบท้ัง 6 กอง 
  

ท่ีประชุม  รับทราบ  
 

นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห ผมขอเสนอใหบุคคลท่ีสมควรไดรับคัดเลือกทุกคน ท้ัง 6 กอง ไดรับเกียรติบัตรยกยอง
กรรมการ                   เชิดชูเกียรติ จากนายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  เนื่องจากเปนบุคคลท่ีมีผลงาน  
                               ดีเดน มีงานราชการท่ีรับผิดชอบจำนวนมากและชวยเหลืองานราชการดวยดีมาตลอด   
                               ระยะเวลาท่ีปฏิบัติราชการในพ้ืนท่ี เปนท่ีชื่นชมของประชาชนไดปฏิบัติตนเปนผูมีคุณธรรม 
                               และจริยธรรมในการทำงาน  มีการบริการประชาชนท่ีดีเยี่ยม สำหรับประชาชนผูมาติดตอ  

ราชการ ปฏิบัติงานตามหนาท่ีในดานตางๆ ดังนี้ ดานบริหารงานท่ัวไป ดานการจัดเก็บ
รายได ดานการจัดการการเรียนการสอนเด็กเล็ก  งานดานการสาธารณสุข ดานการ
สงเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี ดานสวัสดิการสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
ดานการบริการสาธารณะ สามารถเปนตัวอยางท่ีดี  กับบุคคลอ่ืนได  ปฏิบัติงานในหนาท่ี  และ 

                               นอกเหนือหนาท่ี   สม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ  จนมีผลงาน 
                               ปรากฏท่ีเปนประโยชนตอสวนราชการ  และประชาชน ผมขอความเห็นจากคณะกรรมการ 
                               ทุกทานไมทราบวา ทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมบางครับ หากไมมีผมขอมติท่ีประชุม   
                               วาเห็นดวยหรือไม       
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ท่ีประชุม  มีมติเปนเอกฉันท เห็นดวยใหไดรับใบประกาศท้ัง 6 คน 
 

นายนุกูล  เกาะโพธิ์ ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานกรรมการ         ไมทราบวามีคณะกรรมการทานใดจะเสนออะไรเพ่ิมเติมอีกบางครับ  หากไมมีกระผม 

ขอปดการประชุม 
 

เลิกประชุม  เวลา ๑๑.๐๐  น. 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
        (นางทิพวรรณ  ภูแกว) 
                       กรรมการและผูชวยเลขานุการฯ 
 
 
     (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม 
      (นายนุกูล     เกาะโพธิ์) 
          ประธานกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองหา 
เรื่อง  ยกยองบุคคลตนแบบดานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏบัิติราชการ และใหบริการประชาชนดีเดน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   
................................................... 

 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองหา ไดจัดทําโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการยกยอง
เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา เปนบุคคล
ตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ เปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล  เปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเองและบุคคลรอบขาง   
สงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ  แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  เปน  
การสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ พ.ศ. 
๒๕๕๐ และเพ่ือเปนพ้ืนฐานในการสนับสนุนใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลไดเขารับการสงรายชื่อ    เปนบุคคลตนแบบผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชนตอไป  

ในการนี้ คณะกรรมการคุณธรรมจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา เสร็จเปนท่ี
เรียบรอย   ดังรายชื่อตอไปนี้ 
  
ลำดับท่ี ชื่อ – สกุล 

 
ตําแหนง สังกัด 

 
1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

5. 
 

6. 

นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห 
 
นางสาวพิมพปพัชญ ยอดศรีทอง 
  
นายนิทัศน โพธิ์สุข  
 
นายสุพิษ รุงเรือง  
 
นางสาวปาณิดา ตาปนโย  
 
นางสุภาพ ศิริบุตร  
 

หัวหนาสำนักปลัด  
 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ชำนาญงาน 
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 
นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 
คร ู

สำนักงานปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองชาง 
 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

กองสวัสดิการสังคม 
 

กองการศึกษา ศาสนา  
และวัฒนธรรม 
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            ขอใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางผูท่ีไดรับการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติเปน 
บุคคลตนแบบ รักษาไวซ่ึงความดี  ความขยันหม่ันเพียรศึกษาหาความรูเพ่ือนาํมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให
บริการประชาชน อีกท้ังปฏิบัติตนใหเปนไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการสืบตอไป  

             จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี   27     กันยายน  พ.ศ. ๒๕65 
            

 

(นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา



 

ภาพกิจกรรมการมอบใบประกาศนียบัตรใหแกบคุคลตนแบบผูมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
ตามโครงการยกยองผูมคุีณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

************************************* 
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