
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า พบว่า มีผลคะแนน 

71.24 คะแนน อยู่ในระดับ C ดังนี้ 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัตหิน้าท่ี 100.00 คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า มีเกณฑ์อยู่ในระดับท่ีดี 
ควรรักษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี แนวทางการใช้งบประมาณ 
การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้เกิดความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน และมีปัญหาการทุจริตท่ีดีต่อไป 

2.การใช้งบประมาณ 99.72 คะแนน 

3.การใช้อ านาจ 99.77 คะแนน 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.85 คะแนน 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.17 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 88.83 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ควรจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อระดับคุณภาพ 
การด าเนินงาน และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
รวมท้ังประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.01 คะแนน 

8.การปรับปรุงการท างาน 91.36 คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู 38.63 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ยังไม่มีการประเมิน และแนวทางในการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มี 
การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 10.การป้องกันการทุจริต 37.50 คะแนน 

 



 

2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน

พิจารณา เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 

จัดท าประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลดั ตลอดปี 2565 รายงานผลในที่ประชุม 

ทุกเดือน 

การสร้างฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจา้ง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองห้า 

ส านักปลดั ตลอดปี 2565   รายงานผลในที่ประชุม 

ทุกเดือน 

 


