
  
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

และ 
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี

 



 
คำนำ 

 
                 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
 Assessment  : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงาน ภาครัฐ กลุมเปาหมายไดรับทราบ
ระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมิน รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรบัใชในการพัฒนา
และยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อแสดงใหเห็นถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการ
ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการ
ยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนที ่ประจักษตอสาธารณะทั ้งใน
ระดับชาติ และระดับสากลมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาฉบับนี้
ประกอบดวยรายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ฉบับนี้ 
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง 10 ตัวชี้วัด ไดแก (1) การปฏิบัติหนาท่ี (2) การใชงบประมาณ (3) การใชอำนาจ (4) 
การใชทรัพยสินของราชการ (5) การแกไขปญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การ
ปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปดเผยขอมูล และ (10) การปองกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (Internal) การรับรูของผูรับการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร
ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็น ถึงผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.2565 และไดจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองหา สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหาหวังเปนอยางยิ่งวา มาตรการสงเสริมคุณธรรมและการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้จะชวยสนับสนุนสงเสริม และยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐได อยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดาเนิน
งานภาครัฐภายใตกรอบธรรมาภิบาล และ ประการสำคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของ
ประเทศ ซ่ึงจะสามารถสะทอนภาพลักษณเชิงบวกใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index: CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  อำเภอคลองหลวง  จงัหวดัปทมุธาน ี
************************ 

1. หลักการและเหตุผล  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง
โดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพ
ขององคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงาน
ดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ไดจะชวยใหหนวยงานภาครัฐสามารถนำไปใชในการปรับปรุง
พัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งขึ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส เพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน เพื่อใหทราบถึง
ชองวางของความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป  
2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2565  
                    หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีพอใช แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ แตยังตองมีการยกระดับการดำเนินงาน โดยมีคะแนนอยูท่ี 77.56 คะแนน อยูในระดับ B ดังนี้ 
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                    จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  
อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  โดยภาพรวมไดคะแนนเทากับ 77.56 คะแนนซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน ระดับ B เม่ือพิจารณาแลวพบวาคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด เรียงลำดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ 
 

1.ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี   ไดคะแนนเทากับรอยละ  99.50 
2.ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ  91.59 
3.ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ  ไดคะแนนเทากับรอยละ  90.35 

            4. ตัวชีว้ัดการใชอำนาจ   ไดคะแนนเทากับรอยละ  89.81 
5.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  ไดคะแนนเทากับรอยละ  85.46 
6.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ  85.37 

            7.ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ  83.81 
8.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน  ไดคะแนนเทากับรอยละ  77.31 
9.ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต  ไดคะแนนเทากับรอยละ 75.00 
10.ตัวชีว้ัดการเปดเผยขอมูล  ไดคะแนนเทากับรอยละ  52.19 
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                  สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดเทากับรอยละ 99.50 คือ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ีและสวนท่ี 
จะตองพัฒนา เนื่องจากไดคะแนนคอนขางต่ำ คือ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนเทากับรอยละ 83.81 
ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนนเทากับรอยละ 77.31 ตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริตไดคะแนนเทากับรอยละ 75.00 
และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต ไดคะแนนเทากับรอยละ 18.75 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจำแนก 
ตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนท่ีจะตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 
 
3.การวิเคราะหขอมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส จำแนกตามดัชนีขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็น ถึงจุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนาไว
ดังตอไปนี้ 
                   จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 85) จำนวน 6 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
                   (1) ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 99.50 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน หนวยงานของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใสปฏิบัติ หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน  ไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไป หรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึง
การปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน    เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี ซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐ
อยางมี คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน 
ๆ ของบุคลากรอื่นในหนวยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหนาที่ และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตาง ๆ ตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณีการใหเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ ตอ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเปนความเสี่ยงท่ี
อาจจะกอใหเกิดการรับสินบนไดในอนาคต 

(2) ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 91.59  เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับการใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายท่ี
เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
หนวยงาน เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสรางความ
เชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีกระบวนการ
เฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หนวยงานไปปรบัปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 
                    (3) ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 90.35 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงาน ของตนเอง ในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับการใชจายเงินงบประมาณ นับตั้งแตการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส        
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยา คุมคา เปนไปตาม วัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ   
พวกพอง การเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
มีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

(๔) ตัวช้ีวัดการใชอำนาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 89.81 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอำนาจของผูบังคับบัญชา ของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม 
และไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับ กระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซ้ือขาย
ตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง  
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                     (5) ตัวชี ้ว ัดประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 85.46 เปนคะแนนจาก 
การประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็น 
ท่ีเก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชนเห็นไดวาหนวยงานตองเพ่ือใหความสำคัญกับการ 
สื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของ หนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชนท่ีควรรับทราบ รวมท้ังการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือ ผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใชบริการ นอกจากนี้ควรสรางการ 
รับรูเก่ียวกับการจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอราชการสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานดวย ซ่ึงจะสะทอน 
ถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 

(๖) ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 85.37 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคจากการประเมินการับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอคุณภาพการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงาน
แกผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดปงหรือบิดเบือนขอมูล  

จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) มีจำนวน 4 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
(1) ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของทางราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 83.81 เปนคะแนนจากการ 

ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของทางราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมของ 
บุคลากรภายในการนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืนและพฤติกรรมในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร ภายในหนวยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงานซ่ึงหนวยงาน 
จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ีชัดเจนและสะดวกเห็นไดวาหนวยงานควรจะมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ 
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตองเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับ 
ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการดวยเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของ หนวยงานวายึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว มีการใหขอมูลท่ีชัดเจนแกผูรับบริการไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชน 
สาธารณะ และไมพบวาไมมีการเรียกรับสินบน แตท้ังนี้ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน 
ซ่ึงควรเผยแพรผลงานหรือขอมูลสาธารณะอยางชัดเจน เขาถึงงาย ไมซับซอน อีกท้ังควรมีชองทางท่ีหลากหลาย การบริการ 
ใหเกิดความโปรงใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานใหดียิ่งข้ึน และเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินการ 

(2) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 77.31 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสียของหนวยงานตอการปรับปรุงระบบการทำงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปด
โอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ดวย นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้นแลว ยังควรใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงาน
ใหมีความโปรงใสมากข้ึนดวย 

(3) ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับรอยละ 75.00 จากตัวชี้วัดเพื่อประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับ
ทราบ ใน 2 ประเด็น คือ  

1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริต ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงานใหลดนอยลงหรือไมใหเกิดข้ึนได และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม  
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(4) ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 52.19 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค เพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน ซ่ึงตองเปดเผย ขอมูลตางๆ ของหนวยงาน
ท่ีใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหมากข้ึน คือ  

1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  การดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ   

และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงความ โปรงใสในการบรหิารงานและ
การดำเนินงานของหนวยงาน  
4.ประเด็นท่ีเป�นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

                                   ตัวชี้วัดท่ี 2 การปรับปรุงการทำงาน ซ่ึงไดคะแนนเทากับรอยละ 77.31  ซ่ึงประเมินจากการรับรูของ 
บุคลากรภายนอกหนวยงาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด หัวขอการประเมิน คาเฉลี่ยคะแนน 
ขอ E 11 

 
 

เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพ
การปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมากนอยเพียงใด 

69.17 

ขอ E 12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ดำเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 
 

70.27 

ขอ E 15 หนวยงาน ท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ใหบริการใหมีความโปรงใสมากข้ึนมากนอยเพียงใด 
 

70.27 
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                  ผลการประเมินขางตน ชี้ใหเห็นวา สิ่งท่ีควรพัฒนาเพ่ือใหหนวยงานไดคะแนนดีข้ึน คือ หนวยงานควรให
ความสำคัญมากข้ึนในเรื่อง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหนวยงานการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ เขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงการทำงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
โปรงใสและการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 
5. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 
 

                   5.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียภายใน (Internal) ไดคะแนนอยูในระดับดี 
คะแนนท่ีได 91.01 คะแนน บงชี้ใหเห็นวาหนวยงานมีแนวโนมการดำเนินงานท่ีเปนไปตามหลักการความโปรงใสและมี 
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรสวนใหญมีความเชื่อม่ันและแสดงความไววางใจตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสู 
การปองกันและปราบปรามทุจริตอยางมีประสิทธิผล โดยสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน อยางไรก็ดีสิ่งท่ี
ควรเปนประเด็นการพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 (การปฏิบัติหนาท่ี) ท่ีดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว สำหรับหนวยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                   ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 (การใชทรัพยสินของราชการ) ซ่ึงผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรบัปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ ซ่ึงประเมินจากการรับรูของบุคลากร
ภายนอกหนวยงานโดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้  
          ขอ I20 : หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
               ขอ I21,I23 : หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมท้ังประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร 
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 
                    
 
 
 



-7- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
      
 
 
  
 
 
 
 
 
 
                 5.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) อยูในระดับดี  
คะแนนท่ีได 82.71 คะแนน บงชี้ใหเห็นวาประชาชนหรือผูรับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการดำเนินงานของหนวยงาน 
วายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว โดยมีการใหขอมูลที่ชัดเจนแกผู รับบริการอยางตรงไปตรงมา 
ไมนำผลประโยชนของพวกพองอยูเหนือผลประโยชนสาธารณะ และไมพบวามีการเรียกรับสินบนท้ังท่ีเปนเงิน ทรัพยสิน และผล 
ประโยชนอ่ืนๆท่ีอาจคำนวณเปนเงินได อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
 
 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

(1) ความรูความเขาใจ 
เก่ียวกับหลักเกณฑการใช 
ทรัพยสินของทางราชการให 
บุคลากรภายในหนวยงาน 
และหนวยงานตอการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 
(2) กำหนดแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
ในการขอยืมทรัพยสินของ 
ทางราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหนวยงาน และการยืมโดย 
บุคคลภายนอกและหนวยงานอ่ืน 
 

(1) สรางฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชนสวนรวมและประโยชน
สวนตัว และการมีจิตสาธารณะใหแก
ผูบริหาร และบุคลากรใหเกิดเปน
วัฒนธรรมองคกร  
(2)จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใชทรัพยสินของราชการ การยืม
ท่ีถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
(3)จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
การยืมทรัพยสิน ประชาสัมพันธให
บุคลากรและประชาชนทราบ 
กำหนดกลไกไปติดตามตรวจสอบ 
และระบบการจัดทำทะเบียนการเบิก
ทรัพยสินของราชการและการยืมเปน
อยางระบบงาย และสะดวกตอการ
ตรวจสอบ 
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                องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 (ประสิทธิภาพการสื่อสาร) ท่ีดีเยี่ยม        
ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 (การปรับปรงุการทำงาน) ซ่ึงผูตรวจประเมิน
มีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในขอดังตอไปนี้ 
       ขอ E11 : หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หนวยงาน  และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบ 
       ขอ E12 : หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดำเนินงานของ
หนวยงาน และควรนำไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ     
ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
       ขอ E15 :หนวยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของ
หนวยงาน โดยสามารถสรปุจากรายงานผลการดำเนินงานประจำป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดท่ี 8  
การปรับปรุงการทำงาน 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดเสียเขาไปมีสวนรวมในการ 
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงาน/ 
การใหบริการของหนวยงาน 
(2) การปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติ 
งาน/การใหบริการ 
(3) การปรับปรุงวิธีการและ ข้ันตอน 
การดำเนินงาน/การใหบริการ 

(1)เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ 
ผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวม 
ในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
การบริการใหเกิดความโปรงใส 
(2)มีการปรึกษาหารือระหวาง 
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน 
ทบทวนปญหาและอุปสรรคใน 
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
เพ่ือใหมีมีวิธีการและข้ันตอน 
การทำงานใหดีข้ึน 
(3)ควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็น
ถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถ
สรุปจากรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 
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            5.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับตองปรับปรุง บงชี้ใหเห็นวา 
หนวยงานควรมีการทำความเขาใจกับรายละเอียดของแตละตัวชี้วัดกอนจะดำเนินการเตรียม ขอมูลตางๆ ผลการกำหนด link 
ของ ULR ท่ีสอดคลองกับตัวชี้วัดและหนวยงานยังไมเขาใจรายละเอียดของ แตละตัวชี้วัดจึงทำใหเตรียมขอมูลและองคประกอบ 
ดานขอมูลไมสอดคลองกับตัวชี้วัด จึงควรมีการทำความเขาใจกับรายละเอียดของแตละตัวชี้วัดกอนจะดำเนินการเตรียม 
ขอมูลตางๆ อยางไรก็ดีสิ่งท่ีควรเปนประเด็นในการพัฒนาสำหรับหนวยงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้  
          ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
           -   ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน, ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน และตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล : หนวยงานควรศึกษาองคประกอบของขอมูลจากคูมือ ITA อยางละเอียด*  
          -    ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 ขอ O27 : หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียังใชบังคับในหนวยงานในป พ.ศ. 
2565  
 ขอ O28 : หนวยงานตองแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล อยางนอยตองประกอบดวย ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะฯ  

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส  
 ขอ O33 : หนวยงานตองแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน และเปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 
           ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

- ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต : หนวยงานควรศึกษาองคประกอบของขอมูลจากคูมือ  
ITA อยางละเอียด* 
 ขอ O35 : เปนการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริม
หนวยงานดานคุณธรรมและโปรงใส  
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 ขอ O36-O37 : หนวยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ขอ O38 : หนวยงานตองแสดงถึงการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 
           เห็นไดวา หนวยงานไดผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ OIT  ควรพัฒนาปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่องใหมีเกณฑท่ีดีข้ึนจากขอมูลของหนวยประเมินนั้น เปนขอเสนอแนะในดานตางๆ 
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สวนท่ี 2 

แนวทาง/มาตรการ การนำผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำป พ.ศ.2565 

ไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรใหดีข้ึน 
 

                     ผูบริหารและเจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติและมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
      องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี   ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

๑. การสรางฐานความคิดการ 
แยกแยะประโยชน สวนตัวและ 
ประโยชนสวนรวม 

๑. เสริมสรางฐานคิดแยกแยะประโยชนสวนตัว 
และประโยชนสวนรวม และการมีจิตสาธารณะ
ใหแกผูบริหาร และบุคลากรใหเกิดเปนวัฒนธรรม
องคกรในรูปแบบการจัดอบรม/จัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธรณรงค 
๒.จัดทำคูมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสินของ 
ราชการ  

สำนักปลัด มกราคม 2566 ถึง มีนาคม 25๖6 รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน มีนาคม 
2566 
 
 
 
 

2. การใหความรูเรื่องการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสใน 
การดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 

การใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานสื่อสังคมออนไลน หรือสื่อสารสนเทศของ 
หนวยงาน 

สำนักปลัด ธันวาคม 2565 ถึง มีนาคม 25๖6 รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน มีนาคม
2566 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
วิธีการดำเนินการ 
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ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
การติดตามผล 

3. การปรับปรุงและพัฒนาการ 
ดำเนินงานและการใหบริการ 
ประชาชนหรือผูมาติดตอ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสียภายนอก 

1. เพ่ิมชองทางการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือ
ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกไดเสนอ
ความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน และการ
ใหบริการของหนวยงานผานทางเว็บไซตหนวยงาน 
หรือระบบ QR Code หรือชองทางอ่ืน ๆเพ่ือน
นำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานและการ
ใหบริการท่ีดีมากยิ่งข้ึน 
2. สรุปวธิีการและข้ันตอนการดำเนินงานของ
กระบวนงานท่ีมีความสำคัญในการใหบริการตอ
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก และจัดทำสื่อประชาสัมพันธรูปแบบตาง 
ๆท่ีเขาใจงายและนาสนใจเผยแพรสรางการรับรู
และความเขาใจใหแกบุคลากรภายนอกผาน
ชองทางท่ีหลากหลายและตอเนื่อง 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  25๖6 รายงานผลการดำเนินการ 
ในการประชุมประจำเดือน 
กุมภาพันธ 2566 

4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
สื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกตอ 
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ 

1.  ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใหบริการ  
ท่ีเขาถึงไดงาย สะดวก สามารถสอบถามขอมูล
ตางๆ ได และหนวยงานสามารถท่ีจะสื่อสารให
คำตอบกับผูสอบถามผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานไดทันที  (2 waycommunication) 
2. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชนสามารถยื่น
คำรองตาง ๆผานระบบออนไลน เพ่ืออำนวยความ
สะดวกใหกับประชาชน (E-Service) 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น การยื่น
คำรองผานระบบออนไลนใหประชาชนไดทราบอยาง
ท่ัวถึง 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 ถึง กุมภาพันธ 25๖6 ตรวจสอบความครบถวนของการ
ดำเนินการตามข้ันตอน/วิธีการ และ 
รายงานผลภายในเดือนกุมภาพันธ 
2566 
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามผล 

5. การปรับปรุงและพัฒนาการ 
เปดเผยขอมูลสาธารณะตาม 
หลักเกณฑท่ีแบบวัดเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency : OIT) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA ใหทุก
หนวยในสังกัดไดรับทราบโดยท่ัวกันและรวมกัน
ดำเนินการขับเคลื่อน เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและ
ยกระดับคะแนนประเมินของหนวยงานใหสูงข้ึน 
2. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนิน 
การตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับ
หลักเกณฑการประเมินท่ีกำหนด และเปดเผย
ขอมูลสาธารณะใหเปนปจจุบัน รวมท้ังติดตาม
ผลการดำเนินงาน 

สำนักปลัด มกราคม 2566 ถึง กุมภาพันธ 2566 ตรวจสอบความครบถวนของการ
ดำเนินการตามข้ันตอน/วิธีการ และ 
รายงานผลภายในวันท่ี 15  มีนาคม 
2566 

6. จัดทำและปรับปรุงเว็บไซต 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ 

1.แจงผูดูแลระบบปรับปรุงเว็บไซตของ 
หนวยงานและอัพเดทขอมูลใหสอดคลอง 
กับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ 
2.ดำเนินการจัดทำชองทางบริการประชาชน
ตางๆ ใหเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
3. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลผูบริหาร 
พนักงานใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
 

สำนักปลัด มกราคม 2566 ถึง กุมภาพันธ 25๖6 ตรวจสอบความครบถวนของการ
ดำเนินการตามข้ันตอน/วิธีการ และ 
รายงานผลภายในเดือนกุมภาพันธ 
2566 

 


