
การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธาน ี



คำนำ 
 
                ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน 
และมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และ 
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม 
เปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
                 เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรางใสภายในหนวยงาน 
เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาใหมีการพัฒนายิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลคลองหา 



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566  

                 
                 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2565 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา และไดกำหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางใน การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. การสรางฐานความคิดการ 
แยกแยะประโยชน 
สวนตัวและประโยชนสวนรวม 

๑. เสริมสรางฐานคดิแยกแยะประโยชนสวนตัว 
และประโยชน สวนรวม ในรูปแบบการจัด อบรม 
๒. จัดคูทำมือแนวปฏิบัติในการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั มกราคม 2566 
ถึง มีนาคม 25๖6 

๑.จัดอบรมปลูกฝงฐานความคิดแยกแยะผล 
ประโยชนสวนตัว และประโยชนสวนรวม 
ในวันท่ี 28  กุมภาพันธ 2566 
2 .จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัตใินการยืมใช 
ทรัพยสินของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2566 โดยมีบุคลากรขององคการ 
บริหารสวนทองถ่ินเขารวมประชุมครบทุกคน 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

1.หากมีบุคลากรบรรจุ / โอน/ 
ยายเขามาในหนวยงานใหสำนักปลัด 
แจงใหทราบถึงมาตรการตางๆ 
ของหนวยงาน 
2. ผูบังคับบัญชาเนนย้ำ และ 
ใหความสำคญัการสราง ความเขาใจ 
ตอการปองกันการทุจรติในการ 
ประชุมอยางสม่ำเสมอ 



 
 

-2- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

2. การใหความรูเรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
 

การใหความรูเรื่องการประเมินคณุธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐผาน 
สื่อสังคมออนไลน หรือสื่อสารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลดั ธันวาคม 2565 ถึง 
มีนาคม 25๖6 

จัดประชุมใหความรูเรื่องการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐ  เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2566 
 
 
 
 
 
 

1.ผูบังคับบัญชาเนนย้ำและใหความ 
สำคัญการสรางความรูความเขาใจ 
กับพนักงานทุกคนใหปฏิบัติตาม
มาตรการคณุธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวย 
งานภาครัฐผานเว็บไซต 
www.klong5.go.th และ 
Facebook อบต.คลองหา 

http://www.klong5.go.th/


 
 

-3- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

3.การปรับปรุงและ 
พัฒนาการดำเนินงานและ 
การใหบริการประชาชน 
หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสยีภายนอก 

1. เพ่ิมชองทางการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมา
ติดตอหรือผูมสีวนไดสวนเสียภายนอกไดเสนอความ
คิดเห็นและใหขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงาน และการใหบริการของ
หนวยงานผานทางเว็บไซตหนวยงาน หรือระบบ QR 
Code หรือชองทางอ่ืนๆเพ่ือนำมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำเนินงานและการใหบริการท่ีดมีากยิ่งข้ึน 
 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 ถึง 
กันยายน  25๖6 

1 . เพ่ิมชองทางการเปดโอกาสใหผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
ไดเสนอความคดิเห็นและใหขอเสนอแนะแนว 
ทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน ทาง
เว็บไซต www.klong5.go.th มีชองทางรับฟง
ความคิดเห็นกระดานถาม-ตอบ , มีชองทางแจง
เรื่องรองเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีให 
ดำเนินการตรวจสอบเว็บไซตหลัก 
ขององคการบริหารสวนตำบล 
เปนประจำทุกวัน หากพบขอคิดเห็น  
ควรรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

http://www.klong5.go.th/


 
 

-4- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 2. สรปุวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานของ 
กระบวนงานท่ีมีความสำคญัในการใหบริการตอ 
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน 
เสียภายนอก และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ รูปแบบ 
ตางๆท่ีเขาใจงายและนาสนใจ เผยแพรสรางการ 
รับรูและความเขาใจใหแกบุคลากรภายนอกผาน 
ชองทางท่ีหลากหลายและตอเน่ือง 

ทุกสวนราชการ ต.ค. 65 – ก.ย.66 2.เผยแพรข้ันตอน กระบวนงานในการ 
ใหบริการประชาชน ทางเว็บไซต 
www.klong5.go.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีให 
ดำเนินการจัดทำสื่อประชาสมัพันธ 
อยางสม่ำเสมอ และรายงานผล 
การดำเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ
ตามลำดับ 

http://www.klong5.go.th/


 
 

-5- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

4.การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสารเพ่ืออำนวยความ  
สะดวก ตอผูรับบริการ 
หรือผูมาติดตอ 

1. . ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใหบริการ ท่ี 
เขาถึงไดงาย สะดวก สามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถท่ีจะสื่อสารให คำตอบ 
กับผูสอบถามผานทางเว็บไซตของ หนวยงานได 
ทันที (2 way communication) 
 
2. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชนสามารถ 
ยื่นคำรองตางๆผานระบบออนไลน  เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใหกับประชาชน (E-Service) 
 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
การยื่นคำรองผานระบบออนไลนใหประชาชนได 
ทราบอยางท่ัวถึง 

สำนักปลดั ต.ค. 65 – ก.ย.66 1. ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน 
การใหบริการ 

 
2. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชน 
สามารถยื่นคำรองตางๆผานระบบออนไลน 
การบริการ (E-Service) 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ควรมอบหมายเจาหนาท่ีดแูล 
และใหบริการดานขอมลูทาง 
เว็บไซตของหนวยงานทุกวัน 
 
 
 
 
 

 
2. ควรมอบหมายเจาหนาท่ีใน 
การรับคำรองผานระบบออนไลน 
และดำเนินการตามกำหนดเวลาการ 
ใหบริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

    3.ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิด 
เห็น การยื่นคำรองผานระบบออนไลน 
ใหประชาชนไดทราบอยางท่ัวถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ดำเนินการประชาสัมพันธ 
ชองทางรับฟงความคิดเห็นผาน 
ระบบออนไลนใหกับประชาชน 
ทราบอยางท่ัวถึงในทุกชองทาง เชน 
การประชาสัมพันธผานการประชุม 
การอบรมกลุมตางๆ หรือผานผูนำ
ชุมชน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

5. การปรับปรุงและพัฒนา 
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
ตามหลักเกณฑท่ีแบบวัด 
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency : OIT) 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับการ 
การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA  ใหทุก 
หนวยในสังกัดไดรับทราบโดยท่ัวกัน และรวมกัน 
ดำเนินการขับเคลื่อน เพ่ือปรบัปรงุ พัฒนาและ 
ยกระดับคะแนนประเมินของ หนวยงานใหสูงข้ึน 

งานแผนงาน และ 
นโยบาย 

ต.ค. 65 – ก.ย.66 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือยกระดับ 
การการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : ITA 
ในการประชุมผูบริหารและพนักงานในวันท่ี  
31  มกราคม 2566  
2.ติดตามงานโดยมอบหมายใหปลดั รองปลัด
และทีมงานโดยจัดตั้งกลุมไลน ITA คลองหา 
เพ่ือติดตอประสานงานการดำเนินการในแตละ
ขอแตละตัวช้ีวัดใหเปนไปตามหลกัเกณฑท่ี
ปปช.กำหนด 
 
 
 
 

1. สรางความเขาใจเก่ียวกับ 
การประเมินคณุธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ : ITA ใหกับ 
บุคลากรทุกระดับของหนวยงาน 
ทราบเพ่ือรวมกันดำเนินการขับ 
เคลื่อนใหเกิดผลสำเร็จและมี
ประสิทธิภาพแตละตัวช้ีวัด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

 2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนินการ 
ตามตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของใหสอดคลองกับ หลักเกณฑ 
การประเมินท่ีกำหนด และเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
ใหเปนปจจุบัน รวมท้ังตดิตามผลการดำเนินงาน 

สำนักปลดั ต.ค. 65 –ก.ย.66 2.มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบการดำเนิน 
การตามตัวช้ีวัดท่ี เก่ียวของใหสอดคลองกับ 
หลักเกณฑการประเมินท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ดำเนินการมอบหมายและ 
ประชุมเพ่ือดำเนินการตามตัวช้ีวัด 
ใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ 
ตลอดจนเผยแพรการดำเนินการ 
ตามตัวช้ีวัดใหกับบุคลากรในหนวย 
งานทราบผล การดำเนินการเพ่ือให 
บุคลากรในหนวยงานเขาใจ 
หลักเกณฑการประเมิน และผลการ 
ดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

    3. แสดง QR Code แบบวัด EIT บน 
เว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือ 
ติดตอราชการมสีวนรวมในการประเมิน ITA 
4. เผยแพรQR Code แบบวัด EIT บน 
เว็บไซตของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

3.  ดำเนินการแสดง QR Code 
แบบวัด EIT ในชองทางตาง ๆ 
อยางแพรหลาย เชน  ทางเว็บไซต 
www.klong5.go.th, Facebook 
อบต.คลองหา และควร
ประชาสมัพันธ ณ ท่ีทำการอบต. 
 

 
 
 
 
 

http://www.klong5.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

6. จัดทำและปรบัปรุงเว็บไซต 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับ
การ ประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใส ในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ 

1.แจงผูดูแลระบบปรบัปรุงเว็บไซตของหนวยงาน 
และอัพเดทขอมลูใหสอดคลองกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน ภาครัฐ 
2.ดำเนินการจดัทำชองทางบริการประชาชนตางๆ  
ใหเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว 
3. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลผูบรหิาร พนักงานให
ถูกตองและเปนปจจบัุน 
 

สำนักปลดั มกราคม 2566 ถึง 
กุมภาพันธ 25๖6 

1. ผูดูแลระบบดำเนินการปรับปรงุเว็บไซต 
ของหนวยงานและอัพเดทขอมูลใหสอดคลองกับ 
การประเมินคณุธรรมและความ โปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
2. เพ่ิมชองทางการรองเรียนทุจรติแยกจาก 
ชองทางการรองเรียนท่ัวไป 
3.ปรับปรุงขอมูลผูบริหาร พนักงาน 
ใหถูกตองและเปนปจจบัุน 
4.เพ่ิมชองทางการสื่อสารดานตางๆผานทาง   
E-Service , กระดานถามตอบ Q&A และ
เช่ือมโยง facebook ของอบต.คลองหาให
ประชาชนเขาถึงไดงาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1..ใหมอบหมายผูดูแลระบบปรับปรุง
ขอมูลเว็บไซตใหเปนปจจุบันเสมอ 
หากมีขาวประชาสัมพันธ งาน
กิจกรรมใหบริการประชาชนตางๆให
บันทึกขอมูลเผยแพรใหครบถวน 
2.ควรมอบหมายใหเจาหนาท่ีเปน
แอดมินแตละกองเพ่ือรับผดิชอบใน
การบันทึกขอมูลในสวนงานตางๆของ
ตนเองใหเปนปจจุบัน 

 


