
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้าใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลคลองห้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 

1.มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

 
 
 

จัดท าประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
เพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

ส านักปลดั ตลอดปี 
2565 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัตติาม
ประกาศนโยบายฯ 

2.การสรา้งฐานความคิด 
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัว และประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 

จัดท าประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและลูกจา้ง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองห้า 

ส านักปลดั ตลอดปี 
2565 

1.จัดท าประมวลจริยธรรมให้แตล่ะกอง/
ส่วนราชการในสังกัด อบต.คลองหา้ 

2.จัดประชุมเพื่อช้ีแจงการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรม และเสนอข้าราชการ/
ลูกจ้างดีเด่นของแต่ละกอง/ส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

 


