
 
                                                          
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหคุณใหโทษ  และการสรางขวัญกำลังใจ 

ของพนักงานในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

................................................................... 
 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหา  ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
สังกัด  โดยไดประเมินจากพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล
คลองหา ในดานการบริหารงานตามนโยบายของผู บริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัด
สภาพแวดลอมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินไดสอบถามความคิดเห็นในแงมุมตางๆ ใน
การทำงาน ประกอบดวย ความคิดเห็นเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดลอมในการทำงาน  ภาวะผูนำและ
วัฒนธรรมองคกร คาตอบแทนและสวัสดิการ โอกาสและความกาวหนาทางอาชีพในองคกร การรักษาดุลยภาพ
ระหวางชีวิตการทำงานและชีวิตสวนตัว ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม  การฝกอบรมตามสายงาน  จากการ
ประเมินดังกลาว ผูบริหารจึงนำหลักเกณฑการใหคุณใหโทษ และการสรางขวัญกำลังใจแกพนักงานในสังกัดองคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  มาตรการการสรางขวัญกำลังใจ 

  1. มีการยกยองชมเชยบุคลากรดีเดนในดานตางๆ  เชน  ดานการทำงาน  ดานคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบรางวัลใหกับพนักงานดีเดนท่ีไมเคยลา 
  3. มีการมอบเงินชวยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต  และกรณีบิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร
ของพนักงานเสียชีวิต 
 

           การลงโทษพนักงานท่ีกระทำผิดวินัย 
  1. มีการวากลาวตักเตือนดวยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเปนลายลักษณอักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนใหปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษการกระทำผิดวินัยอยางไมรายแรง 

  ดังนั้น  จึงขอใหพนักงานสวนตำบล  ลูกจางประจำ  และพนักงานจางในสังกัดองคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา ถือเปนแนวทางปฏิบัติตามโดยเครงครัดตอไป 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 

(นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
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