






การประเมินความเส่ียงของงานหรือกิจกรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนอยางไร 

ความเส่ียง โอกาสเกิด 
การทุจริต 

คาประเมินการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
Know Factor 
(เคยเกิดข้ึน) 

Unknow Factor 
(ไมเคยเกิดข้ึน) 

1 2 3 ระดับ
ต่ำ 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
การกำหนดราคากลาง 
- กำหนดราคากลางไมเปนไปตามพระราชบัญญัติ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 4 

- กำหนดราคาสูงเกินความเปนจริง เพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่งหรือมี
การเรียกรับสินบนหรือประโยชน อ่ืนใดจาก
ผูประกอบการ 

  
 

  
 

   
 

  
- ให ความรู เก่ี ยวกับการจัดทำราคากลาง         
ให เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ    
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

- ประกาศเผยแพรราคากลาง 

การจัดทำรางขอบเขตงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสด ุ
- กำหนดคุณสมบัติใหใกลเคียงยี่หอใดยี่หอหนึ่ง

หรือผูขายรายใดรายหนึ่ง ไมเปดกวางเปนการ
ท่ัวไป เปนการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

- การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ คุณสมบัติดาน
เทคนิคไมเหมาะสมเกินความจำเปน ทำใหตอง
ใชตนทุนเกินความจำเปน โดยมีการเรียกรับ
สินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจากผูประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

  
 
 

  
 
 

   
 
 

 - แตงตั้งผูมีความรูความสามารถเก่ียวกับงาน
พัสดุนั้น ๆ เปนคณะกรรมการ 

- เปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขาตรวจสอบ
รางประกาศขอบเขตของงาน/ รายละเอียด
คุณลักษณะกอนการประกาศเผยแพรการ
จัดซ้ือจัดจาง 

- ใหความรูเก่ียวกับการจัดทำรางขอบเขต
งานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  
ของพัสดุตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ
อยางถูกตอง 

 

/ การตรวจรับพัสดุ  . . . 



 
 

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนอยางไร 

ความเส่ียง โอกาสเกิด 
การทุจริต 

คาประเมินการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
Know Factor 
(เคยเกิดข้ึน) 

Unknow Factor 
(ไมเคยเกิดข้ึน) 

1 2 3 ระดับ
ต่ำ 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

การตรวจรับพัสดุ 
- การตรวจรับพัสดุไมตรงตามแบบรูปรายการ/
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีกำหนดไวใน
สัญญา โดยมีการรับเงินหรือผลประโยชนจาก
ผูขายหรือผูรับจาง 
- มีการตรวจรับงานจางโดยไมมีการลงพ้ืนท่ีไป

ตรวจงานจริง/ ตรวจรับพัสดุโดยไมมีของจริง 
- มีการใหสินบน/ของขวัญ/การเลี้ยงรับรอง     

ซ่ึงจะนำไปสูการเอ้ือประโยชนใหคูสัญญา 

  
 

 
 

 
 
 

  
 

  - แตงตั้งผูตรวจรับพัสดุ/ คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ประกอบดวยเจาหนาท่ีหลายกลุม/ฝาย 
ตามความเหมาะสม และไมแตงตั้งคนเดิม
เปนประจำ 

- มีการถายรูปการตรวจรับพัสดุไวเปนหลักฐาน 

การบริหารงานบุคคล 
การเรียกรับรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกกับการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ีในการ
บริหารงานบุคคล เชน  การประเมินความดี
ความชอบ  การแต งตั้ ง  โยกย าย  หรือการ
ดำเนินการทางวินัย 

  
 

 
 

 
 
 

  
 

  - จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมให ความรู เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 

- เปดเผยขอมูลตอสาธารณะ ประชาสัมพันธ
เพ่ือปองกันการรับสินบน 

- กำหนดนโยบายเพ่ืองดรับของขวัญเทศกาล
ตาง ๆ 

มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเอง
ไดรับผลประโยชนเขาทำงาน 

  
 

 
 

 
 
 

  
 

  - เนนการเปดเผยขอมูล สามารถตรวจสอบ
ได 

 



/ การอนุญาต . . . 
 

ประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบนอยางไร 

ความเส่ียง โอกาสเกิด 
การทุจริต 

คาประเมินการควบคุม 
ความเส่ียงตอการทุจริต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
Know Factor 
(เคยเกิดข้ึน) 

Unknow Factor 
(ไมเคยเกิดข้ึน) 

1 2 3 ระดับ
ต่ำ 

ระดับ 
ปานกลาง 

ระดับ 
สูง 

การอนุญาต อนุมัติ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เอ้ือประโยชนใหกับ
ผูขออนุญาตบางรายการท่ีคุณสมบัติไมถูกตอง
ครบถวนตามหลักเกณฑ หรือการเรียกรับสินบ
หรือประโยชน อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการอนุ มั ติ  
อนุญาต 

  
 

 
 

 
 
 

  
 

  - จัดทำหลักเกณฑ มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหา เผยแพรแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
ผูปฏิบัติตองทำตามกฎระเบียบ โดยมีความ
เปนกลาง 

 
 

การใหบริการตามภารกิจ 
- การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนจากผูมา

ติดตอราชการเพ่ือแลกกับการอำนวยความ
สะดวกเปนพิเศษ 

- การรับของขวัญ ของฝากจากผูมาติดตอราชการ 
- การขอรับบรจิาคเพ่ือประโยชนสวนตนจากผูมา

ติดตอราชการ 

  
 

 
 

 
 
 

  
 

  - มาตรการ No Gift Policy 
- กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
- การพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

 
 
 


