




 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กองค์การบริหารส่ วนตำบลคลองห้าหมู่ที่  8  

(Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ห้าหมู่ที ่ 8 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report :SAR) ปีการศึกษา 2566 ของสถานศึกษาเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วยบทสรุปสำหรับผู้บริหารข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ ภาคผนวกของทั้ ง 3 
มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา 
คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก เล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วม
ประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ รายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report 
: SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือ ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป   

  
                                                                                             
                                                               ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 
                                           29 เมษายน 2567 

 
 



 
 

  

 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 

ตอนที่ 1    ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
ชื่อ      :      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า(หมู่ที8่) 
ที่ตั้ง    :      เลขที่ 36/1 หมู่.8 ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
สังกัด   :      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
                 โทรศัพท์ 02-902-7287    02-9027528 
เปิดสอน :     ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ( อายุ ๓ ปี )  และ เตรียมอนุบาล ( อายุ ๒ ปี ๖ เดือน ) 
จำนวนครูและบุคลากร  รวมทั้งสิ้น 6 คน 
                      ผู้บริหารสถานศึกษา                 1   คน 
                      สายงานการสอน(ครู)                3   คน 
                      สายงานสนับสนุนการสอน          2   คน 
จำนวนนักเรียน  รวมทั้งสิ้น  29  คนจำแนกเป็น 
                     ระดับชั้นเตรียมอนุบาล              11  คน 
                     ระดับชั้นอนุบาล 1                   18  คน 
 
ผลการประเมินตนเอง 
 จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลให้จัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบ
ผลสำเร็จเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ในแต่ละมาตรฐาน ประกอบไปด้วย มาตรฐานที่ 1 ด้าน
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดี มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมากและมาตรฐานที่ 3 คุณภาพของ
เด็กปฐมวัย อยู่ในระดับ ดีมาก ผลการดำเนินงานมีดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ  3   (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า หมู่ที่8 มีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างชัดเจน ดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช้วงจร PDCA ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ศึกษาข้อมูล สารสนเทศ เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาร่วมกัน กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ส่งเสริมให้
มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2565  เพ่ือให้มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  
ชุมชน  ท้องถิ่น และสถานการณ์การเกิดโรคระบาด กิจกรรมตามหลักสูตรมีการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน  



 
 

  

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 มีการจัดครูเพียงพอและเหมาะสม
กับชั้นเรียน มีครูประจำการที่จบการศึกษาปฐมวัย ที่ผ่านการอบรมทางด้านการดูแลเด็กปฐมวัย บุคคลากรเข้า
รับการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง มีการจัดหาครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือช่วยกันดูแลเด็กปฐมวัยให้ทั่วถึง และ
ครูทุกคนได้รับการอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบ
หลักสูตร มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการ
ออกแบบกิจกรรม มีทักษะการสังเกต และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง จากโครงการพัฒนา
บุคคลากร กิจกรรมการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC กิจกรรมการประชุมสัมมนา และกิจกรรม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ส่งผลให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้ อย่างปลอดภัย และพอเพียง คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน มีมุมเสริมประสบการณ์และสื่อการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย จัดสิ่งอำนวยความสะดวก มีการบริหารจัดการสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี ประกอบดวย 
ขอมูลเด็กเปนรายบุคคล ขอมูลบุคลากร ขอมูลดานงบประมาณ ขอมูลดานครุภัณฑ ขอมูลสถิติสุขภาพเด็ก 
จัดทำจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ปี 2566-2570, แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2566 , แผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 2566 มีอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอ 
ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานการศึกษา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มี
การประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามการดำเนินงานและจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองประจำปี มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพพร้อมทั้งรายงานผลให้หน่วยงานต้นสังกัด
อย่างต่อเนื่อง มีเครือขายติดตอสื่อสารระหวางครู/ผูดูแลเด็ก กับผูปกครองเด็ก ผาน Social โดยโปรแกรม 
Application Facebook และ Line เพ่ือใชในการการเผยแพร ประชาสัมพันธขาวสาร  ความรูตางๆถึงผู้
ปกครองเด็ก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย
  1. คุณภาพของสถานศึกษา 

    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ  3 (ดีมาก) 

 2. หลักฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 มีการส่งเสริมให้ครูจัด
กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย การดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ครทูุกคน
จดัทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน ตาม
แนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ผ่านกิจวัตรประจำวัน ครูจัดการเรียนการสอนเน้น
การปฏิบัติผ่านกิจกรรม Active learning ให้ผู้เรียนผ่านกระบวนการคิด ปฏิบัติจริง เพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ที่
ลึกซึ้งและคงทน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้นักเรียนมีส่วนร่วม ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียนรวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปใช้จัด
กิจกรรมได้จริง ครูใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือให้เด็กรักการเรียนรู้และ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำข้อมูลมาร่วมพัฒนาปรับปรุงเด็กได้ฝึกปฏิบัติ
จากประสบการณ์จริง จากกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม เด็กได้คิดทดลองหาความรู้ด้วยตนเอง เด็กได้เรียนรู้ จาก
ประสบการณ์จริง แสวงหาคำตอบด้วยตนเอง กิจกรรมส่งเสริมทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ เด็กได้เรียนรู้ลง
มือกระทำ ผ่านประสาทสัมผัส ได้ฝึกใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์อย่างง่าย ๆ ฝึกแก้ปัญหา
และตดัสินใจในเรื่องง่าย ๆ  โดยครูมีวิจัยชั้นเรียนและนำผลไปแก้ไขปัญหาจริง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอนร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์(PLC) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และนำไปปรับปรุง /พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร่วมกับ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในการพัฒนาภาษาด้วยกิจกรรมคำคล้องจองประกอบภาพ และพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ทางคณิตศาสตร์ด้วยกิจกรรมประกอบอาหาร มีประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง มีการใช้
เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การ บันทึก การใช้แบบประเมินลงในบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ และผลงานของเด็ก นำผลการประเมินไปใช้ ทำวิจัยในชั้นเรียน นอกจากนี้ครูจัดบรรยากาศใน
ห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องเรียนสะอาด จัดวางของใช้ได้เป็น ระเบียบ มีการจัดป้ายนิเทศหน่วยการเรียน 
มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็ก มีมุมประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 มุม มีการ ผลิตสื่อและนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม มี
การตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย และเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโจเป็น
รายบุคคลบันทึกผลภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 
จุดเด่น 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 มีครูและบุคลากรมีความพร้อมที่จะ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมออยู่ร่วมกันแบบกัลยาณมิตรและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน  ครูความรู้และ
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน และสถานศึกษามีการเผยแพร่งาน
วิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นประโยชน์อยู่เสมอ จนเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

 



 
 

  

จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ควรจัดใหมีแหลงเรียนรู ภายใน- 
ภายนอก บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใหเหมาะสมกับเด็กเพ่ือจัดประสบการณ์การเรียนรูและการจัดกิจกรรมที่
หลากกหลาย  ใช้การจัดการเรียนรู้ แบบให้บ้านเป็นฐาน ประเมินความร่วมมือกันระหว่างผู้ปกครองและครูเพ่ือ
พัฒนาเด็กร่วมกัน และควรจัดพ้ืนที่และบริเวณภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือให้เด็กได้ออกกำลังกายและเล่น
กิจกรรมกลางแจ้งได้อย่างปลอดภัย  

มาตรฐานที่  3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 1. คุณภาพของสถานศึกษา 
    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กดำเนินงานอยู่ในมาตรฐานระดับ  2 (ดี) 
 2. หลกัฐานสนับสนุนการประเมินตนเอง 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่8 มีการพัฒนาให้เด็กมีสุขภาพร่างกาย
แขง็แรง มีน้ำหนักส่วนสูง มากเกินเกณฑ ์1 คนและมีเด็กฟันผุจำนวน 5 คน เด็กๆส่วนใหญ่สามารถเคลื่อนไหว
ร่างกายคล่องแคล่ว ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลความปลอดภัยของตนเอง หลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อ
โรคติดต่อเช่น โรคมือ เท้า ปาก  โรคหวัด อุจจาระร่วงและโรคไวรัสโควิด-19 โดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 ผ่านตารางกิจกรรมประจำวัน มีการบันทึก
น้ำหนัก ส่วนสูงทุกเดือน บันทึกลงในสมุดภาวะโภชนาการ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ มีกิจกรรมการแปรง
ฟัน จัดเมนูอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) ให้เด็กได้รับประทานอาหารตามหลักโภชนาการ 

  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีระเบียบ มีวินัย มีกริยามารยาท ยิ้มง่ายไหว้สวยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือน 
โดยสอดแทรกในตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุนให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่สำคัญในชุมชน  กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระในตอน
เช้า กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ และพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) ของเด็กเป็นอย่างด ี  

 3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

     -  รายงานผู้ปกครองให้ทราบว่าเด็กมีฟันผุ  

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ :      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า(หมู่ที8่) 
ที่ตั้ง :      เลขที่ 36/1 หมู่8 ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
สังกัด :      องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
                 โทรศัพท์ 02-902-7287    02-9027528 
เปิดสอน :     ระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ( อายุ ๓ ปี )  และ เตรียมอนุบาล ( อายุ ๒ ปี ๖ เดือน ) 
สาธารณูปโภค :     พ้ืนที่  โดยประมาณ ๓๐๐ ตารางวา 

                             อาคารเรียน ๑ หลัง  ๑ ชั้น  ๑ หอ้งเรียน 
                             โรงอาหารรวมกับอาคารเรียน 

 
ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า (หมู่ที่๘ ) โดยย้ายมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหัตถสารเกษตร โดยทั้ง ๒ ศูนย์ได้ใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน 
และพ้ืนที่วัด ด้วยสภาพในพ้ืนที่ตำบลคลองห้ามีประชากรอาศัยอยู่จำนวนมากทำให้มีเด็กเล็กอยู่ในช่วง อายุต่ำ
กว่า ๓ ปี ถึง ๔ ปี เป็นจำนวนมากทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่เพียง ๒ ศูนย์ไมเ่พียงพอต่อจำนวนเด็กท่ี
เพ่ิมข้ึนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ตำบลคลองห้าให้ทั่วถึงและเด็กเล็กได้รับการเลี้ยงดูที่ดีมีการ
พัฒนาที่สมวัยถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอ่ืนๆซึ่งจะทำให้เด็กได้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพเป็นกำลังของชาติต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า
จึงได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นอีก ๑ แห่ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าได้ทำการสร้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโดยขอใช้พื้นที่วัดหัตถสารเกษตรโดยแบ่งส่วนมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าโดยได้สร้าง
ด้านหลังสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า และ ได้เปิดทำการเรียนการสอนขึ้นเมื่อ วันที่ ๒๑ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถานที่ตั้ง        เลขที่  ๓๖ หมู่ที่ ๘ ตำบลคลองห้า   อำเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
                            โทรศัพท์  ๐๒ - ๙๐๒๗๒๘๙ , ๐๒ - ๙๐๒๗๕๒๘ 
สาธารณูปโภค   พ้ืนที่  โดยประมาณ ๓๐๐  ตารางวา 
                             อาคารเรียน ๑  หลัง  ๑ ชั้น  ๑  ห้องเรียน 
                             โรงอาหารรวมกับอาคารเรียน 

          เขตบริการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า (หมู่ที่๘ ) 
    หมูที่  ๖-๙   ตำบลคลองห้า   อำเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 

 
 
 
 



 
 

  

 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร และ บุคลากร 

2.1 ข้อมูลผู้บริหาร 
             ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร และ บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่8 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่8 
1) นายนุกลู  เกาะโพธิ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
2) นายสุชาติ โป๊ะแก้ว  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
3) นายสมชาย อยู่ยืน  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
4) นายพรชัย ไขสกุล  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๕) นางณัชนันท์ นนทนาคร รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๖) นางสาวณิชาภัทร สงวนวงษ ์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

   ๗) นางสาวขวัญเรือน พุ่มประดล ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
 2.2 ประวัติโดยสังเขป       
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า (หมู่ที่๘ ) โดยย้ายมาจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบางชวดอนุสรณ์ และ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหัตถสารเกษตร โดยทั้ง ๒ ศูนย์ได้ใช้พ้ืนที่ของโรงเรียน 
และพ้ืนที่วัด ด้วยสภาพในพ้ืนที่ตำบลคลองห้ามีประชากรอาศัยอยู่จำนวนมากทำให้มีเด็กเล็กอยู่ในช่วง อายุต่ำ
กว่า ๓ ปี ถึง ๔ ปี เป็นจำนวนมากทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่เพียง ๒ ศูนย์ไมเ่พียงพอต่อจำนวนเด็กท่ี
เพ่ิมข้ึนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่ตำบลคลองห้าให้ทั่วถึงและเด็กเล็กได้รับการเลี้ยงดูที่ดีมีการ
พัฒนาที่สมวัยถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอ่ืนๆซึ่งจะทำให้เด็กได้มีการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ
และสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพเป็นกำลังของชาติต่อไปองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า
จึงได้จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขึ้นอีก 1 แห่ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าได้ทำการสร้างศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโดยขอใช้พื้นที่วัดหัตถสารเกษตรโดยแบ่งส่วนมาจากองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าโดยได้สร้าง
ด้านหลังสำนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า และ ได้เปิดทำการเรียนการสอนขึ้นเมื่อ วันที่ ๒๑
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
คำขวัญ     เรียนเล่นเป็นเวลา     พัฒนาเด็กไทย 
อัตลักษณ์    คุณธรรม  นำชีวิต 
เอกลักษณ์   มารยาทงาม   มีน้ำใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ วุฒิ สาขาวชิา สอน
ระดับชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 

1 นางพิมพา  เสาะแสวง 50 18 ครูชำนาญการ ครุศาสตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1   
(3-4ปี) 

15 >50 ชม 

2 นางสาวรภดิา ศิลปวงศ ์ 39 7 คร ู ครุศาสตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1   
(3-4ปี) 

15 >50 ชม 

3.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ชั้น 

จ้างด้วย
เงิน 

ภาระ
งานสอน 
(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวน
ชั่วโมง 

ที่เข้ารบั 
การพัฒนา 

(ปี
ปัจจุบัน) 

1 นางสาวสุดารัตน์  ระย้าเพ็ชร 32 3 ครุศาสตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียมอนุบาล 2 ป ี อบต. 15 20 ชม 

3.3 สรุปจำนวนบุคลากร 
  3.3.1 จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภท/ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนบุคลากร(คน) 

รวม ต่ำกว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      

  -หัวหน้าสถานศึกษา   1  1 

                      รวม   1  1 

๒.สายงานการสอน      

  -ข้าราชการ/พนักงานคร ู  2    

  -พนักงานจ้างตามภารกิจ 

   (ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ))    

 1    

                       รวม  3    

๓.สายงานสนับสนนุ      



 
 

  

ประเภท/ตำแหน่ง 

จำนวนบุคลากร(คน) 

รวม ต่ำกว่าปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

  -พนักงานจ้างตามภารกิจ      

  -พนักงานจ้างทั่วไป 2     

  -พนักงานจ้างเหมาบริการ      

                       รวม 2     

                รวมท้ังสิ้น 2 3 1   

 
4. ข้อมูลเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน 2565) 
4.1 จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2566 ทั้งสิ้น 30  คน  

จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม 
จำนวนเฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 
อายุ 2 - 3 ปี - 6 5 11  

อายุ 3 - 4 ปี - 7 12 18  

รวม - 13 17 29  

จำนวนเด็กพิเศษในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ชาย...-......คน หญิง.......-.....คน  รวม จำนวน......-......คน
อัตราส่วนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก : ครูระดับอนุบาล = 3. : 1    เป็นไปตามเกณฑ์  
                                                                                     ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
4.2 จำนวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563 -  2565 
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5.คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า (ม.8 ) 
       ประจำปีการศึกษา 2566 

1. พระปลัดเด่น   กุสลจิตโต               ผู้นำศาสนา  
 2. นางดวงใจ      พิมพ์ทอง          ผู้แทนชุมชน  
          3. กำนันศรีนวล   ทพิาพงษ์ผกาพันธ์     ผู้แทนชุมชน 
          4. นายวรวิทย์       เสาะแสวง       ตัวแทนผู้ปกครอง      

5. นางสาวเรืองรวีย์    เนียมช่องแค         ผู้แทนกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
6. นางสาวขวัญเรือน  พุ่มประดล            ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 7. นางสาวรภิดา    ศิลปวงศ์           ตัวแทนครู                     
           8. นางสาวสุดารัตน ์  ระย้าเพ็ชร            ตัวแทนครู  
           9. นางพิมพกา   เสาะแสวง           รักษาการหัวหน้าศูนย์ฯ        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
7.ข้อมูลสภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า(หมู่ที่8) 

สภาพชุมชนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า(หมู่ที่๘ ) ตั้งอยู่ในเขตอำเภอ
คลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี ห่างจากอำเภอคลองหลวงประมาณ ๑๐ กิโลเมตร แบ่งออกเป็น ๑๖ หมู่บ้านมี
พ้ืนที่รวมทั้งสิ้น ๔๕ ตารางกิโลเมตรหรือ ๒๘,๑๒๕ ไร่ประชากรเดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๕๖ ทั้งสิ้น ๑๓,๐๑๗ คน 
เป็นชาย ๖,๒๙๗ หญิง ๖,๗๒๐ คน มีครัวเรือน ๕,๙๐๒ ครัวเรือน ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๘  

5.1 อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม และรับจ้าง ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีทำบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่  (เดือนมกราคม) ทำบุญ
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง ประเพณีสงกรานต์  (เดือนเมษายน)  ทำบุญเลี้ยงพระ – รดน้ำขอพรผู้สูงอายุ 
ประเพณีจุดลูกหนู  (เดือนเมษายน) ทำบุญตักบาตร และมีการแข่งขันจุดลูกหนู 
ประเพณีแห่เทียนพรรษา (เดือนกรกฎาคม) แห่เทียนพรรษานำถวายในวัดในเขตขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ประเพณีลอยกระทง (เดือนพฤศจิกายน) จัดประกวดนางนพมาศ ประกวดกระทง 

5.1  โอกาสและข้อจำกัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- โอกาส อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ อยู่ใกล้องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ใกล้บริเวณแหล่ง

เรียนรู้ต่างๆ และได้รับการส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงในพ้ืนที่
มีแหล่งเรียนรู้จำนวนมากทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็กและชุมชนที่หลากหลาย  

-ข้อจำกัด ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง มีรายได้ต่ำ ไม่มีเวลาดูแลเอาใจ
ใส่บุตรหลาน บางครั้งเด็กต้องหยุดเรียน เมื่อเด็กอยู่ที่บ้านจำทำให้ผู้ปกครองไม่สามารถดูแลเรื่องพัฒนาการ
ต่างๆของบุตรหลานได้อย่างต่อเนื่อง 
7.แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 7.1 เครื่องคอมพิวเตอร์ มีทั้งหมด จำนวน 2 เครื่อง จำแนกเป็น 
  1)  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน    จำนวน 2 เครื่อง 

  2)  ใช้เพ่ือสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(สำนักงาน) จำนวน  1 เครื่อง 
   7.2 โทรทัศน์ 1 เครื่อง  
     7.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

               - วัดหัตถสารเกษตร 
                 - หออัครศิลปิน 
                 - องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
                 - พิพิธภัณฑ์ธรณ๊วิทยา 
                 - สถานีตำรวจ  
                 - องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
                 - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอนามัยหมู่๗ 
       7.4 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                 - การทำพวงหรีด 
                 - การทำนา 
 
 
 



 
 

  

 
 8.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่8 จัดสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 โดยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน ดังแสดงใน
ตารางดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

ช่วงอายุ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

อายุ 2-3 ปี - ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อม
เด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

อายุ 3-4 ปี - ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์ จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อม
เด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 

 

จัดการศึกษา ๒ ภาคเรียน : ๑ ปีการศึกษา 
ไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน : ๑ ป ีใช้เวลา ๕ - ๖ ชั่วโมง : ๑ วัน 

๒๕ - ๓๐ ชั่วโมง/สัปดาห์ 

หมายเหตุ  

เด็กวัย 2-3 ปี ช่วงความสนใจจะสั้น การทำกิจกรรมอาจใช้เวลาประมาณ 8 นาที 

เด็กวัย 3-4 ปี ช่วงความสนใจในการทำกิจกรรมประมาณ 12-15 นาที 

* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า ๒๐ นาที 

* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา ๔๐ – ๖๐ นาท 

 

 

 

 



 
 

  

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (อายุ ๒ -๓ ปี) 

สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ๑-๓ 

๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 

แรกรับประทับใจ 
เด็กดีมีวินัย 
อวัยวะการดูแลรักษา 
แสนสบายกินดีมีสุข 
ขยับกายสบายชีวา 
ปลอดภัยมีมากหลาย 
หนูน้อยนักสัมผัส 
หนูน้อยน่ารัก 
หนูจ๋าหนูทำได้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันสำคัญ 
 
 
 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 

บ้านแสนสุข 
ครอบครัวสุขสันต์ 
บ้านเรือนเคียงกัน 
โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ 
จังหวัดของเรา 
อาชีพในฝัน 
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
บ้านเราและเพ่ือนบ้านอาเซียน 
ทบทวน 
วันสำคัญ วันขึ้นปีใหม่ 
วันเด็ก-วันครู 
วันปิยะมหาราช 
วันลอยกระทง 
ผู้นำพอเพียง 

ธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 
๓๕ 

 

สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต 
ฤดูหรรษา 
กลางวัน-กลางคืน 
สัตว์โลกน่ารัก 
ต้นไม้แสนรัก 
โลกของแมลง 
ผัก ผลไม้ 
ข้าวมหัศจรรย์ 
โลกสวยด้วยมือเรา 
 
 

 



 
 

  

 

สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ๓6 

37 
38 
39 
๔0 
41 
๔2 
๔3 
๔4 

                   45 

เรารักประเทศไทย 
ความปลอดภัยในยาพาหนะ  
สาระแห่งสีสัน 
สร้างฝันนักคิด 
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
การสื่อสารไร้พรมแดน  
ท่องแดนอาเซียน 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
หนูน้อยตาวิเศษ 
ทบทวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 
9.โครงการ/กิจกรรมพิเศษท่ีได้ดำเนินการในปีการศึกษา 2566 
 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการจัดทำแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กได้รับการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่หลากหลายตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ครูมีการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปฐมวัย 2560 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์
ให้เหมาะสมกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องทุกป ี

2. โครงการพัฒนาครูและ
ผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อให้ครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับการพฒันา
ตนเองและนำผลการพัฒนาตนเองนั้นมา
พัฒนาเด็ก สถานศึกษา 
 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ และมทีักษะการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีแบบแผนใน
การปฏิบัติงาน  
ข้อเสนอแนะ 
- พัฒนาแบบแผนงานทักษะเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสมำ่เสมอ 

3.โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา   

เพื่อส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ครู/ผู้ดูแลเด็กสามารถสรา้งกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็หลักได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดให้มีการอบรมหลักสูตรสร้างความรู้
ความเข้าใจกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียน
เป็นหลักเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครู/ผู้ดูแลเด็ก
อย่างต่อเนื่อง 

4. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดทำประกันคุณภาพ
การศึกษามากข้ึน 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ครู/ผู้ดูแลเด็กดำเนินกิจกรรมอย่างเป็น
ระบบตามแบบแผน และกระบวนการจัดการ
ที่วางไว้ โดยมีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ มีผลการ
ประเมินตนเองไปตามประกาศค่าเป้าหมาย
ของสถานศึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
- มีการส่งเสริมแผนงานประกันคุณภาพเป็น
ประจำทุกปีการศึกษา 
 
 
 



 
 

  

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

 5. โครงการหนูน้อยปลูกผัก
สวนครัวเพื่อความมั่นคงทาง
อาหาร 

1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความปลอดภัย
ด้านการรับประทานอาหาร 
2. เพื่อเสริมสร้างสุขนิสัยที่ดีให้เด็กใน
การเลือกรับประทานอาหารที่ดมีี
ประโยชน ์
3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักการเพาะปลูก
ผักที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อให้เกิดการส่วนร่วมของครอบครัว 
ผู้ปกครอง ชุมชนและศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการเลือกรับประทานผักที่
มีประโยชน์จากการลงมือปลูกด้วยตัวเอง 
รู้จักขั้นตอนการเตรียมการปลูก การปลูก
ตลอดจนการดูแล รดน้ำผัก เกิดความมีวินัย
ในตัวเอง  
ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งปีการศึกษา เพิ่มเติมกิจกรรมการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย เนน้การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและชุมชน 

6. โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา   

เพื่อส่งเสริมให้ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้
ความเข้าใจการจัดทำแผนพฒันา
การศึกษา ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- สามารถนำแผนพัฒนาการศึกษามาใช้ในชัน้
เป็นข้อมูลในการวางแผนงานไดอ้ย่างมี
คุณภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
วางไว้  
ข้อเสนอแนะ 
- จัดทำโครงการอย่างต่อเนื่องทกุปี เพื่อเป็น
การทบทวนแผนและให้เป็นไปตามหนังสือสั่ง
การที่เกีย่วข้อง 

7. โครงการวันไหว้ครู เพื่อให้เด็กรู้หน้าที่ การปฏิบัติตนต่อครู 
รู้จักเคารพและเทิดทูลบชูาพระคุณของ
ครู 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กได้เรียนรู้การปฏิบัติตนต่อครูได้อย่าง
เหมาะสม รู้จักเคารพครู 
 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรให้มีการจัดทำโครงการวันไหว้ครู
เป็นประจำทุกปี เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

8. โครงการวันเข้าพรรษา 
 
 
 

เพื่อให้เด็กเรียนรู้การเป็นพุทธศาสนิกชน
ที่ดี การปฏิบัติตนในวนัสำคัญทาง
ศาสนา การรักษาศีล 5 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กได้เรียนรู้การเป็นพุทธศาสนิกชนทีด่ี
สามารถปฏบิัติตนได้ถูกต้องตามกิจกรรมทาง
ศาสนา 
ข้อเสนอแนะ 
- เห็นควรให้มีการจัดทำโครงการวัน
เข้าพรรษาเป็นประจำทุกป ี

9. โครงการวันลอยกระทง 
 
 
 

เพื่อให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี
ท้องถิ่น ความสำคัญ ความหมาย การ
รักษาประเพณีท้องถิ่น 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กได้เรียนรู้ความสำคัญ และเข้าใจ
ความหมายของประเพณีลอยกระทง 
สามารถปฏบิัติตนได้อย่าถูกต้องตามประเพณี 
 



 
 

  

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม จุดประสงค์/ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

10.โครงการวันขึน้ปีใหม่ เพื่อให้เด็กเรียนรู้เกี่ยวกับประเพณี
ท้องถิ่น ความสำคัญ ความหมาย การ
รักษาประเพณีท้องถิ่น 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- เด็กสามารถสืบสานขนบธรรมเนียม และ 
ประเพณี รู้ และเข้าใจความหมายของ
ประเพณีท้องถิ่น 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอดทุกปี
การศึกษา 

11.โครงการพัฒนาสื่อและ
ศึกษาแหล่งการเรียนรู้ 
 

เพื่อส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็จัดหา
และพัฒนาสื่อ แหล่งการเรียนรู้ให้มี
ความหลากหลาย 

ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
- ครูมีการพัฒนาสื่อการการเรียนการสอน มี
การจัดหา จัดซื้อเพื่อนำมาใช้ในการจัด
กิจกรรม เหมาะสมและเพียงพอ มีการ
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชมุชน 
ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 

      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่8 จัดตั้งขึ้นจากนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่นที่ต้องการส่งเสริมและพัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่และเป็นการแบ่งเบาภาระของผู้ปกครองในการประกอบ
อาชีพ โดยได้ทำการสำรวจความต้องการของชุมชน  วางแผนดำเนินการ และจัดหางบประมาณในการก่อสร้าง
อาคารและจ้างบุคลากรมาปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่มุ่งเน้นการพัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพ  แบ่งเบา
ภาระของพ่อแม่  ผู้ปกครองเด็กเล็กในการเลี้ยงดูเด็ก  รวมทั้งพัฒนาให้ก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้บรรลุตามเจตนารมณ์  ดังกล่าว  จึงได้กำหนดเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ดังนี้  

๑. วิสัยทัศน์(Vision) 
เด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความ

พร้อมด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา และเน้นให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม เรียนรู้อย่างมี
ความสุขเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

 ๒. พันธกิจ (Mission)   
                     ๑.  จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพเน้นพัฒนาเด็กท้ัง ๔ ด้าน 
                     ๒.  สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน 
                     ๓.  เฝ้าระวงัดูแลสุขภาพ  การรับประทานอาหาร  การดื่มนมของเด็กอย่างส่ำเสมอ 
                     ๔.  ผลิตและจัดหาสื่อ  แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและหลากหลาย 

๕.  มีการประเมินพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอด้วยวิธีการและเครื่องมือที่  
หลากหลาย  

                     ๖.  มีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
๗.  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานบุคลากรผู้ปกครองและชุมชนเพื่อระดมความคิดใน                           
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

           ๘.  เด็กเล็กมีความพร้อมและมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา (Goals)   

๑.  เด็กเล็กท่ีผ่านการเตรียมความพร้อม จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีพัฒนาการที่ดีสมวัยครบ  
ทั้ง ๔ ด้าน 

๒.  เด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์                 
๓.  บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการสอน และเป็นผู้มี 

คุณธรรม จริยธรรม   
๔.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหาน มีบรรยากาศท่ีดีสวยงามปลอดภัยเหมาะสม 

กับการเรียนรู้ของเด็กเล็ก 
๕.  ผู้ปกครองและชุมชน มีความไว้วางใจในการดูแล และการจัดประสบการณ์ให้แก่เด็กเล็ก 

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลหนองหาน  
๖.  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และผู้ปกครอง ชุมชน ตลอดจนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ มี 

ความสัมพันธ์ที่ดี และมีความร่วมมือกันมากขึ้น  
             ๗.  เด็กเล็กมีความพร้อม และมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 



 
 

  

 
  ส่วนที่ 2  

รายงานการประเมินตนเอง 
 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

          จุดเน้น :  บริหารจัดการแบบมีสวนรวมโดยใชบ้านเปนฐานในการพัฒนา 

 ระดับคุณภาพ :  A (ดีมาก)   คิดเป็นร้อยละ    100.00 

วิธีดำเนินการ 

 การวางแผน (P) 

   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา โดยการศึกษาข้อมูลสารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา  ได้
วางแผนดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาโดยใช้วงจร PDCA ครอบคลุมงานวิชาการ งานครูและ 
บุคลากร งานข้อมูลสารสนเทศ งานสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ พัฒนาระบบคุณภาพภายในให้
เข้มแข็ง โดยจัดโครงการส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ เปิดโอกาสให้  ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร เปิดโอกาสให้ 
ผู้ปกครองได้เสนอแนะแสดงความ กำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยร่วมกัน
กำหนด เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จัดทำหลักสูตรปฐมวัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสอดคล้อง
กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติจริง โดยผ่านกิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม และโครงการ/กิจกรรมเสริมต่าง ๆ สอดคล้องกับวิถีชีวิต ชุมชนและท้องถิ่น สนับสนุนให้ครู
ทุกคนเข้าร่วมการอบรมไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงต่อปี ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษา การออกแบบการ
เรียนรู้ พัฒนาครูด้านการใช้คอมพิวเตอร์ การผลิตสื่อการเรียนการสอน การสื่อสาร ภาษาอังกฤษสำหรับเด็ก
ปฐมวัย การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดด้วยสื่อเทคโนโลยีและเตรียมความด้านการอ่าน  การเขียนระดับ
ปฐมวัย หลักสูตร Active Learning สำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ีอการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการฝึก
ทักษะสมองสำหรับเด็กปฐมวัย จัดครูให้เพียงพอและเหมาะสมกับชั้นเรียน มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น 
สะอาด ปลอดภัย และจัดเจ้าหน้าที่ดูแลตรวจสอบสม่ำเสมอ เช่น การติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า เครื่องดับเพลิง 
จัดบริการสื่อเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการ  ดานสภาพแวดล อมเพื่อความปลอดภัย
อย่างเปนระบบ โดยมีการประเมิน การสํารวจ การแกไขในสวนท่ีมีโอกาสที่จะเกิดอันตราย เชน โครงสราง
อาคาร สนามเด็กเลน สภาพแวดลอมนอกอาคารและในอาคารอยางสม่ำเสมอ ทุก 1 เดือน สงเสริมใหเด็ก
เดินทางอยางปลอดภัยมีระบบปองกันภัยจากบุคคลภายนอก จัดใหมีอาหารที่เพียงพอและเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็ก มีการตรวจสุขภาพประจํา วันเพ่ือมุงใหเด็กมีสุขภาพอนามัยที่ดี และมีความปลอดภัย 
สรางสัมพันธที่ดีระหวางผูปกครองและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

 



 
 

  

การดำเนินการ ( D ) 

  1. การบริหารจัดการอยางเปนระบบ โดยจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา 5 ปีแผนปฏิบัติการ
ประจําป , แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ มีการปฏิบัติและประเมินผลการดําเนินงานตามแผน จัดทํา
หลักสูตรปฐมวัย ใหมีความสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2460  พรอมทั้งนําหลักสูตรที่ไดจัดทํา
มาใชอบรมเลี้ยงดูเด็ก และประเมินผลหลักสูตรที่ไดนําไปใชดวยแบบประเมินหลักสูตร มีการรวบรวมและ
จัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กในระบบ (CCIS) และนําขอมูลที่ไดจัดเก็บนํามาใชใหเกิดประโยชน มีการจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR) จัดการข้อมูลที่เปนระบบใหถูกตองและเปน็ปจจุบัน 

  2. หน่วยงานตนสังกัด มีการบริหารบุคลากรอยางเปนระบบ โดยจัดทําโครงสราง คุณสมบัติ
และอัตรากําลัง อย่างเหมาะสม ใหมีการตรวจและสงเสริมสุขภาพของครู/ผูดูแลเด็ก อยางนอย ปละ 1 ครั้ง 
คร/ูผูดูแลเด็ก เปนผูที่ไมใชสารเสพติด ไมเคยไดรับโทษที่เกี่ยวกับความรุนแรง หรือโทษที่เกี่ยวกับการกระทํา
ผิดตอเด็ก ทางตนสังกัดจัดใหครู/ผูดูแลเด็กไดรับการรักษาพยาบาล/การประกันสังคม ตามระเบียบของหนวย
งาน หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีคุณสมบัติที่เหมาะสม มีวุฒิตรงตามที่กําหนด ใหการสนับสนุนกํากับติดตาม
ในการ ปฏิบัติหนาที่ของครู/ผูดูแลเด็กตามท่ีไดรับมอบหมาย ครู/ผูดูแลเด็กทุกคนมี ใบประกอบวิชาชีพครู มี
วุฒิทางการศึกษาไมต่ำกวาปริญญาตรี มีประสบการณในการณปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กอยางตอเนื่อง
มากกวา 13 ป ไดรับการฝกอบรม เกี่ยวกับการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มากกวาปละ 20 ชั่วโมง มีการ
บริหารบุลากรในอัตราสวนที่เหมาะสม พอเพียงต่อจํานวนเด็กในศูนย 

 3. สภาพแวดลอมของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก มีการจัดเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอเด็กและตัวอาคาร
โครงสร้างที่มั่นคง ตั้งอยูในสภาพแวดลอมที่ มีการสํารวจคนหาจุดเสี่ยงเพ่ือหาแนวทางการปองกันเพ่ือความ
ปลอดภัย อยางเปนระบบ มีขอบเขตและทางเขา-ออกที่ชัดเจน มีความปลอดภัย บริบทภายนอกอาคารมีการ
จัดการ มีการจัดหาของเลนที่ปลอดภัยตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ที่เพียงพอ เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการของเด็ก มีการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดจากของเลน และคนหาแนวทางแกไข  

 4. การสงเสริมสุขภาพ โดยมีการจัดอาหารตามโปรแกรม Thai School Lunch มีการบันทึกขอมูล
น้ำหนัก-สวนสูง และประเมินการเจริญเติบโตเปนรายบุคคลอยางถูกวิธีลงในกราฟ แสดงการเจริญเติบโต
รายบุคคลอยางตอเนื่องและเปนปจจุบัน มียาและเวชภัณฑสามัญประจําบานและอุปกรณ ที่จําเปนสำหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องตนที่ใชในการปฐมพยาบาลเด็ก มีการตรวจสุขอนามัยประจําวัน  โดยสังเกตความผิดปกติ
ของเด็กตั้งแตแรกรับ เชน ไอ มีไข มีน้ำมูก ผื่นตามตัวเปนตน หากมีอาการรีบแจง ผูปกครองรับไปพบแพทย
รวมถึงใหคําแนะนําในการดูแลเด็กเบื้องตนใหแกผูปกครอง และบันทึกการปวย ของเด็ก ตามแบบคัดกรอง
อาการปวย มีมาตรการและกิจกรรมปองกัน แกไข เมื่อเกิดโรคติดตอขึ้น รวมทั้งเก็บขอมูลของโรคติดตอ 
อาคารมีพ้ืนที่เพียงพอสําหรับการจัดกิจกรรมและกิจวัตรประจําวัน โดยเฉลี่ย 1.5-2 ตารางเมตร/คน มีพ้ืนที่
ในการรับประทานอาหารของเด็กสะอาดและถูกสุขลักษณะ พ้ืนที่ในการนอนหลับพักผอน มีความสะอาด
ปลอดโปรง อากาศถายเทไดดี มีพ้ืนที่สําหรับแปรงฟน ลางมือ ลางหนาสําหรับเด็ก มีพ้ืนที่สําหรับแยกเด็กปวย
เพ่ือปองกันการแพรกระจายของเชื้อโรค ในหองเรียนและนอกหองเรียน มีการจัดมุมประสบการณ์และมุมตางๆ 
และแหลงเรียนรูต่างๆของเด็กอยางเหมาะสม ห้องน้ำ ห้องส้วมมีการแยกออกจากกันอยางเป็นสัดส่วน มีการ
ทําความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 ครั้ง มี สถานที่ประกอบอาหารมีอางลางภาชนะและ อุปกรณที่ถูก



 
 

  

สุขาภิบาล มีน้ำดื่มน้ำใชที่สะอาด โดยน้ำดื่มเปนน้ำบรรจุขวดที่ไดรบัอนุญาตจาก อย. มีการจัดการขยะ และสิ่ง
ปฏิกูล อยางถูกสุขลักษณะทั้งภายใน และนอกอาคาร โดยภาชนะรองรับขยะอยู ในสภาพดี มีฝาปดที่มิดชิด 
และมีการทําความสะอาดที่รองรับขยะเปนประจํา เด็กๆมี อุปกรณ์ภาชนะ และเครื่องใชสวนตัวประจําตัวทุก
คน ไดแก แกวน้ำ แปรงสีฟน ผาเช็ดหนา ที่ติดปายชื่อของ ตนเอง โดยมีการจัดเก็บ มีที่วางอุปกรณและเครื่อง
ใชสวนตัวเฉพาะของเด็กแตละคน  มีการตรวจสอบอุปกรณสวนตัวเปนระยะและจัดใหมีความสะอาด เป
นระเบียบ และมีสภาพพรอมใชงานอยูเสมอ 

5. ครู/ผูดูแลเด็กไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเพื่อสรางความสัมพันธ์และความเขาใจอันดีระหวาง ผู
ปกครอง กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เชนกิจกรรมประชุมผูปกครองอยางนอย ปละ 1 ครั้ง ใหความรูสื่อสาร การ
เยี่ยมบาน เป็นต้น จัดบอรดประชาสัมพันธกิจกรรมของศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหผูปกครองไดรับทราบ สราง
เครือขายพ้ืนที่การเรียนรู มีการสรางเครือขายติดตอสื่อสารระหวางครู/ผูดูแลเด็ก กับผูปกครองเด็ก ผาน 
Social โดยโปรแกรม Application Facebook และ Line มีการจัดกิจกรรมใหผูปกครอง ชุมชน มีสวน รวม
กับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ตามโอกาสสําคัญในเทศกาลตางๆ เชน ไดเชิญผูปกครองมาเปนวิทยากรในการทํา 
กระทง ในชวงประเพณีวันลอยกระทง เปนตน มีการเผยแพร ประชาสัมพันธขาวสารความรูตางๆและทันสมัย 
และหลากหลาย จัดกิจกรรมที่สงเสริมการมีสวนรวมระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ครอบครัว และชุมชน เป
นประจํา มีการจัดตั้งคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยประกอบไปดวย ผูทรงคุณวุฒิหรือผูแทนดาน 
การศึกษา ผูแทนชุมชน และผูปกครอง จะมีการประชุมคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ปการศึกษาละไมน
อยกวา 1 ครัง้ โดยคณะกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีหนาที่กําหนดแนวทางสงเสริมและสนับสนุนการ ดําเนินงาน
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในดานตางๆ ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการดําเนินงาน รวมทั้งมีสวนรวมในการติดตามและประเมินคุณภาพภายในของ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

 การประเมินผล ( C ) 

 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองและ ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการติดตามและดำเนินงาน 
และนำไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป 

 การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) 

 1. วางระบบการติดตาม การประเมินการดําเนินงาน เพ่ือนําไปเปรียบเทียบกับเปาหมายใหชัดเจน
ยิ่งขึ้น สม่ำเสมอ และนําผลไปปรับปรุงใหตรงตามเปาหมายที่ไดกําหนดไว 
 2. ทําแผน/โครงการซอมอัคคีภัยเพิ่ม โดยมีการฝกซอมแผนอพยพใหกับบุคลากรและเด็กทุกคน
เสมือนเกิดเหตุจริง อยางนอยปละ 1 ครั้ง และมีการติดปายหมายเลขโทรศัพทฉุกเฉินที่ตัวอาคาร รวมถึงมีปา
ยบอกทางออกฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุอัคคีภัย 
 3.จัดหาเครื่องสนามเด็กเล่นและสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร  
 

 

 

 

 



 
 

  

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
แผนพัฒนาการศึกษา , แผนปฏิบัติการประจําป , แผนประจําปงบประมาณ , ปฏิทินการปฏิบัติงาน , 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย, ผลการประเมินหลักสูตร , รายงานการประเมินตนเองประจําป (SAR) , ขอมูล
ระบบเด็กปฐมวัยแหงชาติ (NCCS) , แฟมทะเบียนขอมูลเด็ก , ขอมูลระบบ LEC , แฟมคําสั่ง , แฟมทะเบียน
ประวัติครู , สมุดตรวจสุขภาพครู , ผลการประเมินความเครียดดวยตนเอง , แผนผังโครงสรางบุคลากรศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก , แฟมสะสมผลงานหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก/ผูดูแลเด็ก , แผนเฝ้าระวังและแผนเผชิญเหตุ , 
มาตรการเฝ้าระวังโรคไวรัสโควิด - 19 , ID PLAN , คําสั่งแตงตั้งตางๆ , ผลการประเมินสภาพแวดลอม
ภายนอกอาคารเพ่ือความปลอดภัย , ผลการประเมินสภาพแวดลอมภายในอาคารเพ่ือความปลอดภัย , แผนผัง
อาคาร , ผลบันทึกการเดินสํารวจจุดเสี่ยงตอการเกิดอุบัติเหตุ , ผลการคัดกรองความเสี่ยงของสนามเด็กเลน , 
บัญชีควบคุมครุภัณฑตางๆ , ทะเบียนควบคุมเครื่องเลนพัฒนาการ , ทะเบียนสื่อการเรียนการสอน , ทะเบียน
คุมวัสดุทางการศึกษา , ผลการประเมินเครื่องใชเพ่ือความปลอดภัย , ผลประเมินของเลนเพ่ือความปลอดภัย , 
ปายรณรงคตางๆ , บันทึกการรับส่งเด็ก , บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน , บันทึกการชั่งน้ำหนัก-วัดสวนสูง 
, บันทึกการใชหองพยาบาล , บันทึกการเจ็บปวยรายบุคคล , กําหนดรายการอาหาร ตามโปรแกรม THAI 
school lunch , มุมตางๆ เชน มุมดนตรี มุมศิลปะ , มุมไมบลอก , บันทึกการทําความสะอาดตามจุดตางๆ , 
ผลสํารวจความพึงพอใจของผูปกครองเด็ก, กลุม Line , สรุปโครงการตางๆ  , คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก , ภาพถาย   
จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งช้ี ) 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบ 

มีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา , แผนปฏิบัติ
การประจําป,แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
ที่เปนปจจุบัน และสอดคลองกับการจัดการศึกษา 
มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและมีการเก็บขอมูล
เด็กตามขอมูลระบบเด็กปฐมวัยแหงชาติ (NCCS) 
และระบบ LEC 

1. ขาดการมีระบบรับเหตุฉุกเฉิน 
ป้องกันอัคคีภัย ขาดแผนฝึกซอม
อพยพหนีไฟ ใหกับคร ูและเด็ก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒ การบริหารจัดการ
บุคลากรทุกประเภทตาม
หน่วยงานที่สังกัด 

 มีสัดส่วนครูที่เหมาะสมกับจำนวนผู้เรียนโดยมี
อัตราส่วน 1: 6 และครูประจำชั้นทุกคนจบ
การศึกษาปฐมวัย และมีใบประกอบวิชาชีพคร ูมี
การดำเนินการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดย
เปิดโอกาสให้ครูทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรม และสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการเด็กได้จริง 
ผู้บริหารมีการส่งเสริมการทำผลงานทางวิชาการ
เพ่ือให้เลื่อนหรือมีวิทยฐานะสูงขึ้น การอบรม
สัมมนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้และประสิทธิภาพใน
สายงาน ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความรู้และมี
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

-ไม่มี- 



 
 

  

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓ การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมเพ่ือความ
ปลอดภัย 

โครงสรางตัวอาคาร พ้ืนที่สนามเด็กเล่น ใหมี
ความปลอดภัยและเหมาะสมกับพัฒนาการ
สําหรับเด็ก 

1. ขาดการนําผลจากการประเมิน
สภาพแวดล้อม ไปพัฒนาและ
ปรับปรุงการบริหารและการ
จัดการในดานอาคารสถานที่ 
2. ของเล่นกลางแจ้งยังไม่
เพียงพอ 
3. ห้องน้ำ/ห้องส้วมมีขนาดของ
สุขภัณฑ์ไม่เหมาะสมกับตัวเด็ก
เล็ก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔ การจัดการเพ่ือ
ส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

1. คร/ูผูดูแลเด็กมีการตรวจสุขภาพเด็ก บันทึก
น้ำหนัก-สวนสูง จัดอาหารกลางวันตามโปรแกรม 
Thai school lunch เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กใหเติบโตสมวัย 
2. บุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการตรวจ
สุขภาพประจำปี 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกัน 
ควบคุมและมีแผนเผชิญเหตุ รองรับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด – 19  

การส่งเสริมด้านสุขนิสัยที่ดี ใน
การรักษาความสะอาดของ
ร่างกาย แนวทางการป้องกัน
โรคติดต่อเมื่อเด็กอยู่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ( สวมผ้าอนามัย
ปิดปาก , ล้างมือด้วยสบู่หรือเจล
แอลกอฮอล์อยู่เสมอ ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕ การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 

มีการสร้างเครือขายเพื่อสรางความสัมพันธ์ความ
เขาใจและติดตอสื่อสาร ระหวางศูนย์และผู
ปกครอง มีช่องทางให้ผู้ปกครองและชุมชนได้
ติดตามการจัดการเรียนการสอนของเด็ก 

 
 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

มาตรฐานที่ 2  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย    

จุดเน้น :  จัดประสบการณพัฒนาศักยภาพของเด็กอยางหลากหลายโดยเนนเด็กเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ :  A (ดีมาก)   คิดเป็นร้อยละ    100.00 

วิธีดำเนินการ 

 การวางแผน (P) 

 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติ ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 ผ่านกิจวัตรประจำวัน เด็กได้ฝึกปฏิบัติจากประสบการณ์จริง จากกิจกรรม 6 กิจกรรม เด็กได้คิด
ทดลองหาความรู้ด้วยตนเอง ครูจัดโครงการ/กิจกรรมตามความสนใจของเด็ก เปิดโอกาสให้เด็กได้แสวงหา
คำตอบสิ่งที่ตนสงสัยโดยใช้วิธีที่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ผู้ปกครอง การศึกษานอกสถานที่ การสำรวจมี
ครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ เช่น กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  ทักษะทาง
คณิตศาสตร์  เด็กได้เรียนรู้ลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส ได้ฝึกใช้เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เช่น แว่นขยาย 
เทอร์โมมิเตอร์ หลอดทดลอง ฝึกแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ เช่น การทำการทดลองในฐานการเรียนรู้ 
มีการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง โดยมีโครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย มีการใช้
เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การบันทึก การใช้แบบประเมินลงในบันทึกหลังแผนการจัด
ประสบการณ์ และผลงานของเด็ก มีมุมประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 มุม มีการผลิตสื่อและนำมาใช้อย่าง
เหมาะสม บรรยากาศในชั้นเรียนเต็มไปด้วยความอบอุ่น มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อกัน ด้านปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง ครูและผู้ปกครองมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน รวมทั้งให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และสมุดประจำตัวนักเรียน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กร่วมกัน 

 การดำเนินการ ( D ) 

 ครู/ผูดูแลเด็ก จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 2560 มีการจัดกิจกรรมในแตละวัน ใหเด็กมีพัฒนาการครบทั้ง 5 ดาน คือ รางกาย อา
รมณ จิตใจ สังคม สติปัญญา และภาษาการสื่อสาร จัดกิจกรรมเหมาะสมกับการพัฒนาการตามวัยของเด็ก ครู/
ผูดูแลเด็กมีการประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูประจําวัน มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและปรับเปลี่ยนกิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ความจําเปนและความตองการพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคล มีการจัดพ้ืนที่มุมประสบการณการเรียนรู เชน มุม
บล็อก มุมดนตรี มุมหนังสือ และมุมเกมการศึกษา ฯลฯ มีสื่อ วัสดุ และอุปกรณที่หลากหลายและเพียงพอ 
เหมาะสมกับการเลนเพ่ือพัฒนาการของเด็ก สงเสริมใหเด็กทุกคนไดทํากิจกรรมในทุกพ้ืนที่ทุกมุม อยาง
หมุนเวียน การเลนใหเด็กไดเคลื่อนไหว สํารวจ สังเกต สืบคน ทดลอง และคิดแกปญหาดวยตนเอง เด็กมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูใหญและเด็กอ่ืน ในบรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความสุข มีการสนับสนุนใหเด็กริเริ่ม คิด วางแผน 
ตัดสินใจลงมือกระทําและกลาแสดงออก สงเสริมลักษณะนิสัยที่ดี การมีวินัย สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ให



 
 

  

เด็กใชสื่อที่หลากหลาย ทั้งสื่อธรรมชาติ เชน ดิน หิน ทราย ตนไมใบหญา ฯลฯ และสื่อที่มนุษยผลิตขึ้น ทั้งสื่อท่ี
ครูผลิตขึ้นและสื่อที่จัดซื้อ สื่อและของเลนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการจัดประสบการณ์ ใหเด็กไดสังเกต หยิบจับ 
ลงมือทํา เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามความสนใจทั้งในหองและนอกหองเรียน ใชสื่อเพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู 
อยางมีปฏิสัมพันธเด็กมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับครูกับเพ่ือนเด็กดวยกัน ใหเด็กไดใชสื่อ อุปกรณและ
เทคโนโลยี ที่เปนเครื่องมือเครื่องใชในการทํากิจกรรม และมีสภาพพรอมใชงาน ใชสภาพแวดลอมทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน ตลอดจนผูปกครอง บุคคลในชุมชน และแหลงเรียนรูในชุมชน เป็นประโยชนตอการ
เรียนรูของเด็ก มีการสังเกตพฤติกรรมและพัฒนาการเด็กและบันทึกเปนรายบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดปและ
สรุปผลการประเมินและรายงานผลใหผูปกครองทราบ มีการประเมินพัฒนาการ เด็กครอบคลุม ทุกดาน 
ทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา และภาษาการสื่อสาร ตามสภาพจริงในกิจกรรมประจําวันดวย
เครื่องมอืและวิธีการท่ีหลากหลาย 

 การสงเสริมพัฒนาการดานรางกายและดูแลสุขภาพ คร/ูผูดูแลเด็ก จัดอาหารใหเด็กครบ 5 หมู ใน
ปริมาณที่เพียงพอและสงเสริมพฤติกรรมการกินไดอยางเหมาะสม มีการจัดเมนูที่หลากหลายและจัดน้ำดื่ม ที่
สะอาดใหกับเด็ก สงเสริมและสรางสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่มีประโยชนและการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันของเด็กและกาสรางสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหารที่มีประโยชน การลางมือ การแปรงฟน 
ดานรางกายจัดกิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกาย การเลนและการออกกําลังกายโดยใหเด็กรูจักระมัดระวังตัวเอง
ใหปลอดภัยในการเลนและไมใหเกิดอันตรายกับผู อ่ืน โดยสรางขอตกลงเพ่ือความปลอดภัยในการเลน 
นอกจากนี้มีการจดบันทึกและตรวจสอบสุขภาพอนามัยและความสะอาดรางกายของเด็ก มีการจดบันทึกและ
การตรวจสุขภาพ การตรวจคัดกรองสุขภาพ มีการบันทึกการเจ็บปวยของเด็กเปนรายบุคคล เมื่อพบปญหา
สุขภาพเมื่อเจ็บปวยจะแจงใหผูปกครองทราบทันท ี

 การระวังและติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก  มีการติดตาม และบันทึกการเจริญเติบโตของ
เด็ก เปนรายบุคคล บันทึกกราฟการเจริญเติบโต น้ำหนัก สวนสูง เฝาระวังและติดตามการเจริญเติบโตของเด็ก 
เปนรายบุคคล ใหความรูดานโภชนาการที่สอดคลองกับการเจริญเติบโตของเด็กกับผูปกครอง การตรวจ
สุขภาพเปนรายบุคคลอย่างตอเนื่องและ ใหความชวยเหลือกับเด็กที่มีปญหาสุขภาพ ดานการสงเสริม
พัฒ น าการด าน สติป ญ ญ า  ภาษาและการสื่อสาร มีแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู ที่สงเสริม
พัฒนาการ ดานการคิดและสติปญญา โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด และจินตนาการ
ที่ส งเสริมและเป ดโอกาสใหเด็กทุกคนมีทักษะ กระบวนการคิด จินตนาการและความคิดสรางสรรคผานการ
เลนและการจัดสภาพแวดล อมที่หลากหลาย และจัดกิจกรรมประสบการณการเรียนรู เพ่ือพัฒนาทักษะ
การฟงและการพูด ใหเด็กสื่อสารบอกความตองการ ดวยภาษา ทาทางและไดรับการตอบสนองอยางเหมาะสม
ตามวัย การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเด็กมีความกระตือรือรนที่จะเรียนรูสนใจสิ่งตาง ๆรอบตัว ผานกิจกรรมที่
หลากหลาย การใชสื่อและอุปกรณแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับการเรียนรูและความสนใจของเด็ก โดยจัดพ้ืนที่
ใหเด็กนําเสนอผลงาน ที่เกิดจากการเรียนรูและการจัดกิจกรรม ที่เกี่ยวกับทักษะทางวิทยาศาสตร์โดยการจด
บันทึก และนําทักษะพ้ืนฐานวิทยาศาสตรมาใชในชีวิตประจําวันไดดานการสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณ 
จิตใจ-สังคม ปลูกฝงคุณธรรมและความเปนพลเมืองดี  

 



 
 

  

ครู/ผูดูแลเด็กจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธที่ดีใหกับเด็ก สงเสริมใหเด็กมีความมั่นคงทางอารมณ 
และส่งเสริมพฤติกรรมที่ดี ชมเชย และใหกําลังใจ โดยจัดใหมีกิจกรรมที่สงเสริมใหเด็กไดแสดงความคิด ความรู
สึก และการแสดงออกอยางเหมาะสม โดยจัดกิจกรรมใหเด็กไดพัฒนาสรางความสัมพันธระหวางเด็ก กับครู 
เพ่ือใหเด็กไดแสดงออกทางอารมณอยางอิสระผานทางสุนทรียภาพ ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหวรางกาย
ตามความสนใจและความถนัด โดยครูเปนแบบอยางที่ดีในการแสดงออกทางอารมณไดอยางเหมาะสมและจัด
กิจกรรมปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงคตามวัยโดยบูรณาการ กับการจัดประสบการณ
การเรียนรูจัดกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และสงเสริมใหเด็กปฏิบัติขอตกลง กฎ 
กติกา มีความรับผิดชอบ โดยฝกใหเด็กเปนผูนํา ผูตาม และปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรมที่ดี มีวินัย  
  ครู/ผูดูแลเด็ก สงเสริมและสรางสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร เชน การลางมือ และการ
แปรงฟันหลังรับประทานอาหารและรักษาดูแลความสะอาดดวยตนเองและใหระวังรักษาความปลอดภัยของ
ตนเองและปฏิบัติตนเองและปฏิบัติไดอยางถูกตองในการทํากิจกรรมโดยสรางขอตกลงและใหเด็กปฏิบัติตามข
อตกลงเพ่ือความปลอดภัย ครู/ผูดูแลเด็ก มีการจดบันทึกและตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดรางกาย
ของเด็กทุกคนโดยการจดบันทึกและคัดกรองตรวจสุขภาพเด็กที่มีปญหาดานสุขภาพรางกายและบันทึกการ
เจ็บปวยของเด็กเปนรายบุคคล และแจงใหผูปกครองทราบและใหความชวยเหลือดูแลเด็กที่มีอาการป่วย 

 การประเมินผล ( C ) 

 นําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาเด็กตามระดับพัฒนาการ ความถนัดและความสนใจในการชวย
เหลือและแกปญหาในเร่ืองที่เด็กยังลาชาหรือมีอุปสรรค มีระบบการบันทึกประเมินผล รายงานผลและสงตอข้อ
มูลอยางเปนระบบ สื่อสารเกี่ยวกับพัฒนาการใหผูปกครองทราบ และรวมมือส่งเสริม พัฒนา และแกปญหาที่
เกิดข้ึนกับเด็กรวมกันทัง้บานและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) 

 1. จัดแหลงเรียนรูภายใน – ภายนอก บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เรียนรูของเด็กใหมากข้ึน  
  2. จัดหาเครื่องเลนสนามที่เหมาะสมกับเด็กใหเพียงพอ ตอการเรียนรูผานการเลน และเสริม
พัฒนาการในดานตางๆของเด็ก 
 3. ใหความรู ขาวสาร และคาํแนะนําเพ่ิมเติม เกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ ขาวสาร ที่ทันสมัย ทัน 
เหตุการณ เกี่ยวกับการดูแลเด็ก ในรูปแบบใบความรู สารสัมพันธ์ จดหมายข่าวกับผูปกครอง 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. การจัดทำแผนประสบการณ์/จัดกิจกรรมการสอนในชั้นเรียน 
2. การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. แบบประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้แบบ ศพด.02 
4. รายการอาหาร Thai School Lunch  
5. บันทึกการใหคําแนะนําผูปกครอง  
6. แบบบันทึกการแปรงฟน ตรวจสุภาพ สมุดประจำตัวเด็กนักเรียน 
7. บันทึกการชั่งน้ำหนัก สวนสูง กราฟสรุปการเจริญเติบโต ขอมูลสวนตัวนักเรียน  
9. บันทึกการตรวจรักษาฟน รูปถาย แบบประเมินพัฒนาการ 4 ดาน  



 
 

  

 10. แฟมสะสมผลงาน  
 11. มุมนิทาน(ภาพถาย) แบบบันทึกแหลงเรียนรู้ภายนอก (ภาพกิจกรรม) 
         12. กิจกรรม/โครงการส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ 
    

จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งช้ี ) 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนา
เด็กอย่างรอบด้าน 

มีกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการทุก
ด้านตามธรรมชาติของเด็กที่เรียน
รดูวยประสาทสัมผัสและลงมือทำ
และปฎิบัติและลงมือทำและ
ปฏิบัติโดยมีแผนการประสบกา
รณเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดยใหเด็กเรียน
รดูวยตนเองและมีการจัด
กิจกรรมตางๆที่สงเสริมพัฒนาการ
ทุกดานผานการเลนและจัดสภาพ
แวดลอมภายใน-ภายนอกเป็น
แหลงเรียนรูที่เพียงพอเหมาะสม
และปลอดภัย 

1. จัดใหมีแหลงเรียนรู ภายใน-
ภายนอก บริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเพ่ือให้เด็กเกิดการเรียนรู้กับ
สิ่งต่างๆรอบตัว 
2. จัดพื้นทีใ่ห้เด็กได้ออกกําลัง
กายและเลนกิจกรรมกลางแจงได
อยางปลอดภัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 การส่งเสริม
พัฒนาการด้านร่างกายและดูแล
สุขภาพ 

คร/ูผูดูแลเด็กจัดใหเด็กได้
รับประทานอาหารที่ครบถวนใน
ปริมาณที่เพียงพอตอรางกาย เพ่ือ
ใหรางกายแข็งแรง สมบูรณ มี
พัฒนาการตามวัย และมีสุขภาพ 
อนามัยที่ดีสมบูรณแข็งแรง 

ใหความรูและใหขาวสารเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับอาหารและโภชนาการที่
ถูกตองกับผูปกครอง  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ การส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ
การสื่อสาร 

ครู/ผู้ดูแลเด็กจัดกิจกรรมส่งเสริม
พัฒนาการด้านสติปัญญา อย่าง
หลากหลาย มีโครงการ/กิจกรรม
และประสบการณ์ด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้
ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง 

จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัย
รักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดู
ภาพ ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน 
วาด/เขียน ผ่านกิจกรรมการเล่า
นิทาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริม
พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 

คร/ูผูดูแลเด็กจัดใหเด็กมี
พัฒนาการดานอารมณ 
จิตใจ-สังคมท่ีดีและมีความสุขผาน
ศิลปะ ดนตรีและ 
ความสนใจ และรักการอาน 

ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมพัฒนาการเมื่อเด็กอยู่บ้าน
โดยครูเป็นผู้แนะนำส่งเสริม  



 
 

  

มาตรฐานที่ 3 ก : คุณภาพของเด็กปฐมวัย อายุ 2 ป (2ป 11เดือน 29วัน) 

จุดเน้น :  การส่งเสริมสุขอนามัยและความปลอดภัยของเด็ก 
ระดับคุณภาพ :  A (ดีมาก)   คิดเป็นร้อยละ    100.00 

 
วิธีดำเนินการ 
การวางแผน (P) 
 ประเมินพัฒนาการ โดยมีครู/เจาหนาที่สาธารณสุข/ผูปกครองเพ่ือ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
โดยครูบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กอยางตอเนื่องทุกเดือนเปนรายบุคคล  โดยเปรียบเทียบการเจริญเติบโต
ตามเกณฑอายุอางอิงตามเพศและชวงอายุของสํานักโภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๘ (ประยุกตจากมาตรฐานการเจริญเติบโตขององคการอนามัยโลก ป  ค.ศ.๒๐๐๖) พรอมทั้งมีการ
ประเมินผลเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน ไดแก   

  1.พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดใหญ (Gross Motor)   

 2.พัฒนาการดานกลามเนื้อมัดเล็กและสติปญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)    

 3.พัฒนาการดานการรับรูและเขาใจภาษา (Receptive Language)   

 4.พัฒนาการดานการใชภาษาสมวัย (Expressive Language)   

  5.พัฒนาการดานการชวยเหลือตนเองและการเขาสังคม (Personal Social)   

 เด็กทุกคนต้องไดรับการประเมินพัฒนาการโดยรวม ๕ ดานโดยใชแบบคูมือการประเมินการเฝาระวัง
และส่ ง เส ริม  พั ฒ นาการเด็ กป ฐมวัย  Developmental Surveillance and Promotion Manual 
(DSPM) เป็นการประเมิน พัฒนาการตามอายุของเด็กใน  ๕ ด านอยางเปนระบบจากพฤติกรรม โดยครู
บันทึกขอมูลเด็กเป็นรายบุคคล  และบันทึกการเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามชวงอายุ โดย
คร/ูเจาหนาที่สาธารณสุข/  ผูปกครอง 

การดำเนินการ ( D ) 

 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 
5  ด้านที่เหมาะสมกับวัย  มีร่างกายเจริญเติบโตสมวัย  สุขภาพร่างกายแข็งแรง  เกิดจากได้รับการส่งเสริมให้
เด็กได้ดื่มนมทุกวันมีการบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเปนรายบุคคล โดยการชั่งน้ำหนักและวัดสวนสูง และ
นํามาเปรียบเทียบกับกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของสํานักโภชนาการ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๘ (ประยุกตจากมาตรฐานการเจริญเติบโตขององคการ อนามัย
โลก ปค.ศ.๒๐๐๖) ทําใหครูสามารถทราบสภาวะการเจริญเติบโตของเด็กไดอยางตอเนื่องทุกเดือน เป็น
รายบุคคล และนําผลการเจริญเติบโตของเด็กมาเพ่ือพัฒนาใหเด็กได้มีการเจริญเติบโตตามวัยที่สมสวน  

ครู/ผู้ดูแลเด็ก มีการประเมินพัฒนาการโดยรวม ๕ ดาน เปนการประเมินพัฒนาการตามอายุของเด็ก
เพ่ือประเมินคัดกรองพัฒนาการเด็ก พรอมทั้งมีการเฝาระวังพัฒนาการตามวัยอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนการตรวจ
พัฒนาการสงสัยความลาชาและไดรับ การติดตามใหไดรับการกระตุนพัฒนาการที่ปกต/ิสมวัยตามชวงอายุ 



 
 

  

การประเมินผล ( C ) 

 ผลการประเมินพัฒนาการด้านตามแบบคูมือการประเมินการเฝาระวังและส่งเสริม พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ได้ผลการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการเจริญเติบโตของเด็กแตละคน จํานวน 11 คน ดวยการชั่งน้ำหนัก วัดความยาว/สวนสูง 
แลวนำผลมาลงในกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรมอนามัย กระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ.2548 ทุก 1 เดือน อยางตอเนื่อง  

  

การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) 

 1. จัดแหลงเรียนรูภายใน – ภายนอก บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการ
เรียนรูของเด็กใหมากข้ึน  

  2. จัดหาเครื่องเลนสนามที่เหมาะสมกับเด็กใหเพียงพอ ตอการเรียนรูผานการเลน และเสริม
พัฒนาการในดานตางๆของเด็ก 

 3. ใหความรู ขาวสาร และคําแนะนําเพ่ิมเติม เกี่ยวกับขอมูลทางโภชนาการ ขาวสาร ที่ทันสมัย ทัน 

เหตุการณ เกี่ยวกับการดูแลเด็ก ในรูปแบบใบความรู กับผูปกครอง 

ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 1. ผลการประเมินพัฒนาการตามคู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ตามชวงอายุ  

 2. กราฟบันทึกผลการเจริญเติบโตของเด็ก 

 3. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคล 

 4. สรุปผลการจัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 

จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งช้ี ) 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัย 

มีกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการให้เด็ก
มีการเจริญเติบโตตามวัยที่
หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 

เครื่องเล่นสนามควรมีหลากหลาย 
เหมาะสมกับเด็กเล็ก  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 
ด้านโดยใช้แนวทางการส่งเสริม
และเฝ้าระวังนตามคูมือการเฝา
ระวังส่งเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM) 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลเป็น
รายบุคคล 

1. ควรใช้เครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการ 5 ด้านของกรมอนามัย
ในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษา 



 
 

  

 

มาตรฐานที่ 3 ข : คุณภาพของเด็กปฐมวัย เดก็อายุ 3 ป ีอายุ 6 ปี 

จุดเน้น :  เด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มศักยภาพ 

ระดับคุณภาพ :  A (ดีมาก)   คิดเป็นร้อยละ   89.39 

วิธีดำเนินการ 
การวางแผน (P) 

 ประเมินพัฒนาการ โดยมีครู/เจาหนาที่สาธารณสุข/ผูปกครองเพ่ือ เฝาระวังการเจริญเติบโตของเด็ก
โดยครูบันทึกการเจริญเติบโตของเด็กอยางตอเนื่องทุกเดือนเปนรายบุคคล  โดยเปรียบเทียบการเจริญเติบโต
ตามเกณฑอายุอางอิงตามเพศและชวงอายุของสํานักโภชนาการกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๕๘ (ประยุกตจากมาตรฐานการเจริญเติบโตขององคการอนามัยโลก ป  ค.ศ.๒๐๐๖) พรอมทั้งมีการ
ประเมินผลเด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ดาน ไดแก   

 1.เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

 2.เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

 3.เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 4. เด็กมีพัฒนาการและการสื่อสาร 

 5. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี 

 เด็กทุกคนต้องไดรับการประเมินพัฒนาการโดยรวม ๕ ดานโดยใชแบบคูมือการประเมินการเฝาระวัง
และส่ ง เส ริม  พั ฒ นาการเด็ กป ฐมวัย  Developmental Surveillance and Promotion Manual 
(DSPM) เป็นการประเมิน พัฒนาการตามอายุของเด็กใน ๕ ดานอยางเปนระบบจากพฤติกรรม โดยครูบันทึกข
อมูลเด็กเป็นรายบุคคล  และบันทึกการเฝ าระวังและส งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช วงอายุ  
โดยครู/เจาหนาที่สาธารณสุข/  ผูปกครอง 

การดำเนินการ ( D ) 

ด้านร่างกาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 พัฒนาให้เด็กมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
มีน้ำหนักส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย เคลื่อนไหว ร่างกายคล่องแคล่ว ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
ดูแลความปลอดภัยของตนเอง หลีกเลี่ยงภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  โดยครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 ผ่านตารางกิจกรรม ประจำวันบันทึกน้ำหนัก ส่วนสูงทุกเดือน มี
กิจกรรมหนูน้อยวัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมหนูน้อยรักสุขภาพ มีการบันทึกการตรวจสุขภาพ ส่งเสริมให้เด็กได้
เล่นกีฬาตามความสามารถ มีกิจกรรมการแปรงฟัน จัดเมนูอาหาร กลางวันและอาหารเสริม(นม) ให้เด็กได้รับ
ประทานอาหารตามหลักโภชนาการ  



 
 

  

ด้านอารมณ์ จิตใจ  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจร่าเริง
แจ่มใส มีความอดทน มีความมั่นใจ กล้าพูดกล้าแสดงออก  แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย มีระเบียบ มีวินัย 
มีกริยามารยาท ยิ้มง่ายไหว้สวยมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน โดย สอดแทรกในตารางกิจวัตรประจำวัน สนับสนุน
ให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมบ้าน ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  กิจกรรมเรียนรู้สู่
โลกกว้าง กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ กิจกรรมต่าง ๆ เหล่านี้ ช่วยส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ ของเด็ก
เป็นอย่างดี  

ดา้นสังคม  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถเก็บกระเป๋าสิ่งของ เครื่องใช้ของตนเอง ปูและเก็บที่นอน สามารถรับประทาน
อาหารด้วยตนเองได้ มีมารยาทในการรับประทาน อาหาร สร้างนิสัยประหยัดและพอเพียงรู้จักช่วยเหลือ
แบ่งปัน ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข ครูจัดประสบการณ์ตามแผน ฝึกให้เด็กทุกคนมีทักษะทางสังคม 
เช่น การทำงานกลุ่ม ผ่าน 6 กิจกรรมหลัก และจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือพัฒนาความพร้อม ปลูกฝังให้เด็กรู้จัก
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กิจกรรมหนูน้อยวิถีพุทธ กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตพ้ืนฐาน เป็น
ต้น  

ดา้นสติปัญญา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 ดำเนินการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาสติปัญญา ตามหลักสูตรโดยใช้ 6 กิจกรรมหลัก ฝึกฝนให้เด็กมีทักษะการคิด การแสวงหาความรู้ 
ค้นหาคำตอบ มีความสามารถในการคิดรวบยอด ตัดสินใจ ในเรื่องง่าย ๆ ได้ถูกต้อง นอกจากนี้ได้จัดทำ
โครงการ/กิจกรรมที่สร้างเสริมพัฒนาการทางด้านสติปัญญา ส่งเสริม ให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือหาคำตอบ ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์  การสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปะ โดยการวาดภาพระบายสี การตัด ฉีก ปะ ส่งเสริมให้เด็กเสนอผลงานด้วยภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 

 

การประเมินผล ( C ) 

 ผลการประเมินพัฒนาการด้านตามแบบคูมือการประเมินการเฝาระวังและส่งเสริม พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย Developmental Surveillance and Promotion Manual (DSPM) ได้ผลการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

 1. ผลการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสมจํานวน 11 คน ดวยการชั่งน้ำหนัก วัดความ
ยาว/ส่วนสูง แลวนำผลมาลงในกราฟแสดงการเจริญเติบโตตามเกณฑอางอิงตามเพศและชวงอายุของกรม
อนามัย กระทรวง สาธารณสข ุพ.ศ.2548 ทุก 1 เดือน อยางตอเนื่อง  

 

 

 



 
 

  

การนำผลการประเมินไปปรับปรุง ( A ) 

 1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักบริโภคอาหารที่มีประโยชน์ต่อร่างกาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมโภชนการเด็ก 

 2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ เช่นกิจกรรมส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม Cooking Study เพ่ือให้เด็กได้ลงมือทำ 

 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

1. ผลการประเมินพัฒนาการตามคู่มือการเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยDevelopmental 
Surveillance and Promotion Manual (DSPM)   5  ด้าน 

 1. ข้อมูลเด็กรายบุคคล 

 2. กราฟบันทึกผลการเจริญเติบโตของเด็ก 

 3. แบบบันทึกพฤติกรรมเด็กรายบุคคล 

 4. สรุปผลการจัดทำโครงการพัฒนาผู้เรียน 

จุดเด่น / จุดที่ควรพัฒนา ( ตามตัวบ่งช้ี ) 

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการ
เจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม 

เด็กได้รับอาหารที่หลากหลายครบ 
5 หมู่ มีการระวังทั้งการขาด
สารอาหารและโรคอ้วน จัดนมให้
เด็กดื่มนมรสจืดหรือนมพร่องไขมัน 
วันละทุกวันและควรหลีกเลี่ยง
เครื่องดื่มรสหวานหรือน้ำอัดลม 

ควรให้คำแนะนำผู้ปกครองในการะ
พาเด็กเข้าพบทันตแพทย์ เพ่ือ
ตรวจสุขภาพช่องปากและฟันผุทุก 
6 เดือน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการ
สมวัย 

1. มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 
ด้านโดยใช้แนวทางการส่งเสริม
และเฝ้าระวังตามคูมือการเฝาระวัง
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM) 
2. มีการจัดเก็บข้อมูลเป็น
รายบุคคล 

1. ควรใช้เครื่องมือในการประเมิน
พัฒนาการ 5 ด้านของกรมอนามัย
ในการประเมินพัฒนาการเด็ก 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านการใช้ภาษาในการสื่อสาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการ
ด้านการเคลื่อนไหว 

มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกายและ
การเคลื่อนไหว  ด้วยการจัด
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
กิจกรรมกลางแจ้ง ทั้งในรูปแบบ
เกมและการเล่นเครื่องเล่นสนาม  

ควรส่งเสริมให้เด็กได้ทำกจิกรรมที่
มีการเคลื่อนไหวร่างกายท่ีซับซ้อน
ขึ้น เช่น ดนตรี กีฬาเพ่ือเสริมสร้าง
ความแข็งแรงของกล้ามเนื้อและ
การทำงานของระบบประสาทที่มี
การทำงานประสานกันได้มากขึ้น 
 
 



 
 

  

ตัวบ่งชี้ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์จิตใจ 

ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็ก จัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์จิตใจอย่างหลากหลายเช่น 
กิจกรรมศิลปะ/สร้างสรรค์ จาก
เศษวัสดุธรรมชาติ ศิลปะผสม  

ในการปฏิบัติกิจกรรมประจำวัน
ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้แสดง
ความสามารถและนำเสนอผลงาน
ของตนเองในกิจกรรม การ
นำเสนอความคิดเห็นในลักษณะ
รายบุคคล รายกลุ่มขณะที่กิจกรรม
ต่างๆ การจัดกิจกรรมพิเศษ หรือ
โครงการที่ส่งเสริมสุนทรียภาพ
ให้แก่เด็กในด้านต่างๆ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

ควรสนับสนุนให้เด็กเรียนหรือทำ
กิจกรรมที่เหมาะสมตาม
ความสามารถ และความสนใจ 
และลักษณะการเรียนรู้ของเด็ก 
หากเด็กมีความสนใจ หรือมี
ความสามารถด้านใดเป็นพิเศษ 
ครูสามารถเพ่ิมกิจกรรมหรือการ
เรียนด้านนั้นนอกเหนือจาก
หลักสูตรได้ 

จัดกิจกรรมที่เน้นทักษะการคิดเชิง
เหตุผล โดยสอดแทรกกิจกรรม
ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  
มาใช้ให้มากข้ึน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการ
ด้านภาษาและการสื่อสาร 

มีกิจกรรมส่งเสริมการรักการอ่าน
เป็นประจำทุกสัปดาห์เพื่อให้เด็ก
ฝึกอ่าน เล่าเรื่องสร้างจินตนาการ
ไปพร้อมกับความคิดสร้างสรรค์
และการใช้ภาษา 

จัดกิจกรรมการเล่นบทบาทสมมุติ
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม 
ภาษา กระตุ้นกระบวนการคิด
จินตนาการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.7 ข เด็กมีพัฒนาการ
ทางสังคม คุณธรรม มีวินัยและความ
เป็นพลเมือง 

มีนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ให้แก่เด็กผ่านการปฏิบัติ
กิจกรรมในกิจกรรมประจำวัน จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนปรับตัว 
และทำกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนผ่าน
กิจกรรมการเล่นต่างๆ ตาม
กิจกรรมหลักของศูนย์ฯ  

ฝึกให้เด็กรับผิดชอบตัวเองให้มาก
ทีสุ่ด มีงานที่รับผิดชอบงานใน
ห้องเรียน เช่นทำความ 
สะอาดห้อง เก็บของเข้าที่ รดน้ำ
ต้นไม้หรือดูแลพื้นที่ที่รับผิดชอบใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

ส่วนที่ 3 

ผลการประเมินตนเอง  

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบ่งชี้ งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมวัย จำนวน ๓ 
มาตรฐาน ๑๙ ตัวบ่งช้ี ๗๕ ข้อ ได้ผลการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมินภายในตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
มาตรฐานด้านที่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 
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๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    √ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    √ 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม หน่วยงาน 
ที่สังกัด 

0 1 2 3 รวม 
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๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    √ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ ผู้ ดำเนินกิจการ 
มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่าง มีประสิทธิภาพ 

   √ 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนา เด็ก ปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   √ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก อย่าง เหมาะสมพอเพียง
ต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความ ปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
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๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ     √ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย   

   √ 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

  

 
 √ 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ  

  
 

 √ 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก   

   √ 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย      √ 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและ ภายนอกสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย   

   √ 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติ ตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที่ 

   √ 



 
 

  

 

 

 

 

 
 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
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๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการ เจริญเติบโตของเด็ก  
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น   

   √ 

๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ
ประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   √ 

 ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตร ประจำวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  

   √ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

   √ 

 ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือ ให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  

   √ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม สถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ พาหะนำโรค   

   √ 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอ กับการ ใช้งานของ
เด็กทุกคน และดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่าง สม่ำเสมอ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ 
ชุมชน 

0 1 2 3 รวม 
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๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับ ตัวเด็กและการ
ดำเนินงานของสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย  

   √ 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม     √ 
๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้ แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   √ 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    √ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม              78      คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                         ๗๘ 

100.00 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ทีต่้องปรับปรงุ               0        ข้อ 



 
 

  

มาตรฐานด้านที ่๒ 
ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 
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๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล   

   √ 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น ที่เหมาะสมอย่าง 
หลากหลาย  

   √ 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการ ตาม ธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   √ 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด สภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  

   √ 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม ตาม ศักยภาพ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล 
สุขภาพ 

0 1 2 3 รวม 
 
 
 
 

15 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วน ในปริมาณท่ี
เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกิน ที่เหมาะสม 

   √ 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง เหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

   √ 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความ สะอาด ของร่างกาย 
ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรค และ การบาดเจ็บ 

   √ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล
ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   √ 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
กำหนด 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ 
การสื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 
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๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้ง คำถาม สืบ
เสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่าง ของเด็ก  

   √ 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมาย ต่อเด็ก เพ่ือ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ   

   √ 

 
 
 



 
 

  

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ 
การสื่อสาร(ต่อ) 

0 1 2 3 รวม 
 
 
 
 

        

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมี ทักษะการดูภาพ 
ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/
ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่าง ของการ พูด และการอ่านที่ถูกต้อง  

   √ 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการ ที่เหมาะสม กับวัยและพัฒนาการ 

   √ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่าน ประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจสังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองด ี

0 1 2 3 รวม 
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๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และ การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์ 

   √ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่าน การเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและ ถนัด  

   √ 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รัก ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธี ที่เหมาะสม กับวัย และพัฒนาการ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ ปรับตัว สู่
การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 
 
 

6 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้าน เข้าสู่ สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรม ช่วงปฐมนิเทศให้ เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  

   √ 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา ใน ระดับท่ีสูงขึ้น
แต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับ ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

    √ 

 มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม 60  คะแนน  

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 81.66 
                                                     คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                         ๖๐ 

100.00 

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ทีต่้องปรับปรงุ 0 ข้อ 
 
 
 



 
 

  

มาตรฐานด้านที่ ๓ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 

2 ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

   √ 

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
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๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     √ 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)     √ 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ สติปัญญา
สมวัย (FM) 

   √ 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (RL)    √ 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  (EL)    √ 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง และ การเข้าสังคม 
(PS)   

   √ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม         21  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 80.95 

คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                          ๒๑ 

 

100.00 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง 0 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

มาตรฐานด้านที่ ๓  
คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็ก อายุ ๓ ปี-อายุ ๖ ปี(ก่อนเข้าประถมศกึษาปีที่ ๑) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมกีารเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่ 
เหมาะสม  

0 1 2 3 รวม 
 
 

6 
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมี บันทึกเป็น 
รายบุคคล  

   √ 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    √ 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ √    
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพฒันาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 

3 ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพฒันาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
 
6 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถ เคลื่อนไหว 
และทรงตัวได้ตามวัย 

   √ 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ ประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
 
 
 
9 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ 
ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   √ 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวม การ
เล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรีกีฬา  

   √ 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตาม 
ข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
ใหม่ได้สมวัย 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ 

0 1 2 3 รวม 
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๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่ง 
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย  

   √ 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และ 
เปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  

   √ 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย    √ 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้ สมวัย     √ 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จ สมวัย    √ 

 
 
 
 



 
 

  

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพฒันาการด้านภาษาและการสื่อสาร  0 1 2 3 รวม 

 
 

12 
 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย     √ 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนคำ และการอ่านเบื้องต้น ได้สมวัยและ ตามลำดับพัฒนาการ 

   √ 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน พัฒนาการ
สมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย และสนใจ   

   √ 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

   √ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ ข เด็กมีพฒันาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และ 
ความเป็นพลเมืองดี 

0  1  2  3  รวม 
 
 
 
 

12 

 ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึง  
การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   √ 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย   

   √ 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ ทั้ง ผู้นำ 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

   √ 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็น พลเมือง ดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน 

   √ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม 63 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม ร้อยละ = 71.21 คะแนน 
                                                              รวม x ๑๐๐  
                                                                   ๖๖ 

 
95.45.21 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง 
คือ  ข้อ ๓.๑.๓ ข 

๑   ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน  98.86 คะแนน  
มาตรฐานทุกด้าน มีจานวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม        1   ข้อ  
ระดับคุณภาพ  A ดีมาก  

 B ด ี 
 C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  
 D ต้องปรับปรุง  

 
 
 

 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จานวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ด ี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อ 



 
 

  

ส่วนที่ 4 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการความช่วยเหลือ 

 

 ผลการประมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสานสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปนไปสู่การเชื่อมโยงในการวงแผนคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาดังนั้น จากผล
การดำเนินงานสถานศึกษา สามารถผลการประเมินในภาพพรวมของจุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละพัฒนา
พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการความช่วยเหลือดังนี้ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

⬥มาตรฐานด้านที่ 1 การบริหารจัดการสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย 
       1. มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
จัดประชุม แบบมีส่วนร่วม เพ่ือให้ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
       2) มีการดำเนิ นการนิ เทศ กำกับ  0ติดตาม 
ประเมินผล การดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ
จัดการ ศึกษา และใช้กระบวนการวิจัยในการ 
รวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนา 
คุณภาพ 

⬥การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1. ค ว รมี ก า รป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น าห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษา ให้มีความสอดคล้องและรองรับการ
จัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ปัจจุบันและจัดให้
มีสนามเด็กเล่นข้างนอกอาคาร 
     2.ควรสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนา
ตนเองให้มีความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีทาง
การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมเพ่ือรองรับการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสม 
     3.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานต้นสังกัด โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล เพ่ือความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความเข้มแข็ง 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพ การจัดการศึกษา 

⬥มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้การ
ดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
       1. ครูมีความตั้งใจมุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน
โดยจัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริง  
มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
       2. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

⬥มาตรฐานด้านที่ 2 ด้านครู/ผู้ดูแลเด็ก และให้
การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1. ครูควรมีการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
ๆ มาช่วยในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
     2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องใน
การใช้ เทคโนโลยี และสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียน
การสอนที่มีความหลากหลายรูปแบบ 



 
 

  

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
      3. ครมีูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา และ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     3. ควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ให้มากข้ึน 
     4. ครูควรมีงานวิจัยในชิ้นเรียน และได้รับการ
ตรวจ ประเมินพร้อมทั้งให้คำแนะนำจากผู้บริหารหรือ 
ผู้เชี่ยวชาญ และมีการนำเสนอผลงานไปสู่ความเป็น
เลิศ (BEST PRACTISE) เพ่ือความก้าวหน้าด้าน
วิชาชีพของครู 

⬥มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     1. มีกิจกรรมส่ งเสริมพัฒนาการให้ เด็กมีการ
เจริญเติบโตตามวัยที่หลากหลาย ผู้ปกครองมีส่วนร่วม
ในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
     2.  มีการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 5 ด้านโดยใช้แนว
ทางการส่งเสริมและเฝ้าระวังนตามคูมือการเฝาระวัง
ส่งเสริมเด็กปฐมวัย (DSPM) 
     3.  มีการจัดเก็บข้อมูลเป็นรายบุคคล 

⬥มาตรฐานด้านที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 
     1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กรู้จักบริโภคอาหารที่
มีประโยชน์ต่อร่างกาย โดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองในการส่งเสริมโภชนการเด็ก 
     2. จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้นเด็กเป็น
สำคัญ เช่นการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบโครงการ  
( Project Approach )เช่น  กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ทักษะทางคณิตศาสตร์ กิจกรรม 
Cooking Study เพ่ือให้เด็กได้ลงมือทำ ปฏิบัติจริง 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. จัดกิจกรรมโครงการ กิจกรรม เพ่ือดำเนินการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน, แบบบูรณาการให้มีทักษะการคิด การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุมีผลอันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนที่สูงขึ้น 

  2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จัดทำระบบสารสนเทศให้เป็น 

ปัจจุบัน พร้อมใช้อยู่เสมอ 

 3. กระตุ้นให้ครูจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน การวิจัยในชั้นเรียนพัฒนาการบริหารให้ครบวงจร 

 4.ส่งเสริมสนับสนุนครูเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง ส่งเสริมการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและการใช้ 

สื่อมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 5.ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้ทราบผลงานดีเด่น 
ด้วยการประชาสัมพันธ์ทางเว็ปเพจของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วารสารประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ด้วย
วิธีการอ่ืนๆที่เข้าถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ทั่วถึง 

 

 



 
 

  

ความต้องการและการช่วยเหลือ  

1. สนับสนุนให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามโครงการพัฒนาครูทั้งในหน่วยงานต้นสังกัด 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้
ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียนส่งเสริมให้มีวิทยากรภายนอกเข้ามาให้ความรู้ด้านวิชาชีพ  

2. จัดสรรงบประมาณให้ใช้โครงการปรับปรุง พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  มีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น ปลอดภัย 
จัดให้มีอาคารเรียน อาคารประกอบอย่างเพียงพอ  

3. การสนับสนุนของหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัย เข้ามาจัดโครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับการฝึกซ้อม
การอพยพหนีไป การป้องกันอัคคีภัย เพ่ือให้เป็นการเรียนรู้ของเด็กในการป้องกันตัวเองอย่างถูกวิธี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

  

 
 

 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

ที ่ 302 / 2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
..................................... 

 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2462                          
มาตรา 9 (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า                  
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ                 
การศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0816.4/ว 806 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแห่ง นำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็น
มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทนมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ.2562 เป็นต้นไป          

            ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและ
เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ห้า ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย                            
         1.1 นายสุชาติ  โป๊ะแก้ว      รองนายก อบต.คลองห้า   ประธานกรรมการ 
       ปฏิบัติราชการแทน นายก อบต.คลองห้า 
      1.2 นายพรชัย  ไขสกุล  ปลัด อบต.คลองห้า    กรรมการ 

         1.3 นางสาวณิชาภัทร  สงวนวงษ์   รองปลัด อบต.คลองห้า                            กรรมการ 
     1.4 นางสาวขวัญเรือน  พุ่มประดล     ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
      ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.5 นางสาวเรืองรวีย์  เนยีมช่องแค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           กรรมการและเลขานุการ 
           มีหน้าที่   

 1) ให้การสนับสนุน พิจารณาให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ห้า เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2) จัดให้การติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566      
ตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
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2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 
    2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 ดังนี้ 

               1. นางสาวนิภาพร  ระย้าแก้ว  ครู คศ.2     ประธานกรรมการ 
               2. นางสาวมณีรัตน์  สุขเกษม  ครู คศ.1                  กรรมการ 
  3. นางสาวสุพัตรา  เติมดาว  ผู้ดูแลเด็ก                           กรรมการ 
               4. นางสุภาพ  ศิริบุตร   ครู คศ.2                       กรรมการและเลขานุการ 

    2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองห้า หมู่ที่ 8  ดังนี้ 
               1. นางพิมพกา  เสาะแสวง  ครู คศ.1                       ประธานกรรมการ 
               2. นางสาวสุดารัตน์  ระย้าเพ็ชร  ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก                          กรรมการ 
               3. นางสาวรภิดา  ศิลปวงศ์  ครู คศ.1                 กรรมการและเลขานุการ 

    2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองห้า หมู่ที่ 14  ดังนี้ 
               1. นางแสงเดือน  พันธุ   ครู คศ.2        ประธานกรรมการ 
               2. นางประไพ  น้อยพิทักษ์  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก              กรรมการ 
  3. นางสาวกัญญารัตน์  เลี้ยงบำรุง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                      กรรมการ 
               4. นางณัฏฐ์กานดา  แสนสุข  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

              มีหน้าที่   
     1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ประจำปกีารศึกษา 2566 ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
     2) กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
         3) จัดระบบบริหารสารสนเทศและเอกสารเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศกึษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า 

   4) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
        5) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Self - Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 และสรุปรายงานประจำปี จำนวน 1 เล่ม เพ่ือนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2567   
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   6) นำผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพต่อไป 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
                    

                  (นายสุชาติ  โป๊ะแก้ว) 
                            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าหมู่ที่ 8 

กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 


