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คำนำ 
รายงานการประเมินตนเองของศูนย์ พัฒนาเด็ก เล็กบ้ าน เ อ้ืออาทร5/1  (Self-Assessment 

Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพ่ือสรุปผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment Report :SAR) ปีการศึกษา 2566 ของ
สถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วยบทสรุปสำหรับผู้บริหารข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ ภาคผนวกของทั้ง 3 
มาตรฐาน  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร 5/1 ขอขอบคุณหัวหน้าสถานศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็ก เล็ก คณะครู ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ที่ร่วมพัฒนา ร่วมประเมินคุณภาพ และร่วมจัดทำ 
รายงานรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และ 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้สูงขึ้น ต่อไป   
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                                29 เมษายน 2567 
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ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 
 
 

  
 

 
ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   :   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 
 

สถานที่อยู ่               :  17/500หมู่ที ่5 ตำบลคลองห้า  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  
 
 

จำนวนครูและบุคลากร :  บุคลากรทั้งสิ้น    4  คน  ดังนี้     
 

-ข้าราชการครู     จำนวน 2    คน  
-พนักงานจ้าง (ผู้ดูแลเด็ก)  จำนวน 1   คน 
- พนักงานจ้างเหมา            จำนวน 1  คน 
 

 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑  แต่เดิมอาศัยอยู่ในอาคารเรียนโรงเรียนคลองห้า  ( พฤกษชัฏ
ราษฏร์บำรุง ) เลขที่ ๔ หมู่ ๔ ตำบลคลองห้า   อำเภอคลองหลวง   จังหวัดปทุมธานี   โดยมีชื่อเดิมว่า ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กโรงเรียนคลองห้า ซึ่งมีพ้ืนที่ที่จำกัดในการรับเด็กเข้าเรียน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าให้ความสำคัญ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเลี้ยงดูที่ดีมีการพัฒนาที่สมวัยถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการ
อ่ืน ๆ  ซึ่งจะทำให้เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดี  มีคุณภาพเป็น
กำลังของชาติต่อไป   องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าจึงได้ขอพ้ืนที่ที่ว่างในหมู่บ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ หมู่ ๕  
ตำบลคลองห้า  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี   เป็นจำนวน ๑ ไร่  ๓ งาน  ๗๒.๔ ตารางวา    สร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือรองรับเด็กในเขตพ้ืนที่การดูแลที่มีจำนวนเด็กมากขึ้นทุกปี  โดยเริ่มก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  เมื่อเดือน มีนาคม ปี ๒๕๕๗  และได้เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๑๘  พฤษภาคม  
๒๕๕๘ เป็นต้นมา 

ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า มีหน้าที่บริหารจัดการและดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดย
ส่งเสริมด้านบุคคลากร   งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์การเรียนการสอน  อาหารเสริม ( นม )  อาหารกลางวัน  
และอนุมัติ / จัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและพัฒนาการทุกด้านให้กับเด็ก อย่าง
เต็มที่ตามศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของ
สถานศึกษา 
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  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษา 
     
๑)  ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา ระดับ ดี 
๒)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๒.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑  จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก ยึดหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย 
๒.๑.๑ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจิตวิทยาพัฒนาการและการทำงานของสมองที่

เหมาะสมกับอายุ วุฒิภาวะและระดับพัฒนาการ เพ่ือให้เด็กทุกคนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
๒.๑.๒ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับแบบการเรีบยรู้ของเด็ก ให้เด็กได้ลงมือกระทำ เรียนรู้

ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้เคลื่อนไหว สำรวจ เล่น สังเกต สืบค้น ทดลอง และคิดแก้ปัญญาด้วยตนเอง 
๒.๑.๓ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ แบบบูรณาการ โดยบูรณาการทั้งกิจกรรม ทักษะ สาระการเรียนรู้ 
๒.๑.๔ จักประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กได้คิดริเริ่ม วางแผน ตัดสินใจลงมือกระทำ และนำเสนอความคิด

โดยผู้สอนหรือผู้จัดประสบการณ์เป็นผู้สนับสนุนอำนวยความสะดวกและเรียนรู้ร่วมกับเด็ก 
๒.๑.๕ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นเด็กหรือผู้ใหญ่ ภายใต้

สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ในบรรยากาศที่อบอุ่น มีความสุข และเรียนรู้การทำกิจกรรมแบบร่วมมือใน
ลักษณะต่าง ๆกัน 

๒.๑.๖ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และอยู่
ภายใต้วิถีชีวิตของเด็ก สอดคล้องกับบริบท สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อมเด็ก 

๒.๑.๗ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดีและทักษะการใช้ชีวิตประจำวันตามแนวทาง
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และการมีวินัย ให้เป็นส่วนหนึ่งของการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

๒.๑.๘ จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไว้ล่วงหน้า และที่ เกิดขึ้นในสภาพจริง
โดยไม่ได้คาดการณ์ไว้ 

๒.๑.๙ จัดทำสารนิทัศน์ (การจัดทำข้อมูลที่แสดงให้เห็นร่องรอยพัฒนาการการเรียนรู้จากการจัดกิจกรรม 
) ด้วยการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล  นำมาไตร่ตรอง/ใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาเด็ก และการวิจัยในชั้นเรียน 

๒.๑.๑๐ จัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยให้พ่อแม่ ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วม ทั้งการวางแผนการ
สนับสนุน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินพัฒนาการ 

 ผลจากการดำเนินงานในด้านนี้ ทำให้เด็กมีความพร้อมทั้ง 4 ด้าน มีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย 
และตามศักยภาพของแต่ละคน 

 ๒.๒ ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑   ยึดหลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม ( Participative  Management ) ซึ่งนอกจากผู้บริหารจะมีบทบาทสำคัญ  ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก็เป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก้าวหน้าไปได้ด้วยดี  การบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ 
ผู้บริหาร / หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   จะเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องแสดงความคิดเห็น เปิดโอกาสให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการตัดสินใจใช้ความคิดสร้างสรรค์และความเชี่ยวชาญในการแก้ปัญหา  
รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง / ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหาร  เพ่ือ
ก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมแรง ร่วมใจ 
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ผลจากการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  ( Participative  Management )  ทำให้การดำเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร ๕/๑ บรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนด 

 ๒.๓ ด้านคุณภาพของครู ครูทุกคนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร   ๕/๑ จบการศึกษา
ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย ทำให้ครูทุกคน มีความเข้าใจและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก 
โดยเน้นเด็กเป็นสำคัญ ครูมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เหมาะสมกับนักเรียน มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

 ๒.๔ ด้านการให้ความร่วมมือจากชุมชน องค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
เอ้ืออาทร ๕/๑ มีแนวทางในการดำเนินการสร้างความสัมพันธ์สองแนวทาง คือการสร้างความสัม พันธ์ทางตรง
ประกอบด้วยวิธีการหลัก ๒ ประการ ได้แก่ การนำศูนย์พัฒนาเด็กเล็กออกสู่ชุมชน  และ การนำชุมชนเข้ามาสู่ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก และการสร้างความสัมพันธ์ทางอ้อม โดยการพัฒนาให้บุคลากรมีมนุษย์สัมพันธ์อันดีสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้สะอาด ปลอดภัย ร่มรื่น สวยงาม
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เป็นที่ประทับใจแก่ผู้มาเยี่ยมเยือน 

 ผลจากการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ กับชุมชน ทำให้
ชุมชนเห็นความสำคัญและให้ความช่วยเหลือทั้งด้านภูมิปัญญา ด้านแหล่งเรียนรู้ และอ่ืน ๆ 

 ๒.๕ ด้านการดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑ มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยมีการรวบรวมและเก็บข้อมูลนักเรียนทุกด้านเพ่ือนำมาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญ และให้ความ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคน  ซึ่งนอกจากจะเป็นการดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือ
นักเรียนแล้วยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง/ชุมชน โดยอ้อม ทำให้เกิดความร่วมมือ ระหว่าง 
ผู้ปกครอง / ชุมชน กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

         ๒.๖ ด้านความร่วมมือของผู้ปกครอง ชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง/ ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

   ๒.๖.๑ มีส่วนร่วมในการกำหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 

   ๒.๖.๒ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

   ๒.๖.๓ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสม 
   ๒.๖.๔ ร่วมมือกับครูและผู้เกี่ยวข้อง ประสานงาน ป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่

ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   ๒.๖.๕ เป็นแหล่งการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ จาก

สถานการณ์จริง 
 จากการเปิดโอกาสให้บุคคล / ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งใน

ฐานะกรรมการบริหารศูนย์ ฐานะผู้ให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา และฐานะผู้ประเมินคุณภาพ ทำให้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ประสบผลสำเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
และการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยรวม 
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๓ ) พัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไร ให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม ๑ ระดับ 
แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม 

แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เป็น   แบบอย่างที่ดี 
แก่เด็กและชุมชน 

แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่๓ การมีบริการขั้นพ้ืนฐาน และสิ่งแวดล้อม 
แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่๔ พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 
แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๕ การส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๒ 

รายงานการประเมินตนเอง 

  
 
ตอนที่ ๑   ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา  
 
 

๑.ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
๑.๑ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ตั้งอยู่หมู่บ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  เลขท่ี ๑๗ /500 หมู่ที่ ๕       

ตำบลคลองห้า  อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี  รหัสไปรษณีย์ ๑๒๑๒๐ 
๑.๒ สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  กระทรวงหมาดไทย 
๑.๓ เปิดสอนระดับปฐมวัย อายุ ๒ – ๓ ป ี
๑.๔ พ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๑ – ๕ ตำบลคลองห้า  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 

 
๒. ข้อมูลด้านการบริการ 
๒.๑ ข้อมูลผู้บริหารและบุคลากร 
               ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารและบุคลากรในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ประกอบด้วย 
               คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ 

๑) นายนุกุล     เกาะโพธิ์               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๒) นายสมชาย  อยู่ยืน                  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๓) นายสุชาติ    โป๊ะแก้ว               รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๔) นายพรชัย   ไขสกุล                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๕) นางสาวณิชาภัทร  สงวนวงษ์       รองปลัดนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
๖) นางสาวขวัญเรือน    พุ่มประดล    ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
๒.๒ ประวัติโดยสังเขป 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ แต่เดิมอาศัยอยู่ในอาคารเรียนโรงเรียนคลองห้า ( พฤกษชัฏราษฏร์บำรุง ) 
เลขที่ ๔ หมู่ ๔ ตำบลคลองห้า  อำเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  โดยมีชื่อเดิมว่าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
คลองห้า  ซึ่งมีพ้ืนที่ที่จำกัดในการรับเด็กเข้าเรียน  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการเลี้ยงดูที่มีการพัฒนาที่สมวัยถูกต้องตามหลักจิตวิทยาและหลักวิชาการอ่ืน ๆ ซึ่งจะทำให้
เด็กได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและสามารถเจริญเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพเป็นกำลังของชาติต่อไป
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าจึงได้ขอพ้ืนที่ที่ว่างในหมู่บ้านเอื้ออาทร ๕/๑ หมู่๕ ตำบลคลองห้า อำเภอคลอง
หลวง  จังหวัดปทุมธานี เป็นจำนวน  ๑ ไร่ ๓ งาน  ๗๒.๔ ตารางวา  สร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือรองรับเด็กในเขต
พ้ืนที่การดูแลที่มีจำนวนมากข้ึนทุกปี โดยเริ่มก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑  เมื่อเดือนมีนาคม ปี 
๒๕๕๗  และได้เปิดทำการเรียนการสอนเมื่อวันที่  ๑๘  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นมา 

 



  รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ศพด.บ้านเอื้ออาทร 5/1  

 

 
คำขวัญ         คุณธรรมนำหน้า  พัฒนาตามวัย 
อัตลักษณ์      ยิ้มงาย  ไหว้สวย 
เอกลักษณ์     ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
๓. ข้อมูลนักเรียน 

ปัจจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร ๕/๑ มีข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖5 ) ดังนี้ 
๓.๑ จำนวนนักเรียน จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาท่ีรายงาน) 

 
 
๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 
 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ตำแหน่ง/วิทย

ฐานะ วุฒิ สาขาวชิา สอนระดับชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมง 
ที่เข้ารบั 

การพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาวนิภาพร  ระย้าแก้ว 41 18 ครูชำนาญการ ครุศาสตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1   
(3-4ปี) 

15 >50 ชม 

2 นางสาวมณรีัตน์  สุขเกษม 49 18 คร ู ครุศาสตร์
บัณฑิต 

การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 1   
(3-4ปี) 

15 >50 ชม 

 

 

 
ปีการศึกษา  

 
ช่วงอาย ุ 

  

 จำนวน
นักเรียน 

  
หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 
2566 2 ปี 6 เดือน 8 3 11  

 3 ปี 20 9 29  

 รวม 28 11 40  
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4.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมง 

ที่เข้ารบั 
การพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสาวสุพัตรา  เติมดาว 50 18 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

การพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

เตรียมอนุบาล 2 ป ี 15 20 ชม 

 
4.3  พนักงานจ้างเหมา (ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 

การเรียนรู้/ชั้น 

ภาระงาน
สอน 

(ชั่วโมง/
สัปดาห์) 

จำนวนชั่วโมง 

ที่เข้ารบั 
การพัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 

1 นางสุภาพ   ศิริบุตร 60 - ครุศาสตร์บณัฑติ การศึกษา
ปฐมวัย 

เตรียมอนุบาล 2 ป ี 15 20 ชม 

 
 
5.  สรุปข้อมูลครูและบุคลากร   
 

 

ประเภท 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ 
(เฉลี่ย) 

ประสบการณ์(เฉลี่ย) 
ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา 
ตรี 

ปริญญาโท 

รักษาการหัวหน้าศูนย์ฯ  - 1  -  1 - 41 18 

ครู  - 1 - 1 - 49 18 

ครูผู้ดูแลเด็ก - 1 - 1 - 50 18 
จ้างเหมา  - 1 - 1 - 60 - 

รวม 0 4 0 4 0 40 18 
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6. คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 
      ปีการศึกษา 2566 
1. พระครูวิจิตรธรรมาวิธาน               ผู้นําศาสนา                                                 
2. นายอารี   สังกะเพศ                    ผู้แทนจากสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า                 
3. นายชาญ   กลิ่นหวน                    ผู้แทนชุมชน            
4. นางชไมพร  ฉายเหมือนวงศ์           ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้แทนด้านการศึกษา  
5 .นางสาวพัชนีย์  พิศนอก                ตัวแทนผู้ปกครอง                          
6. นางสาวเรืองรวีย์  เนียมชอ่งแค        ผู้แทนกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. นางสาวขวัญเรือน  พุ่มประดล         ผู้แทนกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
8. นางสาวมณีรัตน์  สุขเกษม              ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก 
9.นางสุภาพ  ศิริบุตร                       ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก 
10.นางสาวสุพัตรา  เติมดาว         ผู้แทนครูผู้ดูแลเด็ก 
11. นางสาวนิภาพร  ระย้าแก้ว        รก.หวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร 5/1 
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6. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.๑ แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ครูสามารถ
นำมาใช้ประกอบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียน  ได้แก่ 

- มุมประสบการณ์ 
- คอมพิวเตอร์ 
- สนามเด็กเล่น 

 
6.๒ แหล่งเรียนรู้ในชุมชน  ได้แก่ 
          - วัดแสวงสามัคคีธรรม 

- องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
- พิพิธภัณฑ์พระราม 9 
- หออัครศิลปิน 
- พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยา 
- ตชด. ภาค ๑ 
- อ่างเก็บน้ำพระราม 9 
- หมูบ้านนวัตวิถี 

6.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  
 - การทำขนมไทย 
 - การทำไข่เค็ม 
 - การทำหมี่กรอบ 
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๗. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย (อายุ ๒ -๓ ปี) 

สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก ๑-๓ 

๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 
๑๑ 

แรกรับประทับใจ 
เด็กดีมีวินัย 
อวัยวะการดูแลรักษา 
กินดีอยู่ดีมีสุข 
ขยับกายสบายชีวา 
ปลอดภัยไว้ก่อน 
หนูน้อยนักสัมผัส 
หนูน้อยน่ารัก 
หนูจ๋าหนูทำได้ 

เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล 
และสถานที่แวดล้อมเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันสำคัญ 
 
 
 
เศรษฐกิจพอเพียง 

๑๒ 
๑๓ 
๑๔ 
๑๕ 
๑๖ 
๑๗ 
๑๘ 
๑๙ 
๒๐ 
๒๑ 
๒๒ 
๒๓ 
๒๔ 
๒๕ 
๒๖ 

บ้านแสนสุข 
ครอบครัวสุขสันต์ 
บ้านเรือนเคียงกัน 
โรงเรียนของฉัน 
ชุมชนน่าอยู่ 
จังหวัดของเรา 
อาชีพในฝัน 
ประเทศสมาชิกอาเซียน 
บ้านเราและเพ่ือบ้านอาเซียน 
ทบทวน 
วันสำคัญ วันขึ้นปีใหม่ 
วันเด็ก – วันครู 
วันปิยะมหาราช 
วันลอยกระทง 
ผู้นำพอเพียง 

ธรรมชาติรอบตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๗ 
๒๘ 
๒๙ 
๓๐ 
๓๑ 
๓๒ 
๓๓ 
๓๔ 
๓๕ 

สิ่งมีชีวิตและสิ่งไม่มีชีวิต 
ฤดูหรรษา 
กลางวัน - กลางคืน 
สัตว์โลกน่ารัก 
ต้นไม้แสนรัก 
โลกของแมลง 
ผัก ผลไม้ 
ข้าวมหัศจรรย์ 
โลกสวยด้วยมือเรา 
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สาระที่ควรเรียนรู้ สัปดาห์ที ่ หน่วยการเรียนรู้ 
สิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ๓6 

37 
38 
39 
40 
๔1 
๔2 
๔3 
๔4 
45 

เรารักประเทศไทย 
ความปลอดภัยในยาพาหนะ  
สาระแห่งสีสัน  
สร้างฝันนักคิด 
วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์ 
การสื่อสารไร้พรมแดน  
ท่องแดนอาเซียน 
เรียนรู้วัฒนธรรม 
หนูน้อยตาวิเศษ 
ทบทวน 
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ตอนที่ ๒  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมินมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๑    การบริหารจัดการสถานพัฒนาปฐมวัย 

  ระดับคุณภาพ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑   การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- จัดทำแผนพัฒนา ๔ ปี 
- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
- หลักสูตรสถานศึกษา 
- แผนการจัดประสบการณ์การศึกษา 
- แฟ้มข้อมูลพื้นฐานของศูนย์ 

- จัดทำข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๒       การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑   ได้ดำเนินการดังนี้ 

- แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน 
- แฟ้มประวัติสุขภาพครู 
- แบบประเมินความเครียดของบุคลากร / ครู 
- บันทึกการประชุม 
- คุณวุฒิ / คุณสมบัติของบุคลากร 
- โครงการพัฒนาบุคลากร / การอบรม / สัมมนา 
- แบบประเมินความพึงพอใจผู้ปกครอง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๓     การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความปลอดภัย 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕ /๑    ได้ดำเนินการดังนี้ 

- แบบประเมินสภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 
- แบบประเมินเครื่องใช้เพื่อความปลอดภัย 
- แบบคัดกรองความเสี่ยงสนามเด็กเล่น 
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- ออกเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน  และบันทึกการเยี่ยมบ้าน 
- ติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง 
- แบบบันทึกการรับ – ส่ง นักเรียน 
- แบบบันทึกการบาดเจ็บ  อุบัติเหตุ  โรคติดต่อ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๔        การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑    ได้ดำเนินการดังนี้ 

- มีเครื่องชั่งน้ำหนักตามมาตรฐาน 
- มีเครื่องวัดส่วนสูงตามมาตรฐาน 
- มีแบบคำนวณภาวะโภชนาการ ( กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ) 
- มีบันทึกข้อมูลน้ำหนักและส่วนสูง 
- จัดทำบันทึกรายการอาหาร 
- บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัยประจำวัน 
- บันทึกประวัติการได้รับวัคซีน 
- บันทึกการบาดเจ็บ อุบัติเหตุ โรคติดต่อ 
- บันทึกการตรวจฟัน ( โดยรพ.สต. ) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑.๕    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร  ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 
- บันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
- จัดตั้งกลุ่ม  Line ผู้ปกครอง 
- จัดทำบอร์ดความรู้  ประชาสัมพันธ์ 
- จัดทำเอกสาร แผ่นพับความรู้ 
- แบบบันทึกผู้ปกครอง / ชุมชนมีส่วนร่วม 
- จัดทำโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ 
- ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

๓. จุดเด่น   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยใช้เทคนิคการ
ประชุมที่หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธ์กิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ที่สอดคล้องกับผลการ
จัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียน
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มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ครูผู้สอนสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล  การดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษา  ที่ใช้กระบวนการรวบรวมและสรุปข้อมูล  เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพในโอกาสต่อไป 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 

 ๔.๑ ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

 ๔.๒ ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  ให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาและการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี หรือที่ดีเลิศ 

 “การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นฐาน  มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียน” เป็น
รูปแบบที่เกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  เพ่ือใช้ ในการบริหารจัดการศึกษาตาม
บริบทของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕ / ๑ โดยการสังเคราะห์สภาพของปัญหา  ความต้องการพัฒนา  จุด
แข็ง และจุดอ่อนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด พร้อมทั้งนำหลักการบริหาร 
ทฤษฏีและประสบการณ์การบริหารของผู้บริหาร / หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มาใช้ในการพัฒนา  ปรับปรุงอย่าง
ต่อเนื่องจนเกิดผลเชิงประจักษ์ต่อสารณชนทั่วไปจนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ เป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู / ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล  จัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

๑. ระดับคุณภาพ   ดี 
๒. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- จัดทำหลักสูตรและแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
- จัดทำบันทึกหลังสอน 
- จัดทำแฟ้มสะสมผลงาน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
- มีการประเมินพัฒนาการเด็กด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญา ทุกคน 
- ครูทุกคนทำวิจัยชั้นเรียน ปีละไม่น้อยกว่า ๑ เรื่อง 
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- มีมุมเสริมทักษะ / มุมเสริม  ประสบการณ์  ทุกห้อง 
- มีสื่อ  วัสดุ  และอุปกรณ์ท่ีอยู่ในมุมต่าง ๆ อย่างเพียงพอและเหมาะสม 
- ครูบันทึกพฤติกรรมของเด็กขณะทำกิจกรรมรายบุคคล ทุกคน 
- มีโครงการการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนเพื่อการเรียนรู้ พร้อมทั้ง
สรุป / รายงานโครงการ 
- มีทะเบียนสื่อ  เทคโนโลยี  ทะเบียนแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- มีการประเมินเฝ้าระวังพัฒนาการเด็ก  รายบุคคล DSPM  ( ทารกแรกเกิดถึงอายุ ๕ ปี ) 
- มีบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก 
- มีสมุดรายงานประจำตัวเด็ก ทุกคน 
- มีแฟ้มสะสมผลงานเด็ก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑ ได้ดำเนินการดังนี้ 

- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
- ดูแลความสะอาดสถานที่รับประทานอาหารของเด็ก  ความสะอาดและสภาพพร้อมใช้งานของ
ภาชนะใส่อาหาร  บรรจุน้ำ  และแก้วน้ำสำหรับเด็ก 
- จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กด้านการกิน  การล้างมือ  การแปรงฟัน 

การเล่น  การนอน การรักษาความสะอาด โดยเน้นให้เด็กลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเอง 

- จัดทำโครงการเยี่ยมบ้าน ครูทุกคนออกเยี่ยมบ้านเด็ก และบันทึกการเยี่ยมบ้านเด็กทุกคน 
- ตรวจสุขภาพอนามัย และความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน เช่น การตรวจผม 
ตรวจเล็บ สำรวจ และสังเกตอาการการเจ็บป่วยของเด็กพร้อมบันทึกการตรวจ 
- ตรวจคัดกรองสุขภาพเด็ก พร้อมบันทึกการตรวจ 
- ตรวจสุขภาพช่องปากของเด็กเป็นรายบุคคล พร้อมบันทึกการตรวจ 
- จัดทำบันทึกการเจ็บป่วยของเด็กเป็นรายบุคล และการดูแลเบื้องต้น 
- บันทึกการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคลทุก ๓ เดือน 
- บันทึกการให้คำแนะนำ หรือวิธีการให้ความรู้ด้านโภชนาการที่สอดคล้องกับการเจริญเติบโตของ
เด็กแก่พ่อแม่ / ผู้ปกครอง / ผู้เลี้ยงดูเด็ก 

 

 

 



  รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ศพด.บ้านเอื้ออาทร 5/1  

 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และบันทึกหลังสอน 
- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษาทางภาษา ด้านการฟังและการพูด 
- มีสื่อและจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการฟังและการพูดให้กับเด็ก 
- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะทางภาษา ด้านการอ่านและการ
เขียน 
- มีสื่อและจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมทักษะการอ่านและการเขียนให้กับเด็ก 
- ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ – สังคม การปลูกฝังคุณธรรม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- ครูทุกคนจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และบันทึกหลังสอน 
- มีแฟ้มสะสมผลงานของเด็กทุกคน 

ตังบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในชั้นถัดไป 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ 
- จัดทำโครงการประชุมผู้ปกครอง 
- บันทึกข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 

๓. จุดเด่น  
ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศ

ตนในการสอนและพัฒนาผู้เรียน  ครูมีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาศึกษาปฐมวัยทุกคน 
๔. จุดที่ควรพัฒนา 

ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด  วิเคราะห์  คิด
สังเคราะห์ คิดแก้ปัญหา  คิดสร้างสรรค์ ฯลฯ  และพัฒนาการทางการเรียน  ครูควรได้รับการพัฒนา
ตนเอง ( อบรม ) 
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๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือท่ีดีเลิศ 
๕.๑ จัดทำ / ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมและเอ้ือกับนักเรียน และบริบทของชุมชน 
๕.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนปกติ และนอกห้องเรียน 
๕.๓ วัดผล / ประเมินผลให้สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
๕.๔ รายงานผลการพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
๕.๕ จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน 
๕.๖ จัดให้มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
๕.๗ มีการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และปรับปรุงพัฒนางาน 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

๑. ระดับคุณภาพ  ดี 
๒. กระบวนการพัฒนาและผลการดำเนินงาน 

สำหรับเด็กแรกเกิด – อายุ ๒ ปี ( ๒ ปี ๑๑ เดือน  ๒๘ วัน ) 
ตัวบ่งชี่ท่ี ๓.๑ ก  เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕ / ๑ ได้ดำเนินการดังนี้ 
- แบบบันทึกภาวะโภชนาการ ( น้ำหนัก – ส่วนสูง ) 
- แบบคำนวณภาวะโภชนาการ ( กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข ) 
- สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก   เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕ / ๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ (โดยครู ) 
- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริม 
- แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 
- สรุปร้อยละการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

- แบบประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 

สำหรับเด็กอายุ ๓ ปี – อายุ ๖ ปี ( ก่อนเข้าประถมศึกษาปีท่ี ๑ ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข   เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย  และมีสุขนิสัยที่เหมาะสม 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- บันทึกภาวะโภชนาการ ( น้ำหนัก – ส่วนสูง ) 



  รายงานการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) ปีการศึกษา 2566 ศพด.บ้านเอื้ออาทร 5/1  

 

- แบบคำนวณภาวะโภชนาการ ( กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ) 
- บันทึกการตรวจสุขภาพ 
- บันทึกการแปรงฟัน 
- บันทึกการตรวจสุขภาพช่องปาก ( รพ. สต. ) 
- สรุปจำนวนและร้อยละของเด็กมีน้ำหนักตามเกณฑ์อายุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข    เด็กมีพัฒนาการสมวัย 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑   ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- บันทึกการตรวจสุขประจำวัน 
- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ  ( โดยครู ) 
- สรุปจำนวนและร้อยละของภาวะโภชนาการ ( น้ำหนัก – ส่วนสูง ) 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( DSPM ) 
- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ ( โดยครู ) 
- บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านร่างกายรายบุคคล 

- สรุปร้อยละการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓.๔ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ -  จิตใจ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( DSPM ) 
- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ ( โดยครู ) 
- บันทึกการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ 
- บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
- สรุปร้อยละการประเมินพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา  เรียนรู้และสร้างสรรค์ 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( DSPM ) 
- บันทึกการคัดกรอง 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสติปัญญา 
- สรุปร้อยละ 
- บันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑   ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( DSPM ) 
- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ ( โดยครู ) 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านภาษา 

- สรุปร้อยละการประเมินพัฒนาการด้านภาษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม  คุณธรรม มีวินัย  และความเป็นพลเมืองท่ีดี 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕/๑  ได้ดำเนินการดังนี้ 

- คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ( DSPM ) 
- บันทึกการคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามช่วงอายุ ( โดยครู ) 
- หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- บันทึกการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
- สรุปร้อยละการประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
- บันทึกหลังสอน 
- แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก 
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๓. จุดเด่น 
เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย  น้ำหนัก  ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์และมีทักษะในการ
เคลื่อนไหวไปตามวัย  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อ
โรคภัยและสิ่งเสพติด  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ – จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
มีความม่ันใจและกล้าแสดงออก ด้านสังคม มีวินัย  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน  
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ  มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัวรักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
 

๔. จุดที่ควรพัฒนา 
ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด  คิดแก้ปัญหาและการคิดสร้างสรรค์ 

     ๕. การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  หรือที่ดีเลิศ 

ครูศึกษา / วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและความต้องการของเด็กในชั้นเรียน  ศึกษาหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย  ศึกษาแนวคิดทฤษฎี  เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการ
ดำเนินการ กล่าวคือ วางแผนการดำเนินงาน ( Plan ) ตามวัตถุประสงค์เป้าหมายการส่งเสริม
พัฒนาการความพร้อมของเด็กปฐมวัยทั้ง ๔ ด้าน  ลงมือปฏิบัติงาน ( Do ) ตามแผนที่วางไว้  
สร้างกิจกรรม  เตรียมวัสดุอุปกรณ์  ดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  ประเมินผลงาน ( Check )  
พัฒนาปรับปรุง ( Action )ผลงาน 

 

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีแผนที่จะพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นอีก ๑ ระดับ 

แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๑     การพัฒนาให้เด็กมีความพร้อม 
แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๒    การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่เด็กและชุมชน 

 แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๓    การมีบริการขั้นพ้ืนฐาน และสิ่งแวดล้อม 

 แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๔    พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง 

 แผนกลยุทธ์ / กลยุทธ์ที่ ๕    การส่งเสริมความภูมิใจในความเป็นท้องถิ่น 
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ตอนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนา 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม ( ๓ ด้าน ) 

ระดับคุณภาพ   ดี 

๑. จุดเด่น 
๑.๑ ด้านการบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑) ผู้บริหาร / หัวหน้าศูนย์   มีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น  มีหลักการบริหาร  และมีวิสัยทัศน์ที่ดี
ในการบริหารงาน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน  และคณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีความตั้งใจและมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 
 ๒) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ  ใช้เทคนิคการประชุมที่
หลากหลายวิธี  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  ที่สอดคล้อง
กับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ที่มุ่งเน้น
การพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ  มีการนิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผลการดำเนินงาน  และจัดทำรายงานผลการจัด
การศึกษาและใช้กระบวนการวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
  ๑.๒ ด้านครู / ผู้ดูแลเด็ก  ให้การดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 
 ๑) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจ  มุ่งมั่น  ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 
 ๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 ๓) ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ  สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียน เรียนรู้จากการคิด  ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
 
๑.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 

ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์  มีระเบียบ
วินัยเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรวบ  ในเรื่องความมีวินัย  เคารพกฏกติกา 
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2.จุดที่ควรพัฒนา 
๒.๑ ด้านการบริหารจัดการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษา  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มากข้ึน 
 ๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
๒.๒ ด้านครู / ผู้ดูแลเด็ก ใหก้ารดูแล จัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ครูควรจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลายและใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
 
๒.๓ ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
 ครูควรจัดกิจกรรมส่งเสริมด้านการคิด  วิเคราะห์  ส่งเสริมด้านการอ่าน  การเขียนให้มากยิ่งข้ึน 
 

2 แนวทางพัฒนา 
๑) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นราบบุคคลให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
๒) การพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานที่ได้รับมอบหมาย  ติดตามผล

การนำไปใช้  และผลที่เกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
๓) พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไปสู่สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้

เป็นต้นทางของการพัฒนานักเรียนและชุมชนให้เป็นบุคคลพอเพียง  และชุมชนพอเพียง  เพื่อนำไปสู่
ชีวิตที่มีความสุขบนรากฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืนต่อไป 
 

3 ความต้องการการช่วยเหลือ 
๑) การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่  ๒๑ 
๒) การจัดสรรครูผู้สอนให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียนในอัตรา  ๑:๑๐ 

4 การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร ๕ / ๑  บริหารจัดการตามรูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยใช้
สถานศึกษา  ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ) เป็นฐาน  มุ่งสู่คุณภาพโดยดำเนินการตามวิธีการและกระบวนการ
ดังนี้ 

๑) การร่วมคิด ได้แก่  ศึกษาบริบท  เพ่ือรับรู้สภาพปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยการรับ
ข้อมูล รับฟังข้อคิดเห็นจากครู  นักเรียน  ผู้ปกครอง  และชุมชน  จากการสอบถาม  การให้
โอกาสในการแสดงความเห็นถึงปัญหา / ความต้องการ 

๒) การร่วมวางแผน โดยนำข้อมูลที่ได้รับจากทุกฝ่ายมาวิเคราะห์สภาพปัญหา  ทั้งจากอดีต  
ปัจจุบันและทิศทางในอนาคต  เพื่อนำไปสู่การหาแนวทางพัฒนา / ปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
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๓) การร่วมปฏิบัติโดยพิจารณาทางเลือกในการแก้ปัญหาที่เหมาะสมไปสู่การตัดสินใจในการ
ปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  โดยใช้กระบวนการ PDCA นำข้อมูลที่ได้รับเข้าประชุม
ชี้แจง  ระดมความคิดเน้นให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม / พิจารณาหาแนวทางพัฒนา / ปรับปรุง / 
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น โดยการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดและจัดทำรายงาน / สรุปโครงการ / รายงานผลการดำเนินงาน  กำหนด
แนวทางพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

๔) การร่วมประเมินผล  โดยใช้กระบวนการ ติดตามตรวจสอบ  ทบทวน  และประเมิน
กระบวนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ  มีการประเมินผลผลิต / ผลลัพธ์ที่เกิด
จากการปฏิบัติงาน  และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  นำผลไป
วิเคราะห์หาแนวทางพัฒนา / ปรับปรุงแก้ไข / และส่งเสริมให้ตรงกับความต้องการ 

๕) ร่วมชื่นชม  ขยายผล  และเผยแพร่ผลงาน  ความภาคภูมิใจในความสำเร็จทุกด้าน  ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และต่อสถานศึกษา / ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาปฐมวัยในเครือข่าย  และนอกเครือข่าย  รวมทั้งรายงาน
ผลการพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดรับทราบความสำเร็จ เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

๖) ประเด็นที่ต้องการให้มีการประเมินผลการติดตามตรวจสอบจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน  
และประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์กรมหาชน ) คือ 

๑) การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน และโครงการ 
๒) ผลการจัดการศึกษาด้านการเรียนการสอน  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  ด้าน

ประกันคุณภาพภายในและด้านภาพรวม 
๓) การปฏิบัติงานตามวงจรคุณภาพ ( PDCA ) ด้านการเรียนการสอน  ด้านการบริหาร

จัดการศึกษาและด้านประกันคุณภาพภายใน 
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ส่วนที่ ๓  ผลการประเมินตนเอง 
 

สถานศึกษาประเมินตนเองตามมาตรฐาน และตัวบง่ชี้ งานระดับก่อนวัยเรียนและปฐมวัย 
จำนวน ๓ มาตรฐาน ๑๙ ตัวบ่งชี้ ๗๕ ข้อ ได้ผลการประเมิน ดังนี ้
๓.๑ ผลการประเมินภายในตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหง่ชาติ 
มาตรฐานด้านที่๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 0 1 2 3 รวม 

 
9 
 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ    √ 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    √ 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตาม 
หน่วยงาน ที่สังกัด 

0 1 2 3 รวม 
 
 

12 
๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ    √ 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ ผู้ ดำเนิน
กิจการ มีคุณวุฒิ/คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่าง มีประสิทธิภาพ 

   √ 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีทำหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนา เด็ก ปฐมวัย มี
วุฒิการศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม 

   √ 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็ก อย่าง เหมาะสม
พอเพียงต่อจำนวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความ ปลอดภัย 0 1 2 3 รวม 
 
 
 
 
 

24 

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย อย่างเป็นระบบ     √ 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและ สภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย   

   

 
√ 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และ
สภาพแวดล้อมภายนอกอาคาร 

  

 
 

 
√ 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอ  

  
 

 √ 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจำนวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับพัฒนาการของเด็ก   

   √ 

๑.๓.๖ ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย      √ 
๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและ ภายนอกสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย   

   √ 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติ ตามความเสี่ยง
ของพ้ืนที่ 

   √ 
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 0 1 2 3 รวม 
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๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการ เจริญเติบโตของเด็ก  
และดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้น   

   √ 

๑.๔.๒ มีแผนและดำเนินการตรวจสุขอนามัยประจำวัน ตรวจสุขภาพ
ประจำปี และป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

   √ 

 ๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตร ประจำวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  

   √ 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน 

   √ 

 ๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ำ ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือ ให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  

   √ 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม สถานที่ปรุง 
ประกอบอาหาร น้ำดื่มน้ำใช้ กำจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และ พาหะนำโรค   

   √ 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอ กับการ ใช้งานของ
เด็กทุกคน และดูแลความสะอาด และปลอดภัยอย่าง สม่ำเสมอ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและ 
ชุมชน 

0 1 2 3 รวม 
 
 
 

12 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดี ระหว่างพ่อ
แม่/ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย เกี่ยวกับ ตัวเด็กและการ
ดำเนินงานของสถานพัฒนา เด็กปฐมวัย  

   √ 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม     √ 
๑.๕.๓ ดำเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้ แก่ชุมชนใน
เรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

   √ 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย    √ 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม              78       คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๑ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                                         ๗๘ 

100 

มาตรฐานด้านที่ ๑ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ทีต่้องปรับปรงุ       -              ข้อ 
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มาตรฐานด้านที ่๒ 
 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 0 1 2 3 รวม 
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๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการดำเนินงานและประเมินผล   

   √ 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น ที่เหมาะสมอย่าง 
หลากหลาย  

   √ 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการ ตาม ธรรมชาติ
ของเด็กท่ีเรียนรู้ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือทำ ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

   √ 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัด สภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  

   √ 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการ
จัดกิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็ม ตาม ศักยภาพ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแล 
สุขภาพ 

0 1 2 3 รวม 
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๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วน ในปริมาณท่ี
เพียงพอและส่งเสริมพฤติกรรมการกิน ที่เหมาะสม 

   √ 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้อง เหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 

   √ 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความ สะอาด ของร่างกาย 
ฟันและช่องปากเพ่ือคัดกรองโรค และ การบาดเจ็บ 

   √ 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผล
ภาวะโภชนาการอย่างต่อเนื่อง 

   √ 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
กำหนด 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ 
การสื่อสาร 

0 1 2 3 รวม 
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๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองทำ คิดตั้ง คำถาม สืบ
เสาะหาความรู้แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่าง ของเด็ก  

   √ 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมาย ต่อเด็ก เพ่ือ
การสื่อสารอย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามลำดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ   

   √ 
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและ 
การสื่อสาร(ต่อ) 

0 1 2 3 รวม 
 
 
 
 

        

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมี ทักษะการดูภาพ 
ฟังเรื่องราว พูดเล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามลำดับพัฒนาการ โดยครู/
ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่าง ของการ พูด และการอ่านที่ถูกต้อง  

   √ 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ 
สถานที่และธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการ ที่เหมาะสม กับวัยและพัฒนาการ 

   √ 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์
เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่าน ประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วย
ตนเอง 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจสังคม 
ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็นพลเมืองด ี

0 1 2 3 รวม 
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๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรม
สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และ การแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค ์ 

   √ 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่าน การเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ 
ดนตรี ตามความสนใจและ ถนัด  

   √ 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย 
ซื่อสัตย์รู้จักสิทธิและหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รัก ครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธี ที่เหมาะสม กับวัย และพัฒนาการ 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ ปรับตัว สู่
การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป 

0 1 2 3 รวม 
 
 

6 
๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้าน เข้าสู่ สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย/โรงเรียน และจัดกิจกรรม ช่วงปฐมนิเทศให้ เด็กค่อย
ปรับตัวในบรรยากาศที่เป็นมิตร  

   √ 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษา ใน ระดับท่ีสูงขึ้น
แต่ละข้ัน จนถึงการเป็นนักเรียนระดับ ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ 

    √ 

 มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม 60คะแนน  

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 81.66 
                                                     คะแนนรวม x ๑๐๐ 

                                                         ๖๐ 

100 

มาตรฐานด้านที่ ๒ มีจำนวนตัวบ่งชี้ ทีต่้องปรับปรงุ - ข้อ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓ 
คุณภาพของเด็กปฐมวัยสำหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 0 1 2 3 รวม 

1 ๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมีบันทึกเป็น
รายบุคคล 

 √   

ตัวบ่งชี้ ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
 
 
 

18 
 

๓.๒.๑ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน     √ 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (GM)     √ 
๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ สติปัญญา
สมวัย (FM) 

   √ 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา (RL)    √ 
๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย  (EL)    √ 
๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเอง และ การเข้าสังคม 
(PS)   

   √ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม               19  คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีคะแนนรวม คิดเป็นร้อยละ = 80.95 

คะแนนรวม x ๑๐๐ 
                                                          ๒๑ 

 

90.48 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ก มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง - ข้อ 
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มาตรฐานด้านที่ ๓  
คุณภาพของเด็กปฐมวัย สำหรับเด็ก อายุ ๓ ปี-อายุ ๖ ปี(ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑) 

ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ข เด็กมกีารเจริญเติบโตสมวัยและมสีุขนิสัยที่ 
เหมาะสม  

0 1 2 3 รวม 
 
 

9 
๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ำหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมี บันทึกเป็น 
รายบุคคล  

   √ 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย    √ 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ข เด็กมีพฒันาการสมวัย 0 1 2 3 รวม 
3 ๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ข เด็กมีพฒันาการด้านการเคลื่อนไหว 0 1 2 3 รวม 
 
6 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่สามารถ เคลื่อนไหว 
และทรงตัวได้ตามวัย 

   √ 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ ประสานงาน
ระหว่างตากับมือตามวัย 

    √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ข เด็กมีพฒันาการด้านอารมณ์จิตใจ 0 1 2 3 รวม 
 
 
 
9 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดงความรู้สึกที่ 
ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้สมวัย 

   √ 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่งรวม การ
เล่น การทำงาน ศิลปะ ดนตรีกีฬา  

   √ 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ ทำตาม 
ข้อตกลง คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ 
ใหม่ได้สมวัย 

   √ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ข เด็กมีพฒันาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ 

0 1 2 3 รวม 
 
 
 

11 
 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติ และสิ่ง 
ต่างๆ รอบตัวเด็กได้สมวัย  

   √ 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จำแนก และ 
เปรียบเทียบ จำนวน มิติสัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย  

 √   

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย  √   
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงออกได้ สมวัย     √ 
๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ทำกิจกรรมให้สำเร็จ สมวัย    √ 
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ตัวบ่งชี้มาตรฐาน คะแนนการประเมิน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๖ ข เด็กมีพฒันาการด้านภาษาและการสื่อสาร  0 1 2 3 รวม 

 
 

6 
 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสารได้สมวัย     √ 
๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ รู้จักตัวอักษร 
การคิดเขียนคำ และการอ่านเบื้องต้น ได้สมวัยและ ตามลำดับพัฒนาการ 

√    

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามลำดับขั้นตอน พัฒนาการ
สมวัย นำไปสู่การขีดเขียนคำที่คุ้นเคย และสนใจ   

√    

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้ ภาษาไทย
เป็นหลัก และมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย  

   √ 

ตัวชี้วัดที่ ๓.๗ ข เด็กมีพฒันาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และ 
ความเป็นพลเมืองดี 

0  1  2  3  รวม 
 
 
 
 

12 

 ๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึง  
การยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

   √ 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ ต่อตนเองและ
ส่วนรวม และมีค่านิยมท่ีพึงประสงค์สมวัย   

   √ 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้ ทั้ง ผู้นำ 
และผู้ตาม แก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์  

   √ 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และตระหนักถึงความเป็น พลเมือง ดีของประเทศไทย และภูมิภาค
อาเซียน 

   √ 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม 56 คะแนน 
มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีคะแนนรวม ร้อยละ = 71.21 คะแนน 
                                                              รวม x ๑๐๐  
                                                                   ๖๖ 

 
84.85 

มาตรฐานด้านที่ ๓ ข มีจำนวนตัวบ่งชี้ ที่ต้องปรับปรุง 
คือ  ข้อ ๓.๑.๓ ข 

2   ข้อ 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน  92.87 คะแนน  
มาตรฐานทุกด้าน มีจานวนตัวบ่งชี้ท่ีต้องปรับปรุงรวม        2 ข้อ  
ระดับคุณภาพ  A ดีมาก  

 B ด ี 
 C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น  
 D ต้องปรับปรุง  

 
 
 

 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การพิจารณา 
คะแนนเฉลี่ย จานวนข้อที่ต้องปรับปรุง 

A ดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ไม่มี 
B ดี ร้อยละ ๖๐-๗๙.๙๙ ๑-๗ ข้อ 
C ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น ร้อยละ ๔๐-๕๙.๙๙ ๘-๑๕ ข้อ 
D ต้องปรับปรุง ต่ำกว่า ร้อยละ ๔๐ ๑๖ ข้อ 



[ช่ือเอกสาร] 
 

                                             ส่วนที่  ๔ 
 

สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการช่วยเหลือ  
 

      ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญ 
ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะต้องนำไปวิเคราะห์สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยง/สะท้อนภาพความสำเร็จกับ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  และ นำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถสรุปผลการประเมินใน
ภาพรวมของจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคต และความ
ต้องการการช่วงเหลือ โดยสรุปผล  ดังนี้ 

 
จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอ้ืออาทร 5/1 มีการ
บริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โดยใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง เพ่ือให้ 
ทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ 
เป้าหมายมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ให้สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา/
สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา/นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตาม
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูสามารถจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการ
นิเทศ กำกับติดตามประเมินผล และรายงานผลการ
จัดการศึกษา เพ่ือใช้เป็นฐาน ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพ ในโอกาสต่อไป  

๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
- ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม ในการ
เสนอความคิดเห็นในการ จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน  
- ควรมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผล
การจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัด
การศึกษา  
- ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร นำกระบวนการวิจัยมา
ใช้ในการพัฒนา ผู้เรียน  
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
๒.ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์  
การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตาม 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  
- ครูมีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 
ครูมีวุฒิทางการศึกษา ระดับปริญญาตรี สาขาการศึกษา
ปฐมวัย ทุกคน  

๒. ครู/ผู้ดูแลเด็ก ให้การดูแล จัดประสบการณ์ 
การเรียนรู้ และการเล่น เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ครูควรพัฒนาเทคนิคการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนให้มี
ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์
คิดแก้ปัญหา คิดสร้างสรรค์ฯลฯ และพัฒนาการ
ทางการเรียน  

๓. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์ และมีทักษะในการเคลื่อนไหวไปตามวัย มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตนหลีกเลี่ยง
สภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อโรคภัยและสิ่งเสพติด มี
พัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจแจ่มใสมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
ตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจกล้าแสดงออก ด้านสังคม
มีวินัย มีความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตรู้จักแบ่งปัน 
ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ 
มีพัฒนาการทางด้านสติปัญญาสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
รักการเรียนรู้มีทักษะทางภาษที่เหมาะสมกับวัย  

๓. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
ควรจัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความคิดรวบยอด  
คิดแก้ปัญหาและคิดสร้างสรรค์  

 
   แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน  

๑. เสริมสร้างศักยภาพของคณะกรรมการบริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่ง  
การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษารอบด้าน  
๒. จัดวางระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะองค์กรและรักษา
ระดับคุณภาพมาตรฐาน  
๓. ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานให้ผู้เรียนได้รับโอกาสเรียนอย่างมีคุณภาพมีศักยภาพใน
การเรียนรู้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

 
    แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  

๑. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
๒. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้มีความหลากหลายสามารถสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  
๓. การจัดสรรสื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์ อย่างเพียงพอ  
๔. การจัดสรรอาคารเรียนเพื่อให้มีห้องเรียน/ห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน  
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  ความต้องการและการช่วยเหลือ  
๑. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้  
๒. ส่งครูเข้ารับการประชุม อบรม เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาให้มีความหลากหลายสามารถ
สนองความแตกตางระหว่างบุคคล  
๔. การจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดสรรสื่อเทคโนโลยีอุปกรณ์ ให้เพียงพอ  
๕. การจัดสรรอาคารเรียนเพื่อให้มีห้องเรียน/ห้องพิเศษตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
ที ่ 302 / 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566  
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

..................................... 
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2462                          
มาตรา 9 (3) มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่า                  
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำ
รายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกนัคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ                 
การศึกษา พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 ประกอบหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท 0816.4/ว 806 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562 เรื่อง มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดทุกแห่ง นำมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติใช้เป็น
มาตรฐานในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก แทนมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตั้งแต่ปีการศึกษา พ.ศ.2562 เป็นต้นไป          

            ดังนั้น เพ่ือให้การจัดทำประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและ
เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าจึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ห้า ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ  ประกอบด้วย                            
         1.1 นายสุชาติ  โป๊ะแก้ว      รองนายก อบต.คลองห้า   ประธานกรรมการ 
       ปฏิบัติราชการแทน นายก อบต.คลองห้า 
      1.2 นายพรชัย  ไขสกุล  ปลัด อบต.คลองห้า    กรรมการ 

         1.3 นางสาวณิชาภัทร  สงวนวงษ์   รองปลัด อบต.คลองห้า                            กรรมการ 
     1.4 นางสาวขวัญเรือน  พุ่มประดล     ผู้อำนวยการกองการศึกษา    กรรมการ 
      ศาสนาและวัฒนธรรม 
         1.5 นางสาวเรืองรวีย์  เนยีมช่องแค นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ           กรรมการและเลขานุการ 
           มีหน้าที่   

 1) ให้การสนับสนุน พิจารณาให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาในการดำเนินการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลอง
ห้า เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2) จัดให้การติดตามตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566      
ตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

/2. คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน ประกอบด้วย 
    2.1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเอื้ออาทร 5/1 ดังนี้ 

               1. นางสาวนิภาพร  ระย้าแก้ว  ครู คศ.2     ประธานกรรมการ 
               2. นางสาวมณีรัตน์  สุขเกษม  ครู คศ.1                  กรรมการ 
  3. นางสาวสุพัตรา  เติมดาว  ผู้ดูแลเด็ก                           กรรมการ 
               4. นางสุภาพ  ศิริบุตร   ครู คศ.2                       กรรมการและเลขานุการ 

    2.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองห้า หมู่ที่ 8  ดังนี้ 
               1. นางพิมพกา  เสาะแสวง  ครู คศ.1                       ประธานกรรมการ 
               2. นางสาวสุดารัตน์  ระย้าเพ็ชร  ผู้ช่วยครูดูแลเด็ก                          กรรมการ 
               3. นางสาวรภิดา  ศิลปวงศ์  ครู คศ.1                 กรรมการและเลขานุการ 

    2.3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองห้า หมู่ที่ 14  ดังนี้ 
               1. นางแสงเดือน  พันธุ   ครู คศ.2        ประธานกรรมการ 
               2. นางประไพ  น้อยพิทักษ์  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก              กรรมการ 
  3. นางสาวกัญญารัตน์  เลี้ยงบำรุง  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                      กรรมการ 
               4. นางณัฏฐ์กานดา  แสนสุข  ครู คศ.1     กรรมการและเลขานุการ 

              มีหน้าที่   
     1) กำหนดมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  

ประจำปกีารศึกษา 2566 ของแตล่ะศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
     2) กำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
         3) จัดระบบบริหารสารสนเทศและเอกสารเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศกึษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า 

   4) จัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 ตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
        5) จัดทำรายงานการประเมินตนเองของแต่ละศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (Self - Assessment Report : SAR) 
ประจำปีการศึกษา 2566 และสรุปรายงานประจำปี จำนวน 1 เล่ม เพ่ือนำเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด ภายในวันที่ 
30 เมษายน 2567   
 
 
 

 
 
 

 
/6) นำผลการ... 
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   6) นำผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 ของแต่ละ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพต่อไป 

 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

 
                    

                  (นายสุชาติ  โป๊ะแก้ว) 
                            รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติราชการแทน 
                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
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