
 

 

  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลคลองหา โทร. 0-2017-7391 ตอ  102  
ท่ี   ปท ๗๔๗๐๑/            วันท่ี    29  กันยายน  2566 
เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
เรียน   นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ผานปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
สิ่งท่ีสงมาดวย  รายงานการดำเนินการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ   จำนวน  1  ชุด 
 

   ดวย งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดดำเนินการจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับผูบริหาร พนักงาน
เจาหนาท่ี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอรายงานผลการดำเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับและขออนุมัติเผยแพรในเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหาและประชาสัมพันธในชองทางสื่อทางตางๆ ใหประชาชนทราบตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 

 
 (ลงชื่อ).......................................................   (ลงชื่อ)....................................................... 
             (นายพงศพิชาญ  จั่นคำ)     (นางสาวอุษณีย  วงศบางชวด) 

        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                  หัวหนาฝายอำนวยการ 
 
 
  
 (ลงชื่อ).......................................................   (ลงชื่อ)....................................................... 
               (นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห)                  (นายพรชัย  ไขสกุล) 
                             หัวหนาสำนักปลัด        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 

  
- ทราบแลว 
- อนุมัติใหเผยแพรประชาสัมพันธตอไป 

 
 

(ลงชื่อ)....................................................... 
       (นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 

      นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
 
 
 

 



รายงานการดำเนินการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  2566 

****************************************** 
ช่ือเรื่อง :  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานนำผลการ
ประเมินผลจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจรยิธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
 

 ช่ือประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 
     2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
     3. ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พ.ศ. 2566 
 
 URL ท่ีเผยแพร https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116 
 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 
 ช่ือขอกำหนดจริยธรรม        ประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองหา เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานดาน  
                                                 มาตรฐานทางจริยธรรมขององคการบรหิารสวนตำบลคลองหา พฤติกรรม     
                                                ท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do's & Don 'ts) 
 URL ท่ีเผยแพร         https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=384 
 
ช่ือการดำเนนิการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น 
 

1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน    
ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ 
1. กอนเริ่มการประเมินใหผูรับการประเมินรวมกับผูประเมินกำหนดสมรรถนะ น้ำหนัก และระดับท่ี

คาดหวัง 
สมรรถนะ แบงออกเปน สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผูบริหารหรือสมรรถนะสำหรับตำแหนง

ประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1. สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมท่ีกำหนดเปนคุณลักษณะรวม

ของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีทุกคนจำเปนตองมี ดังนั้น ใหขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ินทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเปนการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรม และคานิยมท่ี
พึงประกาศรวมกัน เพ่ือให เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร ประชาชน และประเทศชาติ  
ประกอบดวย 

 

https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=384
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• การมุงผลสัมฤทธิ์ 

• การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 

• การเขาใจในองคกรและระบบงาน 

• การบริการเปนเลิศ 

• การทำงานเปนทีม 
 2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะท่ีสนับสนุนและสงเสริมให

เจาหนาท่ีผูดำรงตำแหนงนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหนาท่ีไดดียิ่งข้ึน และบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร โดย
ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตำแหนงประเภทวิชาการ และตำแหนงประเภทท่ัวไป มีการประเมิน
สมรรถนะประจำสายงาน ไมนอยจำนวน 3 สมรรถนะ 

3. สมรรถนะประจำผูบริหาร หมายถึง สมรรถนะท่ีกำหนดเปนคุณลักษณะสำหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ินท่ีดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร ในฐานะผูนำท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำทีมงานหรือ
ผูใตบังคับบัญชาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกร โดยให
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน อำนวยการทองถ่ิน มีการประเมินสมรรถนะประจำ
ผูบริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ ประกอบดวย 

• การเปนผูนำในการเปลี่ยนแปลง 

• ความสามารถในการเปนผูนำ 

• ความสามารถในการพัฒนา 

• การคิดเชิงกลยุทธ 
1) ผูประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการท่ีผูประเมินสังเกตเห็น 

หรือการแสดงออกท่ีเห็นชัดเจนของผูรับการประเมิน โดยอาจใชวิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผูรับการ
ประเมินในระหวางรอบการประเมิน เพ่ือใชเปนขอมูลอางอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในชวง
ปลายรอบการประเมิน โดยใชวิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมท่ีสังเกตไดของผูรับการประเมินกับพฤติกรรมบงข้ี
ท่ีกำหนดไวในสมรรถนะท่ีคาดหวังตามประเภทตำแหนงและระดับตำแหนงของผูรับการประเมิน แลวจึงสรุป
ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได 

โดยใชเกณฑการใหคะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ระดับท่ี
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได 
0 1 2 3 4 5 

1 ได 0 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
2 ได 0 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
3 ได 0 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน ได 5 คะแนน 
4 ได 0 คะแนน ได 1 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน ได 5 คะแนน 
5 ได 0 คะแนน ได 0 คะแนน ได 1 คะแนน ได 2 คะแนน ได 3 คะแนน ได 4 คะแนน 

   
โดยการนำระดับท่ีผูประเมิน ประเมินไดมาเทียบกับระดับท่ีคาดหวัง เชน หากมีระดับสมรรถนะท่ี

ประเมินได ระดับ 2 และมีระดับท่ีคาดหวังระดับท่ี 2 จะไดคะแนนเทากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับท่ีประเมิน
ไดมากกวาระดับท่ีตองการ 1 ระดับข้ึนไป จะมีคาคะแนนเทากับ 5 คะแนน เปนตน 
 
   สูตร  =  คาน้ำหนัก X คะแนนท่ีไดตามตารางเปรียบเทียบ 
       5 
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2) รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  

ประมวลจริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

    จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา เราสามารถแบงเปนพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ (Do’s & Don’ts)      
โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ขอ ดังนี้ 
   1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติ
เปนสำคัญประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

Do’s Don’ts 
 จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติและรักษา
ความลับเก่ียวกับความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือ
ดอยคาความเปนไทยอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีจนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เป น ก า ร
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนา ใหมีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลูดู
แคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนา
กิจท้ังปวง 

 สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติตางๆ 

 แสดงออกดวยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 แสดงออกถึงความเชื่ อ ม่ันและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

2. ซ่ือสัตยสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

Do’s Don’ts 
 ปฏิบั ติหน า ท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 

 แสดงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงประโยชนโดย
มิชอบ 

 รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุ คคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน 

 อาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถุง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตนพรอม
ท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
 



- 4 - 
   3. กลาตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น
คัดคาน หรือเสนอใหมีการลงโทษผูท่ีทำส่ิงไมถูกตอง 

Do’s Don’ts 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งท่ีไม
ถูกตองชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือใหงาน
เสร็จโดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

 กลาแจงเหตุหรือขอรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหา
ความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ
กระทำท่ีขาดความรับผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ี
ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 

4. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
Do’s Don’ts 

 มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

 กระทำการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม 

 สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน  การทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมี
ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 

 ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาท่ี หรือมีอคติ
ตองานท่ีปฏิบัติ ตอการรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาล หรือตอประชาชน 

5. มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายท่ีไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 

 ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นวามีการ
ปฏิบัติหนาท่ี ไม เต็มความสามารถท่ีมีอยู  หรือตาม
มาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 

 มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
ตอการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 
 รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน และผูมีสวน
เก่ียวของ 
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6. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ โดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Do’s Don’ts 
 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

 อาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
การตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

 แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึงถึง
หนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปนขาราชการท่ีตองมี
ความเปนการทางการเมือง 

 เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติ มิ ชอบต อผู บั ง คับบัญ ชาหรือผู มีหน า ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
 ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม โดยไมชักชา 

   7. ดำรงตนเปนแบบยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเปนพนักงานสวนทองถิ่น รวมท้ังปฏิบัติจนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

Do’s Don’ts 
 ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเปนเหตุให
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง
และราชการ 

 ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด  ฟุมเฟอย หรือดำรงตนเกินกวาฐานานุรูปแหงตน 
 เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
 ปฏิบัติหนาท่ีราชการ โดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
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3) สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
       พฤติกรรมทางจริยธรรมในแตละตำแหนง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามท่ีคาดหวังของขาราชการ ดังนี้ 
   1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ัวไปท่ีทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
   2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยท่ีตอง
ไดรับคำชี้แนะจากผูบังคับบัญชา 
   3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณท่ียากลำบาก หรือไมเอ้ืออำนวยโดยสามารถ
หาวิธีการแกไขไดเองโดยไมตองการคำชี้แนะ 
   4. การปฏิบัติตนเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอ่ืนปฏิบัติ 
   5. การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
   6. การมีนโยบาย สงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 
   7. การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนท่ีตั้ง 
 

4) รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1. ประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลอง-
หา ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติงาน
ดานจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา และแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา ท่ีควรกระทำหรือไมควรกระทำในการปฏิบัติหนาท่ี (Do’s & Don’ts) ใหพนักงานทราบโดยท่ัว
กัน เพ่ือนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
   2. การฝกอบรมใหความรูเรื่องจริยธรรม/รณรงคสงเสริมจริยธรรม/แกไขพฤติกรรม 
   3. การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

5) ปญหา/อุปสรรค 
   การใหความรวมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังคอนขางนอย 
 

6) ขอเสนอแนะ 
   ประชาสัมพันธในเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหครอบคลุมทุกชองทางเปน
ประจำอยางสม่ำเสมอ  เพ่ือเปนการกระตุนและสงเสรมิจริยธรรม และการนำไปใชในปฏิบัติงาน 
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ช่ือเรื่อง :  กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรมจริยธรรม บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ีของ      
อบต.คลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เผยแพรทางเว็บไซตตามลิ้งค   https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=382 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=382
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ช่ือเรื่อง :  กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกขาราชการ และพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เผยแพรทางเว็บไซตตามลิ้งค   https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=383 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=383
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ช่ือเรื่อง   :  โครงการยกยองผูมีคุณธรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดเีดน  
               ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เผยแพรทางเว็บไซตตามลิ้งค   https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=925 
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https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=925
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       (ลงชื่อ).......................................................   (ลงชื่อ)...................................................... 
             (นายพงศพิชาญ  จั่นคำ)     (นางสาวอุษณีย  วงศบางชวด) 

        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                  หัวหนาฝายอำนวยการ 
 
 
  
 (ลงชื่อ).......................................................   (ลงชื่อ)....................................................... 
               (นายศิริพงศ  อยูหนูสิงห)                  (นายพรชัย  ไขสกุล) 
                             หัวหนาสำนักปลัด        ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
 
                                       -  ทราบแลว 
                                       -   เห็นควรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบตอไป 
  
 

 
(ลงชื่อ)....................................................... 

       (นายนุกูล  เกาะโพธิ์) 
      นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

 
 
 


