
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
เรื่อง มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

……………………………………………….. 
เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ของสำนักงาน ป.ป.ช. และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี        
พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๖ ซึ่งกำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐประกอบประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลคลองห้า เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) 

เพ่ือให้การการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน จึงขอประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

๑. ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ประกาศเจตจำนงในการบริหารองค์กรอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ผู้รับบริการ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาในระดับต่าง ๆ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี การควบคุม กำกับ ติดตาม สนับสนุนและขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการสอดส่องดูแลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 

๓. กำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่องและร่วมกัน
ป้องกันการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ละเลย
เพิกเฉยต่อการกระทำท่ีเข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจนให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

๔. กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกระดับ ดังนี้ 
๔.๑ การไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
๔.๒ การไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์ใด 
๔.๓ การไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงินหรือผลประโยชน์อ่ืน 

ใดในการปฏิบัติงานหรือเกี่ยวข้องกับงานของหน่วยงาน 
๔.๔ การไม่นำข้อมูลความลับของหน่วยงาน ไปแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว ประโยชน์ของ   

พวกพ้อง/ครอบครัว 
 



4.๕ การไม่นำเงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆของหน่วยงาน ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ 
ผู้อื่น 

๔.๖ การไม่ใช้เวลางานในการแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
๔.๗ การไม่รับงาน/ปฏิบัติงานภายนอก ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งกับองค์การบริหาร 

ส่วนตำบลคลองห้า ไม่ว่าจะเป็นการปฏิบัติงานชั่วคราวหรือถาวร 
๔.๘ การไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการให้คุณให้โทษการ 

พิจารณาตัดสิน/อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเป็นเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
๕. จัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที ่เพื ่อหลีกเลี ่ยงการขัดกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยพิจารณาถึงนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า และกฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

๖. จัดอบรมและสร้างช่องทางการรับรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่เพื่อสร้างความตระหนักและความรู้   
ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. กำหนดให้มีช่องทางเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงานภายนอก สามารถแจ้งข้อมูลทางลับแก่ผู้บริหาร 
เกี่ยวกับการกระทำที่เข้าข่ายการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๘. กำหนดให้มีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหาร/พนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำความผิดที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะตัวการหรือผู้สนับสนุน หรือการเพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือการ 
รับทราบว่ามีการกระทำความผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง 

๙. ให้การสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย ให้รางวัลแก่ผู้บริหาร/พนักงานเจ้าหน้าที่ ที่มีความชื่อตรง ซื่อสัตย์
สุจริต มีธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ให้การสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

 

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 

              ประกาศ  ณ  วันที่   2  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 
            

 (นายนุกูล เกาะโพธิ์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 


