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ชื่อเรื่อง :  รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานนำผลการ
ประเมินผลจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 

 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     3. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ. 2568 
 
 URL ที่เผยแพร่  https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116  
 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า เรื่อง แนวทางปฏิบัติงานด้าน  
                                                 มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า พฤติกรรม     
                                                ที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don 'ts) 
 URL ที่เผยแพร่         https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1857  
   
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  
 การประเมินสมรรถนะตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน    
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
1. ก่อนเริ่มการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้ประเมินกำหนดสมรรถนะ น้ำหนัก และระดับที่

คาดหวัง 
สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหารหรือสมรรถนะสำหรับตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
1. สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่กำหนดเป็นคุณลักษณะร่วม

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจำเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นทุกคนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมที่
พึงประกาศร่วมกัน เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ  
ประกอบด้วย 

https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=116
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1857
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• การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
• การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
• การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
• การบริการเป็นเลิศ 
• การทำงานเป็นทีม 

 2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ผู้ดำรงตำแหน่งนั้นๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร โดย
ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมิน
สมรรถนะประจำสายงาน ไม่น้อยจำนวน 3 สมรรถนะ 

3. สมรรถนะประจำผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเป็นคุณลักษณะสำหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้นำที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือนำทีมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยให้
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย 

• การเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 
• ความสามารถในการเป็นผู้นำ 
• ความสามารถในการพัฒนา 
• การคิดเชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้ประเมินทำการประเมินสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้ประเมินสังเกตเห็น 
หรือการแสดงออกที่เห็นชัดเจนของผู้รับการประเมิน โดยอาจใช้วิธีการบันทึกพฤติกรรมสำคัญของผู้รับการ
ประเมินในระหว่างรอบการประเมิน เพื่อใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงประกอบการพิจารณาประเมินสมรรถนะในช่วง
ปลายรอบการประเมิน โดยใช้วิธีการเปรียบเทียบพฤติกรรมที่สังเกตได้ของผู้รับการประเมินกับพฤติกรรมบ่งขี้
ที่กำหนดไว้ในสมรรถนะที่คาดหวังตามประเภทตำแหน่งและระดับตำแหน่งของผู้รับการประเมิน แล้วจึงสรุป
ระดับสมรรถนะท่ีประเมินได้ 

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 

ระดับที่
คาดหวัง 

ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

   
โดยการนำระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะที่

ประเมินได้ ระดับ 2 และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ 2 จะได้คะแนนเท่ากับ 4 คะแนน หรือหากมีระดับที่ประเมิน
ได้มากกว่าระดับที่ต้องการ 1 ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เป็นต้น 
 
   สูตร  =  ค่าน้ำหนัก X คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
       5 
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2) รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ  

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) 

    จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้า เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)      
โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรมหลักท้ัง 7 ข้อ ดังนี้ 
   1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญประพฤติ ปฏิบัติตนในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

Do’s Don’ts 
 จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติและรักษา
ความลับเกี่ยวกับความม่ันคง 

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

 นำหลักธรรมตามศาสนาที่จนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 ก ร ะ ท ำ ก า ร อั น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 

 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และทำนุบำรุงศาสนา ให้มีความเจริญยั่งยืน 

 แสดงกริยาวาจาหรือออกอาการในเชิงลงหลู่ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนา
กิจทั้งปวง 

 สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติต่างๆ 

 แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

 แสดงออกถึงความเชื่ อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมาย
และตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี

Do’s Don’ts 
 ปฏิบัติหน้ าที่ ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงประโยชน์โดย
มิชอบ 

 รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทาง
ราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 

 หาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุ คคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 

 อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการกระทำ
ผิดระเบียบแบบแผน 

 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถุง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 

 รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนพร้อม
ที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 
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   3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

Do’s Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 

 ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจ
เกิดข้ึน 

 กล้าแจ้งเหตุหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระทำผิดหรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่ทางราชการ 

 ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 

 ยืนหยัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักวิชาการและ
จรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ 

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
Do’s Don’ts 

 มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

 กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่าเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  การทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มี
ขอรับบริการ 

 มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติ
ต่องานที่ปฏิบัติ ต่อการร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Do’s Don’ts 

 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงาน 
ระเบียบ หรือกฎหมายที่ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 

 ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์

 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน่าที่ ไม่ เต็มความสามารถที่มีอยู่  หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจ 

 มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี โดย
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
ต่อการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 
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6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้

ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

Do’s Don’ts 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างในเรื่อง

เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะ
ทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

 อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์หรือ
เลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ ความ
รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง มาประกอบการ
การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 

 แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นการทางการเมือง 

 เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิ ชอบต่ อผู้ บั งคับบัญ ชาหรือผู้ มีหน้ าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
 ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่ชักช้า 

   7. ดำรงตนเป็นแบบย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติจนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

Do’s Don’ts 
 ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 

 ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
 เข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 

 ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
 ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
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3) สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
       พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละตำแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของข้าราชการ ดังนี้ 
   1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
   2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้อง
ได้รับคำชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
   3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยสามารถ
หาวิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 
   4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
   5. การให้คำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
   6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
   7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

4) รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลอง-
ห้า ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ข้อกำหนดและแนวทางปฏิบัติงาน
ด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า และแนวทางปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า ที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำในการปฏิบัติหน้าที่ (Do’s & Don’ts) ให้พนักงานทราบโดยทั่ว
กัน เพื่อนำไปปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
   2. การฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องจริยธรรม/รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม/แก้ไขพฤติกรรม 
   3. การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

5) ปัญหา/อุปสรรค 
   การให้ความร่วมมือหรือความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของบุคลากรยังค่อนข้างน้อย 
 

6) ข้อเสนอแนะ 
   ประชาสัมพันธ์ในเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ครอบคลุมทุกช่องทางเป็น
ประจำอย่างสม่ำเสมอ  เพ่ือเป็นการกระตุ้นและส่งเสริมจริยธรรม และการนำไปใช้ในปฏิบัติงาน 
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ชื่อเรื่อง : กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และพนักงาน 
            ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
รายละเอียด : วันที่ 23  มกราคม  2568 ณ โดมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  ได้ดำเนินกิจกรรม
ขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่ข้าราชการ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ซึ่งมีนายอัศวิน วงค์นาค นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า นายสุชาติ โป๊ะแก้ว รองนายก
อบต.คลองห้า นายสมชาย อยู่ยืน รองนายกอบต.คลองห้า และนายศราวุฒิ เทพรอด ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า บรรยายให้ความรู้ชี้แจงและถ่ายทอดการนำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ.2568 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้ามาใช้ และให้นำแนวทางปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้า พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) มาใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการและพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานตลอดจน
เจ้าหน้าที่ถือเป็นหลักในการปฏิบัติราชการทุกคน โดยแจ้งเวียนคำสั่งและประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการพนักงาน
เจ้าหน้าที่ทราบแล้ว และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ อบต.คลองห้า www.klong5.go.th ดังนี้ 

1. ออกคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ที่ 615/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
                   
            https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1833  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.klong5.go.th/
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1833
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2. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  
พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) 
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1857 
 

 
 
 
          3. บรรยายให้ความรู้ชี้แจงและถ่ายทอดการนำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ พ.ศ.2568 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้ามาใช้ และให้นำแนวทางปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) และจัดทำป้ายโปสเตอร์แนวปฏิบัติ 
Do’s  & Don’ts มอบให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบและถือปฏิบัติแต่ละกองและดำเนินการติดบริเวณหน้าห้อง
ทำงานของแต่ละกองด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1857
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         5. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ บริเวณสถานที่สาธารณะ บริเวณลำคลอง และส่งเสริมให้รู้รัก
สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
 
กิจกรรมจิตอาสาพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์และทำความสะอาดบริเวณวัดหัตถสารเกษตร 
 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ตามลิ้งค์  
https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=227 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=227
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กิจกรรมก้าวสิบละก้าว เพ่ือคลองห้าบ้านเราสะอาด 
 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ตามลิ้งค์  
https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=243 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=243
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6.กิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม กิจกรรมต่างๆเนื่องในวันสำคัญทางศาสนาและวัดต่างๆ เช่น เวียนเทียน 
แห่เทียนเข้าพรรษา 
 
กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ตามลิ้งค์  
https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=243 
 
 

https://www.klong5.go.th/view_album_upload.php?main=top_menu&id=3&agency_album_id=243




๑. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. หลักการและเหตุผล 
           การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของ
โลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมาย
ภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
ให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 
            องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า จึงเห็นความสำคัญในการเสริมสร้าง/ส่งเสริมมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเป็นการเสริมสร้าง/
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน โดยกิจกรรมต่างๆจะมีการถ่ายทอดการนำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้ามาใช้ และให้นำแนวทางปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) มาใช้
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม เป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของข้าราชการและพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงาน
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ถือเป็นหลักในการปฏิบัติราชการทุกคน จึงได้ทำโครงการเสริมสร้าง/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นี้ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว  
 ๓.๒ เพ่ือให้พนักงานได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน ในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
          ๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง/ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  

๔. เป้าหมาย 
  ผู้บริหาร และพนักงานเจ้าหน้าทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า จำนวน     160    คน 

๕. สถานทีด่ำเนินการ 
            ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
 



- ๒ - 

๖. วิธีดำเนินการ 
 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม โดยมี 6 แนวทาง ดังนี้ 
          6.1   ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า  
 ๖.2  การบรรยายให้ความรู้ด้านการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โดยผู้บริหาร หรือปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้า ให้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ของอบต.คลองห้า 
 6.3 จัดทำกิจกรรมการยกย่องบุคคลต้นแบบ “ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568” 
          6.4  การจดัทำประกาศ/สื่อประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติงานด้านมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้า พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts)    
           ๖.5  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ บริเวณสถานที่สาธารณะ บริเวณลำคลอง และส่งเสริม   
ให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น    
การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือทำบุญถวายทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น  

๖.6  การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม การจัดกิจกรรมต่างๆ เนื่องในวันสำคัญทางศาสนา  
และวัดต่างๆ เช่น เวียนเทียน แห่เทียนเข้าพรรษา  

๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  (เดือนตุลาคม 2567 -  เดือนกันยายน 2568) 

๘. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
    ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป            
งานบริหารทั่วไป หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย        
งบรายจ่ายอื่นๆ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฯ ตั้งไว้ 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมนำ 
เอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัวและในการปฏิบัติราชการ 
 ๑๐.๒ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความ
สำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 ๑๐.๓ ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนตามแนวทางปฏิบัติงานด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรม พฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's & Don'ts) มาใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
















