




 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลคลองหา ไดประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของการ
บริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานบุคคล               
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ใหมีทำงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง และถือเปนปจจัยสำคัญท่ีจะทำให
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสำเร็จลุลวงไปดวยดีตามวัตถุท่ีวางไว โดยใหงานการเจาหนาท่ี                   
สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลคลองหา รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคลใหนายก
องคการบริหารสวนตำบลคลองหาทราบอยางนอยปละ ๑ ครั้ง นั้น 

  ท้ังนี้  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒0 ป พ.ศ. (๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รามท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา โดยใชตัวชี้วัดจากประกาศนโยบายดังกลาวตาม
รายละเอียดนโยบาย จำนวน 7 ดาน ดังนี้ 

รายละเอียดนโยบาย รายละเอียดกิจกรรม 

๑.นโยบายการวางแผนกําลังคน 
อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ค ล อ งห า 
ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป เปนการ
วางแผนลวงหนาในการกําหนดอัตรากําลัง ให
สอดคลองกับปริมาณปจจุบัน และเพ่ือรองรับ 
ความกาวหนาในสายงาน 

 

 

 
๑. ใชแผนอัตรากําลัง ๓ ป ขององคการบริหารสวนตําบลคลองหา  
ในการวิเคราะหอัตรากำลังเพ่ือจัดทํากรอบอัตรากำลังพนักงาน    
ในสวนราชการ และนําไปสูการกําหนดจํานวน ประเภท และระดับ
ตําแหนง เสนอคณะกรรมการจัดทําแผน 
๒. มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากาลัง ๓ ป อยาง
ตอเนื่องและนําไปสูการกําหนดจํานวน/ตําแหนงเพ่ิม หรือ ลด
ตําแหนง เสนอคณะกรรมการพนักงานพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ปทุมธานี  

2. นโยบายดานการสรรหาคนดีคนเกง      
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา สรรหาคน
ดีคนเกงมาปฏิบัติงานตามภารกิจขององคกร 

 
 
- ดำเนินการประชาสัมพันธการรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล 
เพ่ือสรรหามาดำรงตำแหนงตามสายงานท่ีวาง 
 

3. นโยบายการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำ บ ล ค ล อ งห า 
ดำเนินการวางแผนกำลังคน โดยการสรรหา
บุคคลตามคุณลักษณะและมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง และเลือกสรรบุคคลท่ีเปน คนดี              
คนเกง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา  
 

 
๑. การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการกำหนดโครงสราง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหา 
๒. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานองคการบริหาร
สวนตำบลและพนักงานจาง ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออก การโอนยาย โดยดำเนินการตามประกาศ
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปทุมธานี
กำหนด 
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 3. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง โดยยึดหลักสมรรถนะ
ความเทาเทียมในโอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสำคัญ
ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐานยุติธรรมและโปรงใสเพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหเปนไปตาม
ประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดปทุมธานีกำหนด 
4. การดำเนินการสรรหาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลและ
พนักงานจาง ใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและดำเนินการตาม
ระเบียบและประกาศกำหนดหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดปทุมธานีกำหนด 

5. การคัดเลือกยุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหนงท่ีสูงข้ึนตองปฏิบัติโดย
ความเปนธรรมเสมอภาคและยุติธรรมเพ่ือใหไดบุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถและเหมาะสมกับตำแหนง 

4 . นโยบายดานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และนโยบายดานพัฒนาบุคลากร 
- องคการบริหารสวนตำบลคลองหา มีการนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ มีการพัฒนาความรู IT 
ของบุคลากรอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ และนํา
เทคโนโลยีมาใชเพ่ือลดปริมาณการใชวัสดุ
ครุภณัฑ และลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
- องคการบริหารสวนตำบลคลองหา มีการ
ดำเนินการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความกาวหนาของบุคลากรใหมีทักษะ (Skill) 
ค ว า ม รู  (Knowledge) ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
(Ability)โดยการวางแผนพัฒนาบุคลากรใน
สมรรถนะดานตาง ๆ เพ่ือใหเปนผูมีความรู 
ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ง า น ให มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 

 
 
 
๑. มีการใช เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการ
ใหบริการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับบุคคล
ขององคกร 
๓. มีการปรับปรุงฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลในระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศอยางสม่ำเสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบการใหบริการ ดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถเชื่อมโยงกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานขอมูลเก่ียวกับบุคคลได ดังนี้ 
- โปรแกรมระบบ LHR 
- โปรแกรมระบบ E-laas, E-plan, E-gp, และ one stop service 
ใชบริการผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
เปนตน  
๑. จัดทำและดำเนินการแผนพัฒนาบุคลากรประจำป เพ่ือให
สอดคลองตามความจำเปนและความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหนวยงาน 
๒. กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแตละตำแหนง 
3. สงเสริมการนำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมาใชในระบบการพัฒนาบุคคล 
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๔. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑมาตรฐาน
ความรูทักษะ และสมรรถนะ ท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดปทุมธานีกำหนด 
๕. สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการปฏิบัติตามกฎหมายและ
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสรางคานิยมดานความพอเพียงมี
วินัยสุจริตและมีจิตอาสา 
๖. จัดสงบุคลากรเขารับฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือพัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
๗. จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนตำบลคลองหา 

5 . น โยบ ายด านการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ประเมินผลอยางเปนธรรมจากผูบังคับบัญชา 
และคณะกรรมการกลั่ นกรองเนื่ องจาก
พิจารณาจากเอกสารผลงานการปฏิบัติงาน
จริง และการกลั่นกรองคะแนนรวมท้ังการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา และนําผลการ
ปฏิบัติงาน การขาด ลา มาสาย และความ
ประพฤติผิดวินัยมาพิจารณารวม 
 
 
 
 
 

 
 
๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติราชการเพ่ือ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานสําหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการ เลื่อน 
คาตอบแทน ของพนักงานจาง 
๒. ผลงานหรือความสำเร็จของงานตองสอดคลองกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของแตละตําแหนงในแตละกอง เพ่ือกําหนดเปน
เง่ือน ไข ในการ คัด เลื อก ทั กษะ ห รือสม รรถน ะ เพ่ื อ พั ฒ น า
ความกาวหนาในอาชีพ และเปนเง่ือนไขในการกําหนดระดับตําแหนง
ใหสูงข้ึน 
๓. ผลการประเมินท่ีไดสามารถจําแนกความแตกตาง และจัดลําดับ
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานไดอยางชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ใชประกอบการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพงานของพนักงานในแต
ละตําแหนง และเปนการสงเสริมหรือเปนแรงจูงใจพนักงานให
ปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

6 . น โยบายด านการส งเสริมคุณ ธรรม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 
อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล ค ล อ งห า 
ประกาศใชนโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองห า 
ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568  และ
ประกาศการไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 
 
1. จัดทำนโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงาน
สวนตำบล  
2. การแสดงเจตจำนงสุจริตและเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส
ในการบริหารงานดานความซ่ือสัตยสุจริต 
 

7 . น โยบ ายการสร างความก าวหน า     
ในสายอาชีพ 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา สงเสริม
และสนับสนุน ให พนั กงานส วนตำบลมี
ความกาวหนาในอาชีพ ใหพนักงานสวน
ตำบลดำรงตำแหนงในสายงานผูบริหาร และ
เจริญกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

 
 
 

การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
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รายละเอียดนโยบาย รายละเอียดกิจกรรม 

8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล ค ล อ งห า 
ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ การ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการประจำป เพ่ือยกยอง
ช ม เช ย แ ก บุ ค ล าก รดี เด น ใน ด าน ก า ร
ปฏิบัติงาน และคุณประโยชนตอสาธารณชน 
แ ล ะ มี ส วั ส ดิ ก า ร  สิ ท ธิ ป ระ โย ช น แ ล ะ
ผลตอบแทนอันพึงประสงคไดตามระเบียบ 
กฎหมายอยางเปนธรรม 
 

 
 

๑. จัดโครงการยกยองพนักงานมีคุณธรรมจริยธรรมดีเดนประจำป 
เพ่ือยกยองชมเชยพนักงานท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุตสาหะ 
อุทิศตนใหแกทางราชการ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน และทาง
ราชการ 
2. จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชนและผลตอบแทนอันพึงประสงคได
ตามระเบียบ กฎหมายอยางเปนธรรม 
 
 

9. นโยบายสรางความผูกพันภายในองคกร 
อ งค ก า รบ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล ค ล อ งห า 
ดำเนิ นการสรางความสัม พันธ ระหว าง 
ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง เพ่ือการ
สื่อสารภายในองคกร รับฟงความคิดเห็น
ตางๆ แลกเปลี่ยนความรู แนวคิด มุมมอง 
นำเสนอแนวคิดใหม ๆ เชิงสรางสรรค และนำ
ผลท่ีไดไปปรับปรุงแกไขใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

 
 

1. จัดประชุมประจำเดือนระหวางผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง เพ่ือแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางสวนราชการ ปรึกษาหารือขอราชการเพ่ือรับทราบ
และรับฟงความคิดเห็น อันจะนำไปสูการแกไขปญหารวมกัน 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑. นโยบายการวางแผน
กำลังคน 
 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหา 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป  ครั้งที่  2/2567 
ประกาศ ณ วันที่ 7 สิงหาคม 2567 ดังนี้ 
1. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
กำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล 
- ตำแหนง นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)     1 อัตรา 
  เลขที่ตำแหนง 28-3-08-3803-002 
2. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางทั่วไป 
- ตำแหนง คนงาน                              1 อัตรา 
3. กองชาง 
ยุบเลิกตำแหนงพนักงานจางทั่วไป 
- ตำแหนง คนงาน                              1 อัตรา 
กำหนดตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ 
- ตำแหนง ผูชวยวิศวกรโยธา                  1 อัตรา 
 

1 เม.ย. 66 - 30 ส.ค. 67  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
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รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

2. นโยบายดานการสรรหา 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรห าพ นั ก งานส วนตำบ ล  และ
พ นั ก ง า น จ า ง  ใ ห ทั น ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออกหรือโอนยาย โดยดำเนินการ
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ห ลั ก เ ก ณ ฑ ที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดปทุมธานีกำหนด 

 

- ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เพื่อมาดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป เมื่อวันที่ 30 มกราคม 
2567 จำนวน 3 อัตรา 3 ตำแหนง ดังนี้ 
ตำแหนงประเภทวิชาการ 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.)    จำนวน  1  อัตรา 
ตำแหนงประเภททั่วไป 
1. เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.)    จำนวน  1  อัตรา 
2. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)     จำนวน  1  อัตรา 
- ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เพื่อมาดำรงตำแหนงสายงาน
ผูบริหารที่วาง เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 จำนวน 1 อัตรา       
1 ตำแหนง ดังนี ้
1. ผูอำนวยการกองยุทธศาสตรและงบประมาณ (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับตน) 
- ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เพื่อมาดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2567 จำนวน 1 อัตรา   
1 ตำแหนง ดังนี ้
1. นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
- ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เพื่อมาดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการ เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2567 จำนวน 1 อัตรา   
1 ตำแหนง ดังนี ้
1. นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
- ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลสายงาน
ประเภททั่วไปใหดำรงตำแหนงสายงานประเภทวิชาการ เมื่อวันที่ 
8 มกราคม 2567 จำนวน 1 อัตรา 1 ตำแหนง ดังนี้ 
1. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
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รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

2. น โยบายด านการสรรหา 
(ตอ) 
 

2 .2  การบรรจุและแต งตั้ งผู ส อบ
แขงขันได เปนพนักงานสวนตำบล   
โด ยขอ ใช บั ญ ชี จ าก กรม ส ง เส ริ ม     
การปกครองทองถิ่น 

 

-ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ดังนี้ 
พนักงานจางตามภารกิจ 
1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จำนวน 1 อัตรา (กองคลัง) 
2. ผูชวยวิศวกรโยธา       จำนวน 1 อัตรา (กองชาง) 
พนักงานจางทั่วไป 
1. ยาม                  จำนวน 1 อัตรา (กองการศึกษาฯ) 
ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได เมื่อวันที่ 2 มกราคม 
2567 จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
1. นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 

 
 

- ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

3. นโยบายดานการปฏิบัติงาน 3 .1  จัด ให มีการพิจารณ าความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติงานอยาง
เปนธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได 
 
 
 
 

3.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

- ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำ และพนักงานจาง โดยผาน
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิลผลการปฏิบัติงานประจำป
งบประมาณ 2567 เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งที่ 1/2567 
รอบเมษายน 2567 และครั้งที่ 2/2568 รอบตุลาคม 2567 
ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกลาว 

- หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุ คคล ทั้ งด านการพัฒ นาบุ คลากร สวั สดิ การ 
สภาพแวดลอมในการทำงาน บำเหน็จความชอบ พรอมทั้งติดตาม
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
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รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. นโยบายดานการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4 .1  จัด ให มี การน ำเทค โน โลยี ม า
ประยุกตใชในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสืบคนไดสะดวก
ร ว ด เ ร็ ว ส า ม า ร ถ น ำ ข อ มู ล ไ ป
ประกอบการตัดสินใจการบริหารงาน
ดานบุคคลไดอยางเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 
4.2 ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่เรียนรู
ดวยตนเองผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
e-Learning) www.localmooc.com 
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
โดย มีหลั กสู ต รความรู ทั่ ว ไป  และ
หลักสูตรเฉพาะตำแหนง 

- ดำเนินการรวบรวม บันทึกขอมูลของพนักงานสวนตำบล 
พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและพนักงานจาง ใหเปนปจจุบัน
ผานระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 
 
 
 
 
- มีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจำและ
พนั กงานจ าง เข ารับการฝกอบรมเรียนรูด วยตน เองผ าน
ระบบ localmooc ในหลักสูตรของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นกำหนด 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

5. นโยบายดานการพัฒนา 5.1 จัดทำและดำเนินการแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป ใหสอดคลองตาม
ความจำเปนและความตองการในการ
พัฒนาของบุคลากรในหนวยงาน และ
จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน
ห ลั ก สู ต ร ต า งๆ  ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพื่อพัฒนา
ทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 
5 .2  ก ำห น ด เส น ท างก าร พั ฒ น า
บุคลากรเพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรในแตละตำแหนง 

- ไดดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2567 – 
2569 โดยมีการจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร
ตาง ๆ ที่สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
 
 
 
 
 
- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตามสาย
งาน เพื่อความกาวหนา 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- จัดสรร 
275,000 บาท 
- งบประมาณที่ใชไป 
955,635 
 
 
 
 
- จัดสรร 
275,000 บาท 
- ไมใชงบประมาณ 

 



- 9- 

รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 

5. นโยบายดานการพัฒนา 
(ตอ) 

 5.3 โครงการฝกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดู งาน เพื่ อ เพิ่ ม ศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิก 
อ บ ต .  พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำ พนักงานจางและผูนำ
ชุมชนในเขตพื้นที่ตำบลคลองหา 

- มีการวางแผนจัดทำโครงการฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผูบริหาร สมาชิก อบต. 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจางและผูนำชุมชนใน
เขตพื้นที่ตำบลคลองหา 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 - จัดสรร 
600,000 บาท 
- ไมใชงบประมาณ 

6. นโยบายดานสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

6.1 จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชนและ
ผลตอบแทนอันพึงประสงค ไดตาม
ระเบียบ กฎหมายอยางเปนธรรม 

- สวัสดิการบำเหน็จบำนาญพนักงานสวนตำบล 
- สวัสดิการรักษาพยาบาลพนักงานสวนตำบล 
- สวัสดิการการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตำบล 
- สวัสดิการคาเชาบานของพนักงานสวนตำบล 
- สวัสดิการเงินตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงิน
รางวัลประจำปสำหรับพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจางของ อบต.คลองหา 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- จัดสรร 
5,212,973 บาท 
- งบประมาณที่ใชไป 
4,921,068 บาท 
 

7. นโยบายดานการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษา
วินัย 

7.1 ประกาศประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 
 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 
- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้ง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงานทราบ และถือปฏิบัติ
ตามหัวขอมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับพนักงาน
สวนตำบล จรรยาวิชาชีพองคกร จรรยาวิชาชีพ กลไก การบังคับ
ใชประมวลจริยธรรมและขั้นตอนการลงโทษ 
 

1 - 30 ต.ค. 66 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
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รายละเอียดนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาเนินการ งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

7 .2  ประกาศน โยบ ายการไม รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
7.3  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบ ประจำป 2567 
 

- ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทั่วไปทราบ “การ
ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) และบริหารงานของแผนดินในดานการจัดทำบริการสาธารณะ
ตามที่ไดรับมอบหมายดวยความสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มี
อยู จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวนความสุจริต โปรงใส และตรวจสอบไดตาม
แนวทางการสงเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลังความสามารถจะยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน 
- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.2566 – 2570 
- จัดทำประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พ.ศ.2567 - 2568 พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคคล
ภายในหนวยงานทราบตามยุทธศาสตรมาตรการแนวทางโครงการและ
กิจกรรม 

1 - 30 ต.ค. 66 

 

 

 

 

1 - 30 ต.ค. 66 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

8. นโยบายสรางความ
ผูกพันภายในองคกร  

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

8. ดำเนินการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู อบต. และ
พนักงานจาง เพื่อการสื่อสารภายใน
อ งค ก ร แ บ บ  2  ท า ง  (Two way 
Communication) เพื่ อรับฟ งความ
คิด เห็นต าง ๆ  แลกเปลี่ ยน เรียนรู
แนวคิด มุมมองนำเสนอแนวคิดใหม ๆ 
เชิงสรางสรรคของพนักงาน และนำผล
ที่ ได ไป ป รั บ ป รุ ง  แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเนินงาน และกระบวนการตาง ๆ ให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- จัดประชุมประจำเดือนระหว างผู บ ริห าร พนั กงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู อบต. และพนักงานจางเปนประจำทุกเดือน 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูระหวางสวนราชการ และปรึกษาหารือขอราชการ
เพื่อรับทราบและรับฟงความคิดเห็นอันจะนำไปสูการแกไขปญหารวมกัน 
- มุงเนนสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและ
ทำงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ เชน วัฒนธรรมการไหวทักทายเมื่อ
เจอกัน การทำกิจกรรมทำความสะอาดในสำนักงาน อบต. (กิจกรรม 5 
ส.) กิจกรรมจิตอาสา และกิจกรรมตาง ๆ ของอบต. เพื่อสรางบรรยากาศ
ในการทำงาน สรางภาพลักษณที่ดีขององคกร 
- มีการจัดอุปกรณ ในการทำงาน เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

 

 

 

 
 

- ไมไดจัดสรร 
งบประมาณ 
- ไมใชงบประมาณ 
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ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา  มีกรอบอัตรากำลังท้ังส้ิน  186  อัตรา  โดยสามารถแยกตาม

สวนราชการท่ีสังกัดดังนี้  
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  40  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  14  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   บริหารทองถ่ิน  จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   2 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   7 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   2 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  12  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  14  อัตรา 
กองคลัง  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  19  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  8  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   2 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  6  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  5  อัตรา 
กองชาง  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  31  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  7  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   1 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  17  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  7  อัตรา 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  44  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  7  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   2 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   5 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   - อัตรา 
 ลูกจางประจำ  จำนวน  1  อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  16  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  20  อัตรา 
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กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  9  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  5  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   2 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   3 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  2  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  2  อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  27  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  5  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   2 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   - อัตรา 
 พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล  7  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   บริหารสถานศึกษา จำนวน   - อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   สายงานการสอน จำนวน   7 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  7  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  8  อัตรา 
กองสวัสดิการสังคม  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  15  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  8  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   อำนวยการทองถ่ิน จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   3 อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   ท่ัวไป   จำนวน   2 อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  6  อัตรา 
 พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา 
หนวยตรวจสอบภายใน  มีกรอบอัตรากำลังท้ังหมด  1  อัตรา 
สามารถจำแนกตามประเภทตำแหนง ไดดังนี้ 
 พนักงานสวนตำบล  1  อัตรา 
  ประเภทตำแหนง   วิชาการ  จำนวน   1 อัตรา 
 
งบประมาณประจำปงบประมาณ 2567 
 งบประมาณประจำป พ.ศ.2567  จำนวน   145,000,000 บาท 
       - งบประมาณดานบุคลากร   จำนวน     42,891,400.05 บาท 
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โครงสรางอัตรากำลัง 
 
จำนวนขาราชการท่ีมีผูครองตำแหนงจำแนกตามประเภทตำแหนงและระดับ 

ประเภท ระดับ จำนวน 

ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 1 
 ชำนาญงาน - 
 อาวุโส - 
 รวม 1 

วิชาการ ปฏิบัติการ 10 
 ชำนาญการ 13 
 ชำนาญการพิเศษ - 
 รวม 23 

อำนวยการทองถ่ิน ตน 9 
 กลาง 2 
 สูง - 
 รวม 11 

บริหารทองถ่ิน ตน 1 
 กลาง 2 
 สูง - 
 รวม 3 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบล   
สายงานการสอน คร ูคศ.1 3 

 ครู คศ.2 3 
 ครู คศ.3 - 
 รวม 6 

สายงานบริหารสถานศึกษา รองผูอำนวยการชำนาญการ - 
 รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ - 
 รองผูอำนวยการเชี่ยวชาญ - 
 ผูอำนวยการชำนาญการ - 
 ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ - 
 ผูอำนวยการเชี่ยวชาญ - 
 ผูอำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ - 
 รวม - 

รวมท้ังส้ิน 44 
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ขอมูลสถิติผูเขารับการฝกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

จำนวนบุคลากรที่เขา 
รวมโครงการฝกอบรม 

ผูบริหาร อบต. 
(คน) 

สมาชกิสภา อบต. 
(คน) 

พนักงานสวนตำบล 
(คน) 

พนักงานครู อบต. 
(คน) 

ลูกจางประจำ 
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

จำนวนคำสั่ง 
ไปราชการ 

งบประมาณ 
คาลงทะเบียน 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1 7 25 3 - 18 12 275,000 

 

 
 

ลำดับ       ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ เขาอบรมวันที่ จำนวนเงิน 
คาลงทะเบียน 

1 1. นางสาวณิชาภัทร  สงวนวงษ 
2. นางอุบลวรรณ  ชารฝีาย 
3. นายเกียรติพร  เกตุแกว 
4. นางสาวรตัติกรณ  มีอุสาห 
5. นางสาวสริามล  เจรญิลา 
6. นางสาวอุษณยี  วงศบางชวด 
7. นางสาววันเพ็ญ  ลอยทะเล 
8. นายพงศพิชาญ  จั่นคำ 
9. นางสาวรักชนก  สุขแจม 

รองปลัด อบต. 
ผูอำนวยการกองคลัง 
ผูอำนวยการกองชาง 
ผูอำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

โ ค ร ง ก า ร ฝ ก อ บ ร ม แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ. 2566 และระเบียบที่เกี่ยวของ จังหวัด
ปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

11 ธ.ค. 66 1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

 
2 1. นางสาวณิชาภัทร  สงวนวงษ 

2. นางสาวเรืองรวีย  เนียมชองแค 
3. นางสาวอุษณยี  วงศบางชวด 
4. นางทิพวรรณ  ภูแกว 
5. นายพงศพิชาญ  จั่นคำ 

รองปลัด อบต. 
นักวิชาการศึกษา 
หัวหนาฝายอำนวยการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถิ่นหลักสูตรวิชาการ
เรื่อง “การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลทองถิ่น : 
ทิศทางการบริหารงานบุคคลทองถิ่น การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและเสนทางความกาวหนาของขาราชการและพนักงาน
สวนทองถิ่น” 

19 – 21 ม.ค. 67 
 

4,500 
4,500 
4,500 
4,500 
4,500 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ เขาอบรมวันที่ จำนวนเงิน 
คาลงทะเบียน 

3 1. นายวิชิต  เนียมบุญเจือ 
2. นายสมพร  หงสสาชัย 
3. นายจำเริญ  แจมแจง 
4. นายอภิชาติ  เผือกลาดพราว 
5. นางบุญสืบ  โตบัวงาม 
6. นางดวงใจ  พิมพทอง 
7. นายเทิ้ม บางชวด 
8. นางประณีต  งั่วลำหิน  

เลขานุการนายก อบต. 
รองประธานสภา อบต. 
เลขานุการสภา อบต. 
สมาชิกสภา อบต. ม.1 
สมาชิกสภา อบต. ม.6 
สมาชิกสภา อบต. ม.8 
สมาชิกสภา อบต. ม.10 
สมาชิกสภา อบต. ม.11 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและการเสริมสรางเครือขาย
องคการบริหารสวนตำบล (อบต.) : พลิกโฉมใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงสูการเปนที่พึ่งของประชาชนภายใตแนวคิดการ
พัฒนา “Soft Power From Local to Global” 

9 – 11 ก.พ. 67 4,500 
4,500 
4,500 
4,500 
4,500  
4,500 
4,500 
4,500 

4 1. นางสาวณัฐกาญจน  เกาะโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุข การอบรมเจาพนักงานสาธารณสุขตามพระราชบัญญัติกอง
สาธารณสุข พ.ศ. 2535, พ.ศ. 2566 ประจำปงบประมาณ 
2567 

4 – 8 มี.ค. 67 
 

4,500 

5 1. นายพรชัย  ไขสกุล 
2. นายสาธิต  พงษกลับ 
3. นายรชฏ  เข็มพงษ 

ปลัด อบต. 
นิติกร 
นักจัดการงานเทศกิจ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ปรับเปนพินัย กระบวนการ
ดำเนินการ แนวทางขั้นตอนในการปรับเปนพินัย การสงสำนวน
คดีปรับเปนพินัยใหแกพนักงานอัยการ สำหรับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

24 – 25 มี.ค. 67 4,500 
4,500 
4,500 

6 1. นางสาวมณีรตัน  สุขเกษม 
2. นางสาวรภิดา  ศลิปวงศ 

คร ู
คร ู

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดการศึกษามุงสู
คุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
องคการปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดปทุมธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

24 – 26 เม.ย. 67 4,850 
4,850 

 

7 1. นางสาวสริามล  เจรญิลา 
2. ปาณดิา  ปนโย 
 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และขอทักทวงเรียก
เงินคนืของสำนักงานตรวจเงินแผนดิน” 

7 – 9 มิ.ย. 67  4,500 
4,500 

 
 



 
- 16 - 

 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ เขาอบรมวันที่ จำนวนเงิน 
คาลงทะเบียน 

8 1. นางสาวจรินทร  จอยชารัตน 
2. นางสาวรังสิมา  พิมพทอง 
3. นางสาวอรวรรณ  อยูหนูสิงห  

นักวิชาการเกษตร 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักสังคมสงเคราะห 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  (อพ.สธ.) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 – 5 ก.ค. 67 - 

9 1. นางสาวโชติกา  สืบกลดั นักวิชาการพัสด ุ โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อ    
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐด วย อิเล็กทรอนิกส  
(Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 B2 หลักสูตรเจาหนาที่
ระดบักลาง 

6 ก.ค. 67 2,900 

10 1. นางแสงเดือน  พันธุ คร ู โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสราง
สมรรถนะครู เพื่อกาวสูตำแหนงผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น” รุนที่ 5 

15 -18 ส.ค. 67 6,900 
 

11 1. นายรชฏ  เข็มพงษ 
2. นายสาธิต  พงษกลับ 
3. นายกรุง  บุญชวย 
4. นางสาวชนาภา  อิ่มเงิน 
5. นางสาวเรืองรวีย  เนียมชองแค 
6. นางสาวอนันตยา  ใยสามเสน 
7. นางสาวณัฐกาญจน  เกาะโพธิ์ 
8. นางสาวพิมพรวี  ขำประดิษฐ 
9. นางปวีณา  จรญัเต 
10. นางสาวพันธุทิพา  แสงงิ้ว 
11. นายวิชัย  บำเรอ 
12. นายทิวกร  แยมศร ี
13. นายอัมรินทร  ศักดิเ์จรญิกุล 
14. นางสาวอรวรรณ  อยูหนูสิงห 

นักจัดการงานเทศกิจ 
นิติกร 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการศึกษา 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักวิชาการสาธารณสุข 
นักกายภาพบำบัด 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป 
นักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนิติกร 
ผูชวยนักสังคมสงเคราะห 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการเขียนหนังสือ
ราชการ และระเบียบงานสารบรรณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

10 ก.ย. 67 - 
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ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง หลักสูตร/โครงการ เขาอบรมวันที่ จำนวนเงิน 
คาลงทะเบียน 

 
15. นางสาวหทัยชนก  วันมี 
16. นางสาวศศิธร  สงวนศักดิ ์
17. นายนิทัศน  โพธิ์สุข 
18. นางสาวรังสมิา  พิมพทอง 
19. นางสาวนาตยา  หงสสาชัย 
20. นายเทิดศักดิ์  กล่ำอยูสุข 
21. นายมาเรศ  แตงเผือก 
22. นางสาวอนุสรา  บางชวด 
23. นายธีรพล  เกตุเอี่ยม 
24. นายจิรรัตน  ทองยน 
25. นางสาวเสาวนีย  เจรญิลา 
26. นางสาววรรณสิา  โตบัวงาม 
27. นางสาวนิชานาถ  หงสสาชัย 
28. นางสาวสภุัทรา  สาคร 
29. นางสาวณัฐณิชา  บัวยัง  

ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนักจัดการงานชาง 
ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
คนงาน 
คนงาน 
คนงาน 
  

   

12 1. นางสาวอุษณยี  วงศบางชวด 
2. นายพงศพิชาญ  จั่นคำ 

หัวหนาฝายอำนวยการ 
นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการ
และพนักงานสวนทองถิ่น 
 

13 – 15 ก.ย. 67 4,500 
4,500 
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งบประมาณในการดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ดำเนินการตั้งงบประมาณสำหรับการพัฒนาบุคลากรไวในงบประมาณ
รายจายประจำป ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ดังนี้ 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจายไว 110,000 บาท 
2. แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานท่ัวไป  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร ตั้งจายไว  50,000 บาท 
3. แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย
ไว 5,000 บาท 
4. แผนงานวางแผนสถิติและวิชาการ งานวางแผนสถิติและวิชาการ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว  5,000 บาท 
5. แผนงานบริหารงานคลัง งานบริหารงานคลัง หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจายไว  60,000 บาท 
6. แผนงานบริหารงานคลัง งานบริหารงานคลัง หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร ตั้งจายไว  20,000 บาท 
7. แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจายไว 5,000 บาท 
8. แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานเทศกิจ หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร ตั้งจายไว 5,000 บาท 
9. แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย
ไว 5,000 บาท 
10. แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว 5,000 บาท 
11. แผนงานการศึกษา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจายไว 
30,000 บาท 
12. แผนงานการศึกษา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการศึกษา หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืนๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว  10,000 บาท 
 
 



- 19 - 
13. แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย
ไว 30,000 บาท 
14. แผนงานสาธารณสุข งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสาธารณสุข หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว 20,000 บาท 
15. แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจาย
ไว  10,000 บาท 
16. แผนงานสังคมสงเคราะห งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว 20,000 บาท 
17. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หมวดคาใชสอย  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการ
ฝกอบรม ตั้งจายไว 15,000 บาท 
18. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและการโยธา หมวดคาใชสอย  
ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการ
เดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งจายไว  15,000 บาท 
19. แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาลงทะเบียนในการฝกอบรม ตั้งจายไว 5,000 บาท 
20. แผนงานการเกษตร งานสงเสริมการเกษตร หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอ่ืน ๆ คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร ตั้งจายไว 5,000 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




