
 
 
 
 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นนโยบายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี    
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) กำหนดเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๑ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาลที่จะใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการให้บริการมาเพิ่มประสิทธิภาพ   
สร้างความโปร่งใส ขจัดช่องโหว่ในการทุจริต และปรับปรุงการทำงานของภาครัฐให้ประชาชนได้รับ         
ความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น เพ่ือนำนโยบายสู่การปฏิบัติและเป็นแบบอย่างในการทำงาน ในฐานะองค์การบริหารส่วนตำบล
คลองห้า ขอให้คำมั่นในการบริหารราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม และยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทาง โดยจะนำพาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
คลองห้าน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ยึดถือปฏิบัติตามคำสอน และให้ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน         
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูล และการเข้าถึงขอ้มูลการดำเนินงานเกี่ยวกับภารกิจต่างๆ 
และการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าอย่างทั่วถึง โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้มีความสะดวก 
รวดเร็ว เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 

๒. ด้านความพร้อมรับผิด มีการบริหารปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลพร้อมรับผิดชอบต่อผล 
การปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริตและไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง รวมทั้งการเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ 
ตำแหน่งหน้าที ่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบนต่อตนเองและพวกพ้อง 

4.ด้านวัฒนธรรมคุณธรรรมในองค์กร สร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและดำรงรักษาวัฒนธรรม
สุจริตให้คงอยู่กับหน่วยงาน มีการดำเนินมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือลดความเสี่ยงต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๕. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน สร้างแนวทางและกลไกในการตรวจสอบการดำเนินงาน 
กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรมในการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงานบริหาร 
งบประมาน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ 

6. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน มุ่งเน้นการสื่อสารทำความเข้าใจให้ความรู้แก่กันอย่างสม่ำเสมอทำให้
เกิดการทำงานแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ  ณ  วันที่  2   ตุลาคม พ.ศ.2566 
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