
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 
เรื่อง มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งการทุจริตหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

………………………………………………… 
  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พ.ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต              
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน        
ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า จึงได้กำหนดมาตรการจัดการในกรณีพบการทุจริต     
ในองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าเพ่ือเป็นมาตรฐานแนวทางปฏิบัติและค่านิยมสำหรับข้าราชการและ
บุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำ
หน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม  
ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ ดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางให้ทุกส่วนราชการในสังกัด          
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้าถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ว่ามีมูลหรือไม่ 
   ๑.๑ กรณีมีมูล ให้ทำบันทึกเสนอผู้บริหารและแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
เพ่ือดำเนินการตามระเบียบ/กฎหมายกำหนด 
   ๑.๒ กรณีไม่มีมูล  คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงสรุปผลตามพยานหลักฐาน 
ส่งกลับไปยังผู้ร้องเรียนทราบผล 
  2. กรณีมีมูลให้ดำเนินการลงโทษทางวินัยตามที่คณะกรรมการสอบสวนลงความเห็น 
   ๒.๑ พิจารณาลงโทษวินัยไม่ร้ายแรง 
   ๒.๒ พิจารณาลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

๓. เสนอ ก.อบต.จังหวัดปทุมธานี พิจารณาให้ความเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสอบ 
ข้อเท็จจริง พิจารณาลงโทษผู้ที่เก่ียวข้อง 
  4. ผู้บริหารอบต. ออกคำสั่งลงโทษตามท่ีผู้มีอำนาจให้ความเห็นชอบ 
  ๕. ให้ทุกกลุ่มงานในอบต.คลองห้า ถอดบทเรียนเพ่ือป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์ซ้ำอีก 

๖. กรณีพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 
 

/ทั้งนี้...... 
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         ทั้งนี้ หากปรากฏว่า พนักงานส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ หรือได้รับทราบ หรือรับแจ้ง
เหตุในกรณีดังกล่าว เพิกเฉยไม่รายงานเหตุเป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ให้ถือเป็นการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยให้มีการดำเนินการทางวินัย และดำเนินการตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  2  มกราคม   พ.ศ. ๒๕๖7 

 

      (ลงชื่อ) 

                                                                         (นายนุกูล เกาะโพธิ์) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า 

 


