






































































































































แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 1.ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองห้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 - 2569 

1.เพื ่อให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า มีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบการทำงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
2.เพื ่อให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า มีการกำหนด
ตำแหน ่งการจ ัดอ ัตรากำลัง
โครงสร ้ า ง ให ้ เหมาะสมกับ
อำนาจหน ้าท ี ่ ขององค ์ การ
บริหารส่วนตำบล ตามกฎหมาย
จ ัดต ั ้ งองค ์กรปกครองส ่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัต ิกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
3. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ณ ะกร ร ม ก า ร
พน ักงานส ่วนตำบลจ ังหวัด
ปท ุมธาน ี  (ก . อบต .จ ั งหวัด
ปทุมธานี) สามารถตรวจสอบ
การกำหนดตำแหน่งและการใช้
ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้
เหมาะสมหรือไม ่

1.ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
คลองห ้า ในการว ิ เคราะห์
อัตรากำลัง เพื ่อจัดทำกรอบ
อัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล 
ในแต ่ละส ่วนราชการและ
นำไปส ู ่การกำหนดจำนวน
ประเภท และระดับตำแหน่ง
เสนอคณะกรรมการจ ัดทำ
แผนอัตรากำล ัง 3 ป ี  ของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
คลองห้า พิจารณา 
 
2.มีการติดตาม ประเมินผล
และปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
3 ป ี  อย ่ างต ่อเน ื ่ อง  และ
นำไปสู ่การกำหนดจำนวน/
ตำแหน่งเพิ่มหรือลด จำนวน
ตำแหน่งเสนอคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ปทุมธานี เช่น  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

  4.เพ ื ่อเป ็นแนวทางในการ
ดำเน ินการวางแผนการใช้
อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง  ก า ร พ ั ฒ น า
บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า ต่อไปใน
อนาคต 

การปรับปรุงตำแหน่งสำหรับ
พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า ให้ดำรง
ตำแหน่งสูงขึ้น 
- การขอเพ่ิมอัตรากำลัง 
พนักงานส่วนตำบล/พนักงาน
จ้าง 
-การปรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
พนักงานจ้างทั่วไปเปน็
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

  

2.นโยบายการสรรหาคนดีคนเก่ง 
เพื ่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

1.ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ร ับโอนย้ายพนักงานส่วน
ตำบล เพื ่อสรรหามาดำรง
ตำแหน่งตามสายงานที่ว่าง 

เพ ื ่อสรรหาคนด ีคนเก ่งมา
ปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจของ
องค์กร 

ผู ้ท ี ่ได ้การคัดเล ือกเป็นผ ู ้มี
ความรู ้ ความสามารถ และ
เป็นคนเก่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

3.นโยบายการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 

1.ประกาศรับสมัครบุคคล 
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ แทนตำแหน่งที่
ว ่างประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เพื ่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานขององค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลคลองห้า 
แ ล ะ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง  3 ปี 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
บรรจ ุและแต ่ งต ั ้ งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

 1. ร้องขอให้กรมส่งเสริม 
ก า ร ป ก ค ร อ ง ท ้ อ ง ถิ่ น
สอบแข่งขัน เพื่อบรรจุบุคคล
เป็นพนักงานส่วนตำบล  

เพื ่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลและเป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง   3 ปี 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
บรรจ ุและแต ่ งต ั ้ งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดปทุมธานี ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

 เนื ่องจากตำแหน่งว่างเกิน
ระยะเวลาที่องค์การบริหาร
ส ่ ว นต ำบลคลอง ห ้ า จ ะ
ดำเนินการสรรหาเอง 

    

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4.นโยบายการพัฒนาบุคลากร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

ในสังกัดเข้าอบรมในระบบ
ออนไลน์ในหลักสูตรที ่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จัดขึ้น 

1.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล
ไ ด ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
2.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล
ได ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมใน
หลักส ูตรและทักษะเฉพาะ
ของงานแต่ละตำแหน่ง 
3.เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล
ได ้ เข ้าร ับการฝ ึกอบรมใน
หลักสูตรพัฒนาเกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบ 

พนักงานส่วนตำบลได้รับการ
อนุมัติให้เข้ารับการอบรม  
ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

5.นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

1.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 
2.เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 



-4- 

 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

6.นโยบายด ้านการส ่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษา
วินัย 

1.จ ัดทำนโยบายด ้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และรักษาวินัย 

เพื ่อประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรม จริยธรรมขององค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบลคลองห้า 
ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า ปฏิบัติ
ตามนโยบายด้านคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร รมของอ งค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลคลองห้า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

 2.การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสริมสร้างคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานด้านความซื่อสัตย์
สุจริต 

เพื่อประกาศการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)   ร ้อยละ 
100  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 

7 . น โ ย บ า ย ก า ร ส ร ้ า ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

การคัดเล ือกพนักงานส ่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พน ักงานส ่วนตำบล ม ีความ
เจริญก้าวหน้าในอาชีพ 
2.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
พนักงานส่วนตำบล ให้ดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู ้บร ิหาร
และเจริญก้าวหน้าในตำแหนง่ที่
สูงขึ้น 

1.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
การประเม ินผลงานและ
ได้ร ับการแต่งต ั ้งให ้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 
 
2.พนักงานส่วนตำบลได้รับ
ก า รค ั ด เ ล ื อ กห ร ื อ ส อบ
คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งใน
สายงานผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

8.นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

การกำหนดให้บุคลากรได้รับ
ผลตอบแทนสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าเช่าบ้าน 
ค่าเช่าซื้อบ้าน  ค่าเล่าเรยีนบุตร 
ค่ารักษาพยาบาล 

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคลองห้า 

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร 

- ด้านสภาพแวดล้อม 
การทำงาน 

- ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

- ด้านการมีส่วนร่วม 
ในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
ถึง 

กันยายน 2567 





แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. นโยบายการวางแผนกำลังคน 1.1 ปรับปร ุงการจ ัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป องคการบริหาร
ส วนตำบลคลองหา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ .  2567 - 
2569 

- เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล
คลองหา มีโครงสรางแบงงานและ
ระบบการทำงานที ่เหมาะสมไม
ซ้ำซอน 
- เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล
คลองหา มีการกำหนดตำแหนง
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที ่ของ
องคการบร ิหารส วนตำบลตาม
กฎหมายจัดตั ้งองคกรปกครอง
สวนทองถิ ่นแตละประเภท และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 
- เพื ่อใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดปทุมธานี (ก.
อบต. )สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน  งและกา ร ใช
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลได
เหมาะสมหรือไม 
-  เ พ ื ่ อ เ ป  น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใช
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององคการบร ิหารส วนตำบล
คลองหาตอไปในอนาคต 
 
 

-  ใช แผนอ ัตรากำล ัง 3 ป  ของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ในการวิเคราะหอัตรากำล ัง เพ่ือ
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบลในแต ละส วนราชการและ
นำไปสูการกำหนดจำนวน ประเภท 
แ ล ะ ร ะ ด ั บ ต ำ แ ห น  ง เ ส น อ
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ป ขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหาพิจารณา 
- มีการต ิดตาม ประเม ินผลและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป อยาง
ต อเน ื ่องและนำไปสู การกำหนด
จำนวน/ตำแหนงเพ่ิมหรือลด จำนวน
ตำแหน  ง เ สนอคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดปทุมธานี 
เชนการปรับปรุงตำแหนงสำหรับ
พนักงานขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองห าให ดำรงตำแหนง
สูงข้ึน 
1. การขอเพิ่มอัตรากำลังหนักงาน
สวนตำบล/พนักงานจาง 
2. การปรับเปลี่ยนตำแหนงพนักงาน
จ างท ั ่วไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

2. นโยบายการสรรหาคนดีคน
เกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

2.1 ดำเนินการประชาสัมพันธ
การรับโอน(ยาย) พนักงานสวน
ตำบล เพ ื ่ อสรรหามาดำรง
ตำแหนงตามสายงานท่ีวาง 

-  เ พ ื ่ อ ส ร รหา คน ด ี ค น เ ก  ง ม า
ปฏิบัติงานตามภารกิจขององคกร 

- ผูที ่ไดรับการคัดเลือกเปนผูมี
ความรู ความสามารถ และเปน
คนเกง 
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3. นโยบายการบรรจุและแตงตัง้
บุคลากร 

3.1 ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
แตงตั ้งเปนพนักงานจางตาม
ภารก ิจ แทนตำแหนงท ี ่ว าง 
ประจำป  งบประมาณ พ .ศ . 
2568 
3.2 รองขอใหกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ ่นสอบแข ง ขัน 
เพื ่อบรรจุบุคคลเปนพนักงาน
สวนตำบลเนื่องจากตำแหนงวาง
เกินระยะเวลาท่ีองคการบริหาร
ส  ว น ต ำ บ ล ค ล อ ง ห  า จ ะ
ดำเนินการสรรหาเอง 

- เพ่ือใหมีอัตรากำลังเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองหาและเปนไปตามแผน
อัตรากำลัง    3 ป 
- เพ่ือใหมีอัตรากำลังเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ต ำ บ ล แ ล ะ เ ป  น ไ ป ต า ม แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป 

- พนักงานจางตามภารกิจไดรับ
การบรรจุและแตงตั ้งตามมติ
คณะกรรมการพนักงานองคการ
บร ิ ห ารส  วนตำบล จ ั งห วัด
ปทุมธานี  
รอยละ 100 
- พนักงานสวนตำบลที่ไดรับการ
บ ร ร จุ แ ล ะ แต  ง ต ั ้ ง ต ามมติ
คณะกรรมการพนักงานองคการ
บร ิ ห ารส  วนตำบล จ ั งห วัด
ปทุมธานี  
รอยละ 100 

ไมใชงบประมาณ 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 4.1 ประชาสัมพันธใหบุคลากร
ในสังกัดเขาฝกอบรมในระบบ
ออนไลน  ในหล ักส ูตรท ี ่กรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจัด
ข้ึน 

-  เพ ื ่ อ ให  พน ั ก งานส  วนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางได
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรความรู
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
- เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลไดเขารับ
การฝกอบรมหลักสูตรและทักษะ
เฉพาะของงานแตละตำแหนง 
-  เพ ื ่ อ ให  พน ั ก งานส  วนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางได
เขารับการฝกอบรมหลักสูตรพัฒนา
เก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

-  พ นั ก ง า น ส ว น ต ำ บ ล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง
ไดรับการฝกอบรม 
รอยละ 80 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

5. นโยบายการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5 . 1  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
- เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

- ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ใ ห  เ ป  น ไ ป ต า ม ป ร ะ ก า ศ
หลักเกณฑท่ีกำหนด 
 
รอยละ 100 
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6. นโยบายดานการส งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและรักษา
วินัย 

6.1 จ ัดทำนโยบายด านการ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล 
 
 
 
 
6.2 การแสดงเจตจำนงสุจริต
และเสร ิมสร างค ุณธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารงาน
ดานความซื่อสัตยสุจริต 

- เพื ่อประกาศใชนโยบายดาน
คุณธรรม จริยธรรมขององคการ
บ ร ิ ห า ร ส  ว น ต ำ บ ล ค ล อ ง ห า 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
- เพื่อประกาศการไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

- บุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองหา ปฏิบัติตาม
นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหา ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
รอยละ 100 
- บุคลากรขององคการบริหาร
ส  วนตำบลคลองห  า  ไ ม  รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) รอยละ 100 
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7. นโยบายการสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

7.1 การคัดเลือกพนักงานสวน
ตำบลใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

- เพื ่อส งเสริมและสนับสนุนให
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล มี
ความกาวหนาในอาชีพ 
- เพื ่อส งเสริมและสนับสนุนให
พนักงานสวนตำบลดำรงตำแหนง
ใ น ส า ย ง า น ผ ู  บ ร ิ ห า ร  แ ล ะ
เจริญกาวหนาในตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

- พนักงานสวนตำบลไดรับการ
ประเมินผลงานและไดรับการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
- พนักงานสวนตำบลไดรับการ
คัดเลือก หรือสอบคัดเลือกให
ด ำ ร ง ต ำ แ ห น  ง ใ น ส า ย ง า น
ผูบริหาร รอยละ 100 
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8. นโยบายการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

8.1 การกำหนดใหบ ุคลากร
ไดรับผลตอบแทนสิทธิประโยชน
และสวัสดิการตางๆ เชน คาเชา
บาน คาเชาซื้อบาน คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาล 

- เพ ื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตของ
พนักงานในองคการบริหารสวน
ตำบลคลองหา 

- จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีของบุคลากร 
1. ดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
2. ดานความปลอดภัยในการทำงาน 
3. ดานการมสีวนรวมในการทำงาน 
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ตารางแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีดำเนินการ หนวยงานดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. หลักสูตรความรูพื ้นฐาน
การปฏิบัติราชการ 

1. การปฐมนิเทศ 
2. การสอนงาน 
3. การฝกอบรม 
4. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจงัหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             ตำแหนงประเภททั่วไป 
และตำแหนงประเภทวิชาการ 

 พนักงานจาง 

5,000 

2. หล ักส ูตรการพ ัฒนา
เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ 

1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             พนักงานสวนตำบล 
ทุกตำแหนง 

 พนักงานครู อบต. 

 พนักงานจาง 

1,000,000 

3. หล ักส ูตรความร ู  และ
ทักษะเฉพาะ 

1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             พนักงานสวนตำบล 
ทุกตำแหนง 

 พนักงานครู อบต. 

 พนักงานจาง 

500,000 
 
 

 

4. หลักสูตรดานการบริหาร 1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             พนักงานสวนตำบล 
ประเภทบริหารทองถ่ิน 

 พนักงานสวนตำบล 
ประเภทอำนวยการทองถ่ิน 

400,000 

5. หลักสูตรดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

1. การฝกอบรม 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
3. การศึกษาดูงาน 
4. การประชุม 

อบต.ดำเนินการ 
สำนักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
หนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 

             พนักงานสวนตำบล 

ทุกตำแหนง 

 พนักงานครู อบต. 

 พนักงานจาง 

50,000 

 










































