


คำนำ 
 
                ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA)     ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 4 (พ.ศ.2565 – 2568)   ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน 
และมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และ 
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม 
เปาหมายท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
                 เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) เป  น ไปด  วยความ เร ี ยบร  อย  องค  การบร ิ หารส  วนตำบลคลองห  า  จ ึ ง ได  จ ั ดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ใหมีการพัฒนาท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
 
 
 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
                                                                           เมษายน 2568



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

****************************                 
                 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ 2567 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา และไดกำหนดมาตรการและแนวทางในการสงเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลในปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบรอยแลว จึงรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จ ัดทำค ู ม ือ/แนวทางการปฏ ิบ ัต ิงานหร ือการ
ใหบริการท่ีกำหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลา
ใหชัดเจน และเผยแพร คู มือ /แนวทางดังกลาวให
ขาราชการและเจาหนาที ่ ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ ใหบริการ
ของผูมาติดตอรับ บริการ ณ จุดใหบริการได โดยงาย  
2.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏบัิติงานของ
เจาหนาท่ีเผยแพรทางเว็บไซตอบต. 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัฯ มกราคม 2567 
ถึงกันยายน 25๖7 

1.มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
กำหนดผูรับผดิชอบข้ันตอนและระยะเวลา
บริการประชาชนเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=1200 
 
2.มีการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_upload.
php?main=box_menu&id=62 
 
 
 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการ
เขารับบริการของหนวยงานไดงาย 
รวดเร็ว ถูกตอง และไดคะแนน
ความพ ึ งพอใจจากประชาชน 
ประจำปงบประมาณ 2567 ระดับ
ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สดุ 
คิดเปนรอยละ 96.40  
 
ผลการประเมิน ITA ตัวชี ้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนสูงข้ึน
จากป 2566 ได 99.95 คะแนน 
ป 2567  ได 100 คะแนน 
 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1200
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1200
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=62
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=62
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1.จัดทำชองทางการติดตอ สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรับฟง 
ความคิดเห็นของผูมาตดิตอหรือผูรับบริการและ 
พัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชน ผานระบบฐาน 
ขอมูล SmartLaw ของกรมการปกครอง 
2.การใหบริการประชาชนมีการจดัทำระบบ  
E-Service ผานเว็บไซตหลักของอบต. คลองหา และ
ผานชองทางแอพLine ของอบต.เพ่ือใหประชาชน
ไดรับการบริการอยางสะดวกและรวดเร็วไมตอง
เดินทางมาท่ีอบต. 

สำนักปลดัฯ/ 
กองยุทธศาสตร
และงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 2567 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบมกีาร    
จัดทำคำสั่งแตงตั้ง และมีการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ ณ ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ One Stop Service และพัฒนา
ระบบ E-Service ผานเว็บไซตอบต. และ 
ทางแอพ Line คลองหาดูแลคุณ เพ่ือให
ประชาชนเขาถึงบริการไดสะดวกและรวดเร็ว
ไมตองเดินทางมาท่ีอบต. 
2.จัดทำชองทางการติดตอใหประชาชนได 
รับความสะดวกและตอบสนองความตองการ
แกประชาชนหรือผูท่ีมารับบริการ จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธตางๆ ณ ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ One Stop Service และผาน
เครือขายสังคมออนไลน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนไดรับความสะดวกในการ
เขาถึงบริการของหนวยงานผานทาง
รูปแบบออนไลนและยังชวยประหยัด
คาใชจายในการติดตอกับหนวยงาน 
 
ผลการประเมิน ITA ขอ o12 ขอมูล
สถิติการใหบริการ มคีนเขามาใช
บริการสูงข้ึน มีคนเขามาใชบริการ
จาก ป 2566 ยังไมมผีูใชบริการ    
ป 2567 มเีพ่ิมข้ึนจำนวน 707 คน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    3.มีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกส เชน การพัฒนาชองทาง
ประชาสมัพันธการใหบริการดานตางๆ พัฒนา
ระบบ E-Service ผานเว็บไซตอบต. และทาง
แอพ Line ของอบต.  

4.มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีท่ีมีความรู
ความสามารถในการใหคำแนะนำช้ีแจง
วิธีการใชงานใหกับเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของภายใน
หนวยงานและปรับปรุงขอมูลสม่ำเสมอ 
-มีการรายงานสรุปการใหบริการประชาชน
แบบ Walk-in และระบบ E-Service เปนราย
เดือน และสรุปขอมลูเปนรายปรายงานใหนายก
อบต.ผานปลัดอบต.ทราบตามลำดบัและ
เผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_upload.
php?main=box_menu&id=64 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=3886 

 

https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3886
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3886
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

3. ชองทางและรูปแบบการ 
ประชาสมัพันธเผยแพร ขอมูล
ขาวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการบริการ) 
2.สงเสรมิใหเจาหนาท่ีท่ี เก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏบัิติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการพัฒนาระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ (ออกแบบเว็บไซต : Website และ
อัพเดทขอมูลเว็บไซต) 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 25๖7 

1. มีการจัดทำโครงการพัฒนาระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกส (ออกแบบเว็บไซต : Website 
และอัพเดทขอมลูเว็บไซต) รวมท้ังมีการ
เช่ือมโยงขอมูลขาวสารกับองคกร/หนวยงาน
ราชการตางๆแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 
2567 และมีการมอบหมายเจาหนาท่ีแตละ
งานหรือแตละสวนราชการในอบต.ในการ
ปรับปรุง ขอมูลและอัพเดทขอมลูขาวสาร/
กิจกรรมผานเว็บไซต www.klong5.go.th 
และFacebook อบต.สม่ำเสมอ 
2.มีการเช่ือมโยงเขาสูระบบศูนยขอมูล
ขาวสารทางราชการอิเล็กทรอนิกสของอบต. 
และองคกร/หนวยงานราชการตางๆ 
3. มีการช้ีแจงใหคำแนะนำจากเจาหนาท่ีท่ีมี
ความรูวิธีการใชงานภายในหนวยงานและ
ปรับปรุงขอมูลสม่ำเสมอมีชองทางรับฟง
ความคิดเห็น กระดานถาม-ตอบ และ
ชองทางแจงการใหบริการประชาชนหรือ
ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ มีการรายงานทันที
หากประชาชนรองขอ 

 
 

 

ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชนม ี เพ ิ ่ มมากข ึ ้ น  และ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได
ง าย และสามารถใชตรวจสอบ 
ต ิดตามผลการดำเน ินงานของ
หนวยงานได 
 
ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสารมีคะแนน
สูงข้ึนจาก ป 2566 ได 95.85  
ป 2567 ได 99.57 



 
 

-6- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 4. สรปุวิธีการและข้ันตอนการดำเนินงานของ 
กระบวนงานท่ีมีความสำคญัในการใหบริการตอ 
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน เสีย
ภายนอก และจดัทำสื่อประชาสมัพันธ รูปแบบ 
ตางๆท่ีเขาใจงายและนาสนใจ เผยแพรสรางการ 
รับรูและความเขาใจใหแกบุคลากรภายนอกผาน 
ชองทางท่ีหลากหลายและตอเน่ือง 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 -
กันยายน 25๖7 

4.เผยแพรข้ันตอน กระบวนงานในการ 
ใหบริการประชาชน ทางเว็บไซต เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการจัดทำ/อัพเดทสื่อ
ประชาสมัพันธอยางสม่ำเสมอ และมอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีแตละงานรับผิดชอบบันทึกขอมูล
และปรับปรุงเว็บไซต www.klong5.go.th 
และ Facebook อบต.คลองหาอยางสม่ำเสมอ
และรายงานผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

 5. ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน การใหบริการ ท่ี 
เขาถึงไดงาย สะดวก สามารถสอบถามขอมูลตางๆ 
ได และหนวยงานสามารถท่ีจะสื่อสารให คำตอบ 
กับผูสอบถามผานทางเว็บไซตของ หนวยงานได 
ทันที (2 way communication) 
6. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชนสามารถ ยื่น
คำรองตางๆผานระบบออนไลน เพ่ืออำนวย ความ
สะดวกใหกับประชาชน (E-Service) และ
ประชาสมัพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น การ
ยื่นคำรองผานระบบออนไลนใหประชาชนได ทราบ
อยางท่ัวถึง ในทุกชองทางเชน ประชาสัมพันธผาน
การประชุม/การอบรมกลุม 
ตางๆ หรือผานผูนำชุมชน หรือทางเว็บไซต 
 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 -
กันยายน 25๖7 

5. ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน        
การใหบริการ  

 

 
6. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชน 
สามารถยื่นคำรองตางๆผานระบบออนไลน 
การบริการ (E-Service) มีการนำระบบ       
E-service มาใชในการใหบริการประชาชน 
เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวก ลดภาระ 
และคาใชจายในการเดินทางมาติดตอกับอบต.
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมีการรับคำรอง
ผานระบบ E-Service และดำเนินการ 
ตามกำหนดเวลาการใหบริการประชาชนตาม
ข้ันตอนทันที และพนักงานเจาหนาท่ี
ดำเนินการ ประชาสมัพันธชองทางรับฟง 
ความคิดเห็นผานระบบออนไลนใหกับ
ประชาชนทราบอยางท่ัวถึงในทุกชองทางเชน 
ประชาสมัพันธผานการประชุม/การอบรมกลุม 
ตางๆ หรือผานผูนำชุมชน หรือทางเว็บไซต 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

4. กระบวนการกำกับ 
ดูแลการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 

1.หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑในแตละสวนงาน 
เปนระยะ 
3. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึง
การเสริมสรางจติสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกสวนราชการฯ ตุลาคม 2566 -
กันยายน 25๖7 

1.มีการจัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรทุกสวน
ราชการทราบและถือปฏิบัติและมกีารกำชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 และ
เผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_file.ph
p?id=3476 
2.มีเอกสารใบยมืและมีทะเบียนคมุการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภณัฑในแตละสวนงาน
เปนประจำกรณีมีการซอมแซมและการขอยืม
มีหลักฐานเอกสารประกอบ 
3.แจงเวียนคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากร ทุกสวนราชการถือปฏิบัติอยาง
เครงครดัและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง 

เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและควบคุม ติดตามการ
ใชทร ัพย ส ินของทางราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว และเจาหนาท่ี
ทุกคนในหนวยงานนำแบบฟอรม
นำไปใชตั ้งแตวันท่ี  29  เมษายน 
2567 คิดเปน 100% 
 
ผลการประเมิน ITA ป 2567
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ราชการ มีคะแนนสูงข้ึนจาก   
ป 2566 ได 99.84 คะแนน     
ป 2567 ได 100 คะแนน 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3476
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3476
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

5. กระบวนการสราง 
ความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจาง 

1.ประชาสัมพันธสรางความรู ความเขาใจให
บุคลากรภายใน หนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรเขาไปมสีวนรวมใน
กระบวนการ 
2.การจดัทำขอมูลการใชจายงบประมาณ/ 
แผนการจดัซื้อจัดจาง/รายการการจัดซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ/จัดทำ
รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจางให 
เปนปจจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง ตุลาคม 2566 -
กันยายน 25๖7 

1.มีการจัดทำรายงานขอมูลการใชจายเงิน
งบประมาณ/แผนการจดัซื้อจัดจาง/
รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป และประกาศเผยแพรทาง
เว็บไซตของอบต. 
https://www.klong5.go.th/view_uplo
ad.php?main=box_menu&id=20 
 
2.มีการจัดทำประกาศผลการจัดซือ้จัดจาง
รายงานความกาวหนาการจดัซื้อจดัจาง
หรือการจดัหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
2567 ใหผูบริหารทราบราย 6 เดือน และ
เผยแพรทางเว็บไซตของอบต. เมื่อวันท่ี    
1 เมษายน 2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.
php?id=1300 
3. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ 
2567 เสนอผูบริหารและเผยแพรทาง 
เว็บไซตของอบต.เมื่อวันท่ี15 มกราคม 
2568 
https://www.klong5.go.th/view_file.
php?id=4081 
 

มกีารเปดเผยขอมูลเก่ียวกับกระบวน 
การจัดซื้อจดัจางครบถวน การใชจาย
งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา 
เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือ
ประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือ
การเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง การ
รายงานขอมูลการใชจายเงิน
งบประมาณ/แผนการจดัซื้อจัดจาง/
รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจำป และประกาศเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 2    
การใชงบประมาณ มีคะแนนลดลงจาก    
ป 2566 ได 100.00 ป 2567     
ได 98.67 แตขอมูลการเปดเผยการ
จัดซื้อจัดจาง ป 2566 ได 100.00  
ป 2567 คงท่ีได 100.00  

https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=20
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=20
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1300
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1300
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=4081
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=4081
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

1.ประชาสัมพันธบุคลากรใหทราบขอมูลรายละเอียด
ของตำแหนงงาน ( job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏบัิติงาน รวมท้ัง
เปดรับฟงความคดิเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือ ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานรายบุคคลท่ีเช่ือมโยง กับผลการปฏิบัต ิ
งานขององคกร 
3. แจงใหบุคลากรทราบขอมลูรายละเอียดของ
ตำแหนงงานและเกณฑการประเมนิผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 25๖7 

 
 
 

1.มีการประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน  
สวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง  
รอบครั้งท่ี 1/2567 และ 2/2567 เมื่อวันท่ี 
29 กันยายน 2566 
2.มีการแตงตั้งและมีการจัดประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี  
5 เมษายน 2567 
3.มีการแตงตั้งและมีการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 
2567 
4.มีการรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับทราบ
และแจงเวียนคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดอืนของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงาน
ครูขององคการบริหารสวนตำบล ตามคำสั่งเลขท่ี 
184/2567 , 185/2567 ,186/2567   
ลงวันท่ี 10 เมษายน 2567 
 
 

หนวยงานไมไดมีการเอ้ือประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือพวกพอง 
ในการ สรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตำแหนง การเลื่อนข้ัน
สวนเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรม 
หนวยงานจัดทำหรือเปดเผยประมวล
จริยธรรมและมีการดำเนินการ 
ขับเคลื่อนจรยิธรรมเผยแพรให
ประชาชนทราบ 
 
ผลการประเมิน ITA ตัวช้ีวัดท่ี 3    
การใชอำนาจ มีคะแนนเพ่ิมข้ึนจาก  
ป 2566 ได 99.78 ป 2567 ได 
100.00 แตขอมลูการเปดเผยการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ป 2566 ได 100.00  ป 2567 
คงท่ีได 100.00 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    5.มีการแตงตั้งและมีการจัดประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  
8  พฤศจิกายน 2567 
6.มีการแตงตั้งและมีการจัดประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี  
12 พฤศจิกายน 2567 
4.รายงานใหผูบังคับบัญชาตามลำดับทราบและ
ออกคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานครูของ
องคการบริหารสวนตำบล ตามคำสั่งเลขท่ี 
725/2567 , 728/2567 ,727/2567 , 
729 /2567  ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

7. กลไกและมาตรการในการ
แกไขและปองกันการทุจริต
ภายในหนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจรติอยางชัดเจน และ
เปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
2.จัดทำขอมลูกิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการจัดทำมาตรการดำเนินการ 
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ประจำป 
3.จัดใหมีการแตงตั้งคำสั่ง คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมของอบต. 
4.จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
ประกาศเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
5. จัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสราง/สงเสรมิ
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีหรือกิจกรรม
ตางๆ ท่ีสอดแทรกสาระดานคณุธรรมจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐและไดจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรม 

สำนักปลดัฯ ตุลาคม 2566 - 
กันยายน 25๖7 

1. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการทุจริต 
ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
2. นำผลการวิเคราะห ITAปรับปรงุการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

ผลการประเมิน ITA 
มีการพัฒนาท่ีดีข้ึนจากผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงาน ของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 อยูในระดับ 98.33 
คะแนน และในปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 อยูในระดับผานดเียี่ยมโดยมี
คะแนนในภาพรวม อยูท่ี 99.59 
คะแนน ไดคะแนนสูงสุดในจังหวัด
ปทุมธานี ไดอันดับ 1 ของจังหวัด 
2 ปซอน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ/ความสำเร็จ 

    3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมฯ เมื่อวันท่ี 4 ตลุาคม 2566 
เผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_file.php?i
d=1054 
  
4.จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts ประกาศเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ เมื่อวันท่ี        
6 กุมภาพันธ 2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.php?i
d=1055 
 
5. จัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสราง/สงเสรมิ
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีสอดแทรกสาระดานคุณธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและไดจดักิจกรรม
ขับเคลื่อนจรยิธรรมใหแกขาราชการ และ
พนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี   
31 มกราคม 2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.php?i
d=1120 
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