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 วันที่  9 เมษายน พ.ศ. 2569
                                    นายอัศวิน วงค์นาค นายกองค์การบริหารนายอัศวิน วงค์นาค นายกองค์การบริหารนายอัศวิน วงค์นาค นายกองค์การบริหาร         
         ส่วนตําบลคลองห้า เป็นประธานในกิจกรรมการส่วนตําบลคลองห้า เป็นประธานในกิจกรรมการส่วนตําบลคลองห้า เป็นประธานในกิจกรรมการ      
         เตรียมความพร้อม เพ่ือยกระดับการประเมินเตรียมความพร้อม เพ่ือยกระดับการประเมินเตรียมความพร้อม เพ่ือยกระดับการประเมิน
         คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน                        
         ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ   
         พ.ศ. 2569 ท้ังน้ี มีรองนายกอบต. เลขานุการพ.ศ. 2569 ท้ังน้ี มีรองนายกอบต. เลขานุการพ.ศ. 2569 ท้ังน้ี มีรองนายกอบต. เลขานุการ
            นายก ท่ีปรึกษานายกอบต. ปลัดองค์การบริหารนายก ท่ีปรึกษานายกอบต. ปลัดองค์การบริหารนายก ท่ีปรึกษานายกอบต. ปลัดองค์การบริหาร
         ส่วนตําบลคลองห้า รองปลัดองค์การบริหารส่วนส่วนตําบลคลองห้า รองปลัดองค์การบริหารส่วนส่วนตําบลคลองห้า รองปลัดองค์การบริหารส่วน
         ตําบลคลองห้า หัวหน้าส่วนราชการ ตลอดจนตําบลคลองห้า หัวหน้าส่วนราชการ ตลอดจนตําบลคลองห้า หัวหน้าส่วนราชการ ตลอดจน
         ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีรับมอบนโยบายฯข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีรับมอบนโยบายฯข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าท่ีรับมอบนโยบายฯ   
         และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในคร้ังน้ีและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในคร้ังน้ีและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในคร้ังน้ี

            นายอัศวิน วงค์นาค นายกองค์การบริหาร   
   ส่ วนตำบลคลองห้า เป็ นประธานในกิจกรรมการ  
   เตรียมความพร้อม เพื่อยกระดับการประเมิน
   คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
   ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี งบประมาณ 
   พ.ศ. 2569 ทั้งนี้  มีรองนายกอบต. เลขานุการ
    นายก ที่ปรึกษานายกอบต. ปลัดองค์การบริหาร
   ส่ วนตำบลคลองห้า รองปลัดองค์การบริหารส่วน
   ตำบลคลองห้า หัวหน้าส่วนราชการ ตลอดจน
   ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่รับมอบนโยบายฯ 
   และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมกิจกรรมฯ ในคร้ังน้ี

                           ท้ังน้ี ได้มีการมอบนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณท้ังน้ี ได้มีการมอบนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณท้ังน้ี ได้มีการมอบนโยบายเพ่ือขับเคล่ือนและยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามแบบประเมิน IIT) และมุ่งเน้นการบริหารจัดการพ.ศ. 2569 ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามแบบประเมิน IIT) และมุ่งเน้นการบริหารจัดการพ.ศ. 2569 ในส่วนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ตามแบบประเมิน IIT) และมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความศรัทธาและความเช่ือม่ันแก่สังคมว่า “องค์การบริหารส่วนตําบลองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความศรัทธาและความเช่ือม่ันแก่สังคมว่า “องค์การบริหารส่วนตําบลองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพ่ือสร้างความศรัทธาและความเช่ือม่ันแก่สังคมว่า “องค์การบริหารส่วนตําบล
คลองห้า เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า จะปฏิบัติคลองห้า เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า จะปฏิบัติคลองห้า เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า จะปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลัง” กิจกรรมหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลัง” กิจกรรมหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกําลัง” กิจกรรม
น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และยกระดับการดําเนินงานขององค์กรให้มี ธรรมาภิบาลน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และยกระดับการดําเนินงานขององค์กรให้มี ธรรมาภิบาลน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจ และยกระดับการดําเนินงานขององค์กรให้มี ธรรมาภิบาล
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้นําผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสะท้อนความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้นําผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสะท้อนความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และได้นําผลการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสะท้อนความ
โปร่งใส โดยรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนโปร่งใส โดยรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนโปร่งใส โดยรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลคลองห้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉล่ีย 99.03 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผลคะแนนตําบลคลองห้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉล่ีย 99.03 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผลคะแนนตําบลคลองห้า ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉล่ีย 99.03 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผลคะแนน
ต่ํากว่าปีท่ีต่ํากว่าปีท่ีต่ํากว่าปีท่ี            ผ่านมาผ่านมาผ่านมา      และเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเม่ือพิจารณาตามค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้กําหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้กําหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซ่ึงได้กําหนดค่าเป้าหมายของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป ได้จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ดังน้ีไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป ได้จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ดังน้ีไว้ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป ได้จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ดังน้ี

         ทั้งนี้  ได้มีการมอบนโยบายเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับผลคะแนนการประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ
พ.ศ. 2569 ในส่วนของผู้มีส่ วนได้ส่ วนเสียภายใน (ตามแบบประเมิน IIT) และมุ่งเน้นการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่สังคมว่า “องค์การบริหารส่วนตำบล
คลองห้า เป็ นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองห้า จะปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้  ตามแนวทางส่งเสริมคุณธรรมโดยเต็มกำลัง” กิจกรรม
นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจ และยกระดับการดำเนินงานขององค์กรให้มี  ธรรมาภิบาล
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และได้นำผลการประเมิน ITA ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 มาสะท้อนความ
โปร่งใส โดยรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองห้า ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนเฉลี่ย 99.03 คะแนน อยู่ ในระดับ ผ่านดี  ผลคะแนน
ต่ำกว่าปี ที่     ผ่านมา  และเมื่อพิจารณาตามค่าเป้ าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดค่าเป้ าหมายของปี งบประมาณ พ.ศ. 2568
ไว้ ว่า หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป ได้จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ดังน้ี



เคร่ืองมือ ปี 2567 ปี 2568
การ

เปล่ียนแปลง
(รอยละ)

เพ่ิมขึน้/ลดลง

IIT 99.73 100 0.27 เพ่ิมข้ึน

EIT 98.91 96.77 -2.13 ลดลง

OIT 100.00 100.00 - คงท่ี

จดหมายข่าวจดหมายข่าวจดหมายข่าว
ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์ประชาสัมพันธ์

     คะแนนเฉล่ียขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า
จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ITA

     คะแนนเฉล่ียขององค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า
จําแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน ITA

                                 แสดงให้เห็นว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉล่ียแสดงให้เห็นว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉล่ียแสดงให้เห็นว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึน 0.27 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 0.27 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉล่ียเพ่ิมข้ึน 0.27 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉล่ีย
ลดลง 2.13 คะแนน สําหรับแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) น้ัน มีีคะแนนเฉล่ียลดลง 2.13 คะแนน สําหรับแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) น้ัน มีีคะแนนเฉล่ียลดลง 2.13 คะแนน สําหรับแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) น้ัน มีีคะแนนเฉล่ีย
คงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงคงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลงคงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลง
   
                                    จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ITA ในเคร่ืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลจากคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ITA ในเคร่ืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลจากคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ITA ในเคร่ืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ดังกล่าวสาธารณะ (OIT) ดังกล่าวสาธารณะ (OIT) ดังกล่าว   

                                    เห็นได้ว่า“การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็นกุญแจสําคัญในการยกระดับผลการเห็นได้ว่า“การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็นกุญแจสําคัญในการยกระดับผลการเห็นได้ว่า“การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็นกุญแจสําคัญในการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการ
ท่ีเคร่ืองมือแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนแสดงให้เห็นถึงบุคลากรในท่ีเคร่ืองมือแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนแสดงให้เห็นถึงบุคลากรในท่ีเคร่ืองมือแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนแสดงให้เห็นถึงบุคลากรใน
องค์กรสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานขององค์การองค์กรสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานขององค์การองค์กรสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองห้ามากข้ึน ทําให้มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด ซ่ึงบริหารส่วนตําบลคลองห้ามากข้ึน ทําให้มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด ซ่ึงบริหารส่วนตําบลคลองห้ามากข้ึน ทําให้มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า มีการยกระดับและให้ความสําคัญในสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า มีการยกระดับและให้ความสําคัญในสะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า มีการยกระดับและให้ความสําคัญใน
การปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การการปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การการปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองห้าให้ดีย่ิงข้ึนบริหารส่วนตําบลคลองห้าให้ดีย่ิงข้ึนบริหารส่วนตําบลคลองห้าให้ดีย่ิงข้ึน

           แสดงให้เห็นว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีคะแนนเฉล่ีย
เพ่ิมข้ึน 0.27 คะแนน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนเฉล่ีย
ลดลง 2.13 คะแนน สําหรับแบบวัดการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) น้ัน มีีคะแนนเฉล่ีย
คงท่ี ไม่มีการเปล่ียนแปลง
 
            จากคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ITA ในเคร่ืองมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ดังกล่าว 

            เห็นได้ว่า“การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ” เป็นกุญแจสําคัญในการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และการ
ท่ีเคร่ืองมือแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนแสดงให้เห็นถึงบุคลากรใน
องค์กรสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นต่อการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองห้ามากข้ึน ทําให้มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกําหนด ซ่ึง
สะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนตําบลคลองห้า มีการยกระดับและให้ความสําคัญใน
การปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลคลองห้าให้ดีย่ิงข้ึน
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