


 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ประเด็นนโยบาย ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 2568 งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง  
   
 
 
 
 
 
 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
(ปรับปรุงโครงสราง) 
จัดตั้งฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- ประกาศจัดตั้งฝายปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
- ประกาศการกำหนดโครงสรางสวนราชการ และ
กำหนดตำแหนงตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
พ.ศ. 2567 – 2569 (เพ่ิมเติม) 
- ประกาศการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
(ฉบับปรับปรุงโครงสราง) 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 

4 ก.ย. 68 – 12 ธ.ค. 
68 

 
 

2. การสรรหา บรรจุ 
และแตงตั้งบุคลากร  
 
      
 
 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง  
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลังท่ีลาออกหรือโอนยาย โดย
ดำเนินการตามประกาศหลักเกณฑท่ี
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ปทุมธานีกำหนด 
 

- ประกาศรับโอนพนักงานสวนตำบล เพ่ือมาดำรง
ตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง จำนวน 2 อัตรา  
2 ตำแหนง ดังนี้ 
1. หัวหนาฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
2. หัวหนาฝายสังคมสงเคราะห   (นักบริหารงาน
สวัสดิการ ระดับตน) 
- รับโอนหัวหนาฝายสังคมสงเคราะห    
(นักบริหารงานสวัสดิการ ระดับตน) 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

 
12 ธ.ค. 68 

 
9 เม.ย. 68 

 
 

16 ต.ค. 68 
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ประเด็นนโยบาย ดำเนนิงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 2568 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

3.1 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติงานอยางเปนธรรม  
เสมอภาคและตรวจสอบได 
 
 
 
 
 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครู และพนักงานจาง ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล  
เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อนคาตอบแทน
พนักงานจางตามภารกิจ 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ 2568 

4. การฝกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากร 

4.1 จัดทำและดำเนินการแผนพัฒนา
บุคลากรประจำป ใหสอดคลองตามความ
จำเปนและความตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหนวยงาน และจัดสงบุคลากร
เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตางๆ ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานกำหนดตำแหนงเพ่ือ
พัฒนาทักษะความรูใหเปนมืออาชีพ 

- ไดดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 
2567 – 2569 โดยมีการจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานกำหนดตำแหนง  
- พนักงานสวนตำบล พนักงานครู อบต. 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง เขารับการ
ฝกอบรมเรียนรูดวยตนเองผาน
ระบบ localmooc ในหลักสูตรของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินกำหนด 
ดำเนินการแลวเสร็จ 
 

จัดสรร  
315,000 บาท 

- งบประมาณทีใชไป 
169,700 บาท 

ไมใชงบประมาณ 
 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ประเด็นนโยบาย ดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 2568 
งบประมาณ 

ท่ีใช 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 

5. การพ ัฒนาบ ุคลากร 
(ความกาวหนาในอาชีพ) 
   
 
 
 
 
 
 

5.1 การคัดเลือกพนักงานสวนตำบลให
ดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

- การเลื่อนระดับและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล
ใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน ประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ ดังนี้ 
1. นายพงศพิชาญ  จั่นคำ  
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล สังกัดสำนักปลัด 
2. นางสาวพันธุทิพา  แสงง้ิว 
ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไป สังกัด  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

4 มิ.ย. 68 – 20 ส.ค. 68 
 

 

 

 






























