


คำนำ 
 
                ปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA)     ไดถูกกำหนดใหเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2568)   ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกัน 
การทุจริตเชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน 
และมุ งหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื ่อใหเกิด 
ธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และ 
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตาม 
เปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
                 เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity andtransparency 
Assessment: ITA) เป  น ไปด  วยความ เร ี ยบร  อย  องค  การบร ิ หารส  วนตำบลคลองห  า  จ ึ ง ได  จ ั ดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา เพ่ือสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการ 
ประเม ินคุณธรรมและความโปร งใสของหนวยงานภาคร ัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) 
ใหมีการพัฒนาที่ดีย่ิงขึ้นตอไป 
 
 
 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองหา 
                                                                             มิถุนายน 2569 

                                                                           



 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหารสวนตำบลคลองหา 

****************************                 
                 องคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ไดดาเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  
(IntegrityTranparency Assessment : ITA) ในป พ.ศ. 2568 ทีผ่านมา ประกอบดวยประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข พัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการ 
วิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดจนขอเสนอแนะในการจัดทามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห  
สรุปไดวามีประเด็นที่ตองพัฒนาและยกระดับมาตรฐานใหดีขึ้น สอดคลองกับตัวช้ีวัดไดแก ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรพัยสินราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
                  บัดน้ี องคการบริหารสวนตำบลคลองหา อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ไดดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองหา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 เรยีบรอยแลว จงึขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการฯใหทราบ รายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรุปผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 
ดำเนนิการ 

(outcome/result) 
1. มาตรการจัดทำและปรับปรุง
คูมือก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ห รื อ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.จ ั ดทำค ู  ม ื อ / แนวทางการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห รือ              
การใหบริการที ่กำหนดผู ร ับผิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน พรอมปรับปรุงคูมือและเผยแพร 
คูมือ /แนวทางดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ี 
ทราบและยึดถือปฏิบ ัต ิ สร างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการ ใหบริการของผูมาติดตอรับ บริการ 
ณ จุดใหบริการได โดยงาย  
2.จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีเผยแพรทางเว็บไซตอบต. 
 
 
 
 
 
 

สำนกัปลดัฯ มกราคม 2568 
ถึงกันยายน 25๖8 

1.มีการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
กำหนดผูรับผิดชอบขั้นตอนและระยะเวลา
บริการประชาชนเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=1200 
 
2.มีการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_upload.
php?main=box_menu&id=62 
 
 
 

ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการ
เขารับบริการของหนวยงานไดงาย 
รวดเร ็ว ถูกตอง และไดคะแนน
ความพ ึ งพอใจจากประชาชน 
ประจำปงบประมาณ 2568 ระดับ
ความพึงพอใจทั ้ง 4 ดาน อยู ใน
ระดับมากที ่ส ุด คิดเปนคาเฉลี่ย 
4.59 
ผลการประเมิน ITA ตัวชี ้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี มีคะแนนเทาเดิม
จะตองระดับมาตรฐานไว 
ป 2567 ได 100 คะแนน     
ป 2568  ได 100 คะแนน 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1200
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=1200
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=62
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=62


 
 

-2- 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

2. มาตรการปรับปรุงการ 
ทำงาน/ระบบการทำงาน 
เพ่ิมชองทางการใหบริการใน 
รูปแบบออนไลน หรือ ระบบ 
E-Service 

1.จัดทำชองทางการติดตอ สอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการรบั
ฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการและ 
พัฒนาระบบการใหบริการ ประชาชน  
2.การใหบริการประชาชนมีการจัดทำระบบ  
E-Service ผานเว็บไซตหลักของอบต. คลองหา 
และผานชองทางแอพLine ของอบต. ปรับปรุง
ระบบการทำงานพัฒนาเพ่ิมชองทาง เพ่ือให
ประชาชนไดรับการบริการอยางสะดวกและรวดเร็ว
ไมตองเดินทางมาท่ีอบต. 

สำนักปลดัฯ/ 
กองยุทธศาสตรและ

งบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

1. ผูบริหารกำหนดผูรับผิดชอบมีการ    
จัดทำคำสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีดูแลและปรับปรุง
ขอมูลอยูเสมอ และมีการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ ณ ศูนยบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ One Stop Service และพัฒนา
ระบบ E-Service ผานเว็บไซตอบต. และ 
ทางแอพ Line คลองหาดูแลคุณ เพ่ือให
ประชาชนเขาถึงบริการไดสะดวกและรวดเร็ว
ไมตองเดินทางมาท่ีอบต. 
2.จัดทำชองทางการติดตอใหประชาชนได 
รับความสะดวกและตอบสนองความตองการ
แกประชาชน จัดทำสื่อประชาสัมพันธตางๆ 
ณ ศูนยบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service  

 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนไดรับความสะดวกในการ
เขาถึงบริการของหนวยงานผาน
ทางรูปแบบออนไลนและยังชวย
ประหยัดคาใชจายในการติดตอกับ
หนวยงาน 
 
ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทำงาน  

มีคะแนนลดลง จะตองมีการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
ป 2567 ได 97.68 คะแนน    
ป 2568  ได 96.25 คะแนน 

 
 
 



 
 

-3- 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

    3.มีจุดบริการประชาชนท่ีทันสมัยสะดวก    
มีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธไวรับบริการ 
สะดวก รวดเร็ว มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน   
เปนระบบ 

 

 
 
4.มีการรายงานสรุปการใหบริการประชาชน
แบบ Walk-in และระบบ E-Service เปน
รายเดือน และสรุปขอมูลเปนรายปรายงาน
ใหนายกอบต.ผานปลัดอบต.ทราบตามลำดับ
และเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_uploa
d.php?main=box_menu&id=64 

 

https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64
https://www.klong5.go.th/view_upload.php?main=box_menu&id=64


 
 

-4- 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

3. มาตรการปรับปรุงการ 
สื่อสาร การเปดเผยขอมูล 
และประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสาร 

1.พัฒนาวิธีการเขาถึงชองทางในการประชาสัมพันธ
ใหหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ (สะดวก/ 
รวดเร็ว/ ตอบสนองในการบริการ) 
2.สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ี เกี่ยวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานอยาง
สม่ำเสมอ 
3.จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบราชการ
อิเล็กทรอนิกสฯ (ออกแบบพัฒนาเว็บไซต : 
Website และอัพเดทขอมูลเว็บไซต) 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 25๖8 

1. มีการจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุง
ระบบราชการอิเล็กทรอนิกส (ออกแบบ
เว็บไซต : Website และอัพเดทขอมูล
เว็บไซต) รวมท้ังมีการเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร
กับองคกร/หนวยงานราชการตางๆแลวเสร็จ 
เม่ือเดือนกุมภาพันธ 2568 และมีการ
มอบหมายเจาหนาท่ีแตละงานหรือแตละสวน
ราชการในอบต.ในการปรับปรุง ขอมูลและ
อัพเดทขอมูลขาวสาร/กิจกรรมผานเว็บไซต 
www.klong5.go.th และFacebook อบต.
สม่ำเสมอ 
2.มีการเชื่อมโยงเขาสูระบบศูนยขอมูล
ขาวสารทางราชการอิเล็กทรอนิกสของอบต. 
และองคกร/หนวยงานราชการตางๆ 
3. มีการชี้แจงใหคำแนะนำจากเจาหนาท่ีท่ีมี
ความรูวิธีการใชงานและปรับปรุงขอมูล
สม่ำเสมอมีชองทางรับฟงความคิดเห็น 
กระดานถาม-ตอบ และชองทางแจงการ
ใหบริการประชาชนหรือขอคิดเห็น/
ขอเสนอแนะ มีการรายงานทันทีหาก
ประชาชนรองขอ 

 

ชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชนม ี เพ ิ ่ มมากข ึ ้น  และ
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลได
ง าย และสามารถใชตรวจสอบ 
ต ิดตามผลการดำเน ินงานของ
หนวยงานได 
 
ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
มีคะแนนลดลง จะตองมีการ
ปรับปรุงใหดีขึ้น 
ป 2567 ได 99.57 คะแนน 
ป 2568 ได 96.50 คะแนน  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 4. สรุปวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงานของ 
กระบวนงานท่ีมีความสำคัญในการใหบริการตอ 
ผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวน  
เสียภายนอก และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
รูปแบบตางๆท่ีเขาใจงายและนาสนใจ เผยแพร
สรางการรับรูและความเขาใจใหแกบุคลากร
ภายนอกผานชองทางท่ีหลากหลายและตอเนื่อง 

สำนกัปลัดฯ ตุลาคม 2567 -
กันยายน 25๖8 

4.เผยแพรขั้นตอน กระบวนงานในการ 
ใหบริการประชาชน ทางเว็บไซต เจาหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมายดำเนินการจัดทำ/อัพเดทสื่อ
ประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ และมอบหมาย
ใหเจาหนาท่ีแตละงานรับผิดชอบบันทึกขอมูล
และปรับปรุงเว็บไซต www.klong5.go.th 
และ Facebook อบต.คลองหาอยางสม่ำเสมอ
และรายงานผลการดำเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบตามลำดับ 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

 5. ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือความ 
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใหบริการ     
ท่ี เขาถึงไดงาย สะดวก สามารถสอบถามขอมูล
ตางๆ ได และหนวยงานสามารถท่ีจะสื่อสารให 
คำตอบกับผูสอบถามผานทางเว็บไซตของ 
หนวยงานไดทันที (2 way communication) 
6. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชนสามารถ 
ย่ืนคำรองตางๆผานระบบออนไลน เพ่ืออำนวย 
ความสะดวกใหกับประชาชน (E-Service) และ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
การย่ืนคำรองผานระบบออนไลนใหประชาชนได 
ทราบอยางท่ัวถึง ในทุกชองทางเชน 
ประชาสัมพันธผานการประชุม/การอบรมกลุม 
ตางๆ หรือผานผูนำชุมชน หรือทางเว็บไซต 
 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2566 -
กันยายน 25๖7 

5. ปรับปรุงชองทางรับฟงคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน        
การใหบริการ  

 
6. ปรับปรุงระบบเว็บไซตใหประชาชน 
สามารถย่ืนคำรองตางๆผานระบบออนไลน 
การบริการ (E-Service) มีการนำระบบ       
E-service มาใชในการใหบริการประชาชน 
เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวก ลดภาระ 
และคาใชจายในการเดินทางมาติดตอกับอบต.
เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายมีการรับคำรอง
ผานระบบ E-Service และดำเนินการ 
ตามกำหนดเวลาการใหบริการประชาชนตาม
ขั้นตอนทันที และพนักงานเจาหนาท่ี
ดำเนินการ ประชาสัมพันธชองทางรับฟง 
ความคิดเห็นผานระบบออนไลนใหกับ
ประชาชนทราบอยางท่ัวถึงในทุกชองทางเชน 
ประชาสัมพันธผานการประชุม/การอบรมกลุม 
ตางๆ หรือผานผูนำชุมชน หรือทางเว็บไซต 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

4. มาตรการปรับปรุงการ 
ทางานดานการใชทรัพยสิน 
ของทางราชการ 

1.หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน 
เปนระยะ 
3. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ทุกสวนราชการฯ ตุลาคม 2567 -
กันยายน 25๖8 

1.มีการจัดทำคูมือแนวทางการใชทรัพยสิน
ของราชการไวในคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรทุกสวน
ราชการทราบและถือปฏิบัติและมีการกำชับ
ใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพยสินของทางราชการอยาง
ถูกตอง และเผยแพรทางเว็บไซต 
https://www.klong5.go.th/view_file.ph
p?id=3476 
2.มีเอกสารใบยืมและมีทะเบียนคุมการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนประจำกรณีมีการซอมแซมและการขอยืม
มีหลักฐานเอกสารประกอบ 
3.แจงเวียนคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากร ทุกสวนราชการถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางถูกตอง
ตามท่ีกำหนด 

เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผ ิดชอบสามารถ
ตรวจสอบและควบคุม ติดตามการ
ใช ทร ัพยส ินของทางราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว และเจาหนาท่ี
ทุกคนในหนวยงานนำแบบฟอรม
นำไปใชทุกสวนราชการ คิดเปน 
100% 
 
ผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน
ราชการ  
มีคะแนนเทาเดิม ตองรักษาระดับ
มาตรฐานไว 
ป 2567 ได 100 คะแนน         
ป 2568 ได 100 คะแนน 

 
 
 
 

https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3476
https://www.klong5.go.th/view_file.php?id=3476
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 
ดำเนนิการ 

สรุปผลการดำเนนิการ 
(output) 

ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 
ดำเนนิการ 

(outcome/result) 
5. มาตรการในการแกไขและ
ปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบ พฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน และ
เปดเผย รวมท้ังนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
2.จัดทำขอมูลกิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน และ
สอดคลองตามมาตรการจัดทำมาตรการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำป 
3.จัดใหมีการแตงตั้งคำสัง่ คณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรมของอบต. 
4.จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'ts 
ประกาศเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัต ิ
5. จัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสราง/สงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีหรือกิจกรรม
ตางๆ ท่ีสอดแทรกสาระดานคุณธรรมจริยธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐและไดจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรม พรอมท้ังรายงานผลการจัดกิจกรรมฯ 

สำนักปลัดฯ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 25๖8 

1. ทำการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยง
การทุจริตพรอมกำหนดมาตรการปองกันการ
ทุจริต ภายในหนวยงานพรอมเผยแพรให
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 

ผลการประเมิน ITA   จากผลการ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส
ในการดำเนินงาน ของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) เปรียบเทียบ 2 ป ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 อยูใน
ระดับผานดเีย่ียม โดยมีคะแนนใน
ภาพรวม ได 99.59 คะแนน  ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 อยูใน
ระดับผานดเีย่ียม โดยมีคะแนนใน
ภาพรวม อยูท่ี 99.03 คะแนน 
จะตองปรับปรุงพัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดตางๆ ท่ีคะแนนลดลงและ
พัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น และสวนท่ี
เต็ม 100 % จะตองรักษามาตรฐาน
และยกระดับใหดีย่ิงขึ้น  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ชวงระยะเวลา 

ดำเนนิการ 
สรุปผลการดำเนนิการ 

(output) 
ผลลัพธ/ความสำเร็จในการ 

ดำเนนิการ 
(outcome/result) 

    3. แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมฯ เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=1833 
4.จัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don'ts ประกาศเพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัติ เม่ือวันท่ี        
31 ตุลาคม  2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=1857 
5. จัดทำโครงการฝกอบรมเสริมสราง/สงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีสอดแทรกสาระดานคุณธรรม
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐและไดจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมใหแกขาราชการ 
และพนักงาน ขององคการบริหารสวนตำบล
คลองหา ประจำปงบประมาณ 2568 เม่ือวันท่ี   
10 ตุลาคม  2567 
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=1834 
 และมีการรายงานผลการดำเนินการจัด
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจำปงบประมาณ 2568 นี้ เม่ือวันท่ี 19 
กุมภาพันธ 2568  
https://www.klong5.go.th/view_file.php
?id=3336 
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